Dofinansowane przez
Unig Europejska

Protokét
z posiedzenia Rady Lokalnej Grupy Dzialania ,,Owocowy Szlak”
w dniu 21.07.2025 r.

Cel posiedzenia: Ocena i wybor operacji ztozonych w ramach naboru 2/2025 i 3/2025 (26.05.2025 r -
17.06.2025 r. zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Miejsce posiedzenia: sala konferencyjna Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim, ul. Lubelska 4, 24-
300 Opole Lubelskie.

Termin posiedzenia: 21.07.2025 r.

Godziny pracy czlonkéw Rady: 17.30 — 19.30.

Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady otworzyla Przewodniczaca Rady, kt6ra na podstawie podpisanej listy obecnosci
podata liczbg cztonkow obecnych na posiedzeniu i stwierdzila quorum oraz prawomocnosé posiedzenia.
W posiedzeniu uczestniczyto 12 czlonkéw Rady. Rada liczy 15 czlonkéw.

W posiedzeniu uczestniczyli pracownicy biura LGD w celu zabezpieczenia organizacyjnego.

Prowadzaca przedstawila porzadek posiedzenia i poddata go pod glosowanie.

1. Otwarcie posiedzenia Rady LGD ,,Owocowy Szlak™ i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Potwierdzenie aktualnosci wpiséw w Rejestrze intereséw Cztonk6éw Rady.

4. Zlozenie Oswiadczenia o braku konfliktu interes6w i zachowaniu poufnoéci w stosunku do
kazdego wniosku.

5. Wykluczenie si¢ cztonkéw Rady z oceny wnioskéw z powodu powigzan.

6. Weryfikacja formalna i merytoryczna zgodnosci z PS WPR 2023-2027 i LSR.

7. Zatwierdzenie weryfikacji formalnej i merytorycznej zgodnosci z PS WPR 2023-2027 i LSR.

8. Zatwierdzenie listy operacji spetniajacych warunki formalne i warunki przyznania pomocy.

9. Przeprowadzenie oceny zgodnosci z kryteriami wyboru.

10. Wyb6r operacji do dofinansowania oraz ustalenie kwoty wsparcia.

11. Powierzenie pracownikom Biura LGD obowiazku przekazania informacji o wynikach oceny
wnioskow.

12. Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia w przypadku niezakorczenia oceny.

13. Wolne wnioski.

14. Zamknigcie posiedzenia Rady LGD ,,Owocowy Szlak”.



Porzadek obrad zostat przyjety jednoglo$nie.
Potwierdzenie aktualnosci wpiséw w Rejestrze intereséw Czionkéw Rady.

Czlonkowie Rady potwierdzili zgodnos¢ danych w Rejestrze Intereséw sporzadzonym w dniu
04.04.2025 r., co oznacza, ze nie zaistnialy Zadne okolicznos$ci, ktére wymagalyby dokonania zmian w
Oswiadczeniach o interesach i powigzaniach oraz Rejestrach interesu czlonkéw Rady. Pracownicy biura
potwierdzili, ze do LGD nie wplynely zadne informacje mogace mieé wptyw na sporzadzony Rejestr

interesu poszczegolnych cztonkéw Rady — brak informacji od sygnalistéw.

Ocena wnioskéw, ktére wplynely w odpowiedzi na nabér nr 2/2025

Zlozenie O$wiadczenia o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufno§ci w stosunku do
kaidego wniosku oraz wykluczenie si¢ czlonkéw Rady z oceny wnioskéw z powodu powiazan.
Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z Rejestrem wnioskéw. W naborze 2/2025 wplyneto 4 wnioski.

W dalszej kolejnosci cztonkowie Rady wypehnili Oswiadczenia o konflikcie intereséw czionka Rady
LGD w stosunku do kazdego wniosku. Czlonkowie Rady, w przypadku, ktérych zaistniaty przestanki
powigzania z wnioskodawcg wykluczyli si¢ z oceny wnioskéw, w ktérych mégt zaistnieé konflikt
interesu. Wszyscy cztonkowie Rady zadeklarowali bezstronno$é w przypadku wszystkich operacii.
Pracownicy biura LGD réwniez wypeili Oswiadczenia o konflikcie intereséw pracownikéw biura
LGD w stosunku do kazdego wniosku. Wszyscy pracownicy biura LGD zadeklarowali bezstronno$é¢ w
przypadku wszystkich operacji.

Czlonkowie Rady podpisali Oswiadczenia o braku konfliktu interesu i zachowaniu poufnosci przez
czlonka Rady LGD.

Kolejno Przewodniczaca Rady dokonata ustalenia wymaganego kworum i zachowania odpowiedniego
parytetu w procedurze oceny i wyboru operacji w stosunku do kazdego wniosku. Weryfikacji podlegat
reprezentowany sektor, wylaczenia z oceny oraz reprezentowana grupa interesu sektora publicznego.
Potwierdzeniem weryfikacji jest dokumentacja, ktéra potwierdza zachowanie parytetéw oraz warunek,
ze zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu w ocenie i nie bedzie

kontrolowata procesu podejmowania decyzji.

Weryfikacja formalna i merytoryczna zgodnosci z PS WPR 2023-2027 i LSR.

Zgodnie z procedurg weryfikacja formalna i merytoryczna w zakresie zgodnosci z warunkami wsparcia
odbyla si¢ w systemie IT LGD (Omikron) i systemie ARiMR (CSOB).

Cztonkowie Rady przystapili co oceny wnioskéw poprzez uzupehienie w systemie IT LGD Karty
weryfikacji formalnej i Karty oceny merytorycznej w zakresie spelnienia warunkéw przyznania

pomocy. Na skutek przeprowadzonej oceny cztonkowie Rady stwierdzili w 4 wnioskach braki i
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zdecydowali o przygotowaniu wezwan do uzupetnienia. Do uzupehien skierowano wnioski: Panéw
Michata Scibiora, Lukasza Markowskiego, Dawida Zajaca i Ludwika Tupaja. Pracownikom biura
powierzono przygotowanie pism do wnioskodawcéw w systemie IT ARIMR oraz przekazanie

informacji o uzupehieniach na podstawie przygotowanych uwag przez cztonkéw Rady.

Ocena wnioskow, ktére wplynely w odpowiedzi na nabér nr 3/2025

Ztozenie Oswiadczenia o braku konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci w stosunku do
kazdego wniosku oraz wykluczenie si¢ czlonkéw Rady z oceny wnioskéw z powodu powiazan.
Czlonkowie Rady zapoznali si¢ z Rejestrem wnioskéw. W naborze 3/2025 wplyneto 13 wnioskow, z
czego 2 wnioski zostaly wycofane przed rozpoczeciem oceny. W zwiazku z tym ocenie zostalo
poddanych 11 wnioskéw.

W dalszej kolejnosci czionkowie Rady wypehili O$wiadczenia o konflikcie intereséw cztonka Rady
LGD w stosunku do kazdego wniosku. Cztonkowie Rady, w przypadku, ktérych zaistnialy przestanki
powigzania z wnioskodawca wykluczyli si¢ z oceny wnioskéw, w ktérych mégt zaistnieé konflikt
interesu. Wszyscy cztonkowie Rady zadeklarowali bezstronnoé¢ w przypadku wszystkich operacji.
Pracownicy biura LGD réwniez wypehili Oswiadczenia o konflikcie intereséw pracownikéw biura
LGD w stosunku do kazdego wniosku. Wszyscy pracownicy biura LGD zadeklarowali bezstronnosé w
przypadku wszystkich operacji.

Czionkowie Rady podpisali O$wiadczenia o braku konfliktu interesu i zachowaniu poufnosci przez
czlonka Rady LGD.

Kolejno Przewodniczaca Rady dokonata ustalenia wymaganego kworum i zachowania odpowiedniego
parytetu w procedurze oceny i wyboru operacji w stosunku do kazdego wniosku. Weryfikacji podlegat
reprezentowany sektor, wylaczenia z oceny oraz reprezentowana grupa interesu sektora publicznego.
Potwierdzeniem weryfikacji jest dokumentacja, kt6ra potwierdza zachowanie parytetéw oraz warunek,
ze zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu w ocenie i nie bedzie

kontrolowata procesu podejmowania decyzji.

Weryfikacja formalna i merytoryczna zgodnosci z PS WPR 2023-2027 i LSR.

Zgodnie z procedurg weryfikacja formalna i merytoryczna w zakresie zgodnosci z warunkami wsparcia
odbyla si¢ w systemie IT LGD (Omikron) i systemie ARiMR (CSOB).

Czlonkowie Rady przystgpili co oceny wnioskéw poprzez uzupelnienie w systemie IT LGD Karty
weryfikacji formalnej i Karty oceny merytorycznej w zakresie spehienia warunkéw przyznania
pomocy. Na skutek przeprowadzonej oceny czlonkowie Rady stwierdzili w 6 wnioskach braki i
zdecydowali o przygotowaniu wezwan do uzupehienia. Do uzupehiefi skierowano wnioski: Paf
Jolanty Surdackiej, Joanny Zargby — Kotowskiej, Moniki Jézwickiej-Tupaj, Moniki Pluty oraz Panéw

Henryka Tarkowskiego i Krzysztofa Jakubuska. Pracownikom biura powierzono przygotowanie pism
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do wnioskodawcow w systemie IT ARiMR oraz przekazanie informacji o uzupekieniach na podstawie

przygotowanych uwag przez czlonkéw Rady.

W tym momencie posiedzenie zakonczono. Przewodniczgca uzasadnila, ze dalsza ocena wnioskéw

moze sig odbywa¢ po przediozeniu uzupemien przez wnioskodawcow.
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