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Rozdziat I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

a. Forma prawna i nazwa LGD

Nazwa Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak”

Forma prawna - stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowo$¢ prawng - dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, oraz innych ustaw zgodnych
z obecnym okresem programowania zapisanych w statucie LGD.

Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” powotana zostata w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosci wiejskiej w kierunku rozwijania przedsiebiorczo$ci
wykorzystujacej lokalne zasoby, rozwoju turystyki i rekreacji, promocji aktywnego stylu zycia oraz wspierania dbatosci
0 dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru. Z inicjatywy samorzadu miasta Opole Lubelskie przystapiono do | Schematu
,Pilotazowego programu Leader+” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006". Projekt ,Inicjowanie wspdtpracy lokalnych Srodowisk
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich gminy Opole Lubelskie” miat na celu doprowadzenie do powstania Lokalnej Grupy
Dziatania. 19.12.2005r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opolu Lubelskim odbylo sie pierwsze spotkanie, na ktdre
zaproszeni zostali sottysi, przedstawiciele przedsigbiorcow oraz instytucji pracujacych na rzecz obszaréw wiejskich na
terenie gminy. W efekcie przeprowadzonych dziatan wykrystalizowata sie grupa oséb zainteresowanych aktywnym
uczestniczeniem w strukturach LGD. Powstat rowniez ,Bank pomystow” wskazujacy zamiary spoteczno$ci lokalnych
majacych na celu podniesienie jakosci zycia na terenie gminy.

W dniu 13.02.2006r. w Opolu Lubelskim przeprowadzono zadanie ,Wsparcie procesu tworzenia LGD i opracowania
ZSROW”, w ktoérym udziat wzieto 15 oséb. 03.03.2006r. w Opolu Lubelskim sfinalizowano proces zatozenia LGD.
Na spotkaniu ukonstytuowata sie grupa Komitetu Zatozycielskiego Lokalnej Grupy Dziatania, przygotowano dokumenty
rejestracyjne, wybrano cztonkdw zarzadu oraz komisji rewizyjnej. Spotkanie stato sie okazjg do przeprowadzenia konsultacji
spotecznych projektu ZSROW.

W wyniku realizacji projektu w ramach Schematu | Pilotazowego programu Leader+ powstato Stowarzyszenie
Rozwoju Ziemi Opolskiej Lokalna Grupa Dziatania wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 11.05.2006r. pod
numerem 0000256648. Réwnolegle z dziataniami ksztattujgcymi LGD jako organizacje toczyt si¢ proces opracowania
,Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich”. Jesienig 2007r. przeprowadzona zostata kampania konsultacyjna
polegajaca na zbieraniu informacji o potrzebach poszczegdéinych miejscowosci potozonych na terenie LGD. Whioski
te zostaty wykorzystane do opracowania ,Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich”.

Dnia 04.01.2008r. przedstawiciele gmin: Poniatowa, Chodel, taziska, Jozefow n/Wistg, Karczmiska, Wilkow przy
udziale przedstawiciela gminy Opole Lubelskie, petnigcego funkcje czlonka Zarzadu Stowarzyszenia, podpisaty
ze Stowarzyszeniem Rozwoju Ziemi Opolskiej — Lokalng Grupg Dziatania reprezentowanym przez Prezesa Stowarzyszenia,
deklaracje rozszerzenia o obszar dziatania obejmujacy teren wymienionych gmin. W deklaracji zawarto che¢ wspdtpracy
w zakresie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju. W dniu 10.06.2008 r. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
przyjeto nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak”.

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” to doswiadczone Stowarzyszenie, ktore od 2009 roku realizowato LSR
w ramach podejécia LEADER w okresie programowania 2007-2013 (0§ 4 PROW 2007-2013). LGD realizujac Lokalng
Strategie Rozwoju, wptyneta w znacznym stopniu na rozwoj turystyki, przedsigbiorczosci, zachowania dziedzictwa
kulturowego, a takze na aktywizacje mieszkancow.

Dzigki wspolnemu wysitkowi i zaangazowaniu przedstawicieli z trzech sektoréw (publiczny, spoteczny, gospodarczy)
zostata opracowana Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009-2015. W maju 2009r. zostata podpisana umowa 0 sposobie
i realizacji LSR z Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego i LGD rozpoczeta wdrazanie zatozen zawartych w niniejszym
dokumencie. Budzet na realizacje zaplanowanych dziatar wynidst 14 959 123,68 zt, w tym 12 413 907,74 zt (82,99%)



przeznaczono na konkursy ogtaszane w ramach wdrazania LSR. W tym w ramach dodatkowego naboru w roku 2011 LGD
pozyskata 5 500 000,00 zt.

Podczas wdrazania LSR ogtoszono 29 konkurséw z czterech dziatan w ramach PROW na lata 2007-2013:
,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej’, ,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozw6j wsi”,
,Mate projekty”. W odpowiedzi na nie wptynety 444 wnioski, z czego do dofinansowania Rada LGD wybrata 328.
Beneficienci zrealizowali projekty na kwote 11 302 689,65 zt, co dato ponad 91% realizacji budzetu LSR. Wskazniki
zatozone w strategii zostaty osiggnigte w blisko 100%. W ramach LSR zrealizowano 3 projekty wspotpracy na kwote 190
277,12 zt przyczyniajace sie do promocii, kultywowania oraz ochrony dziedzictwa kulturowego. Dwa z projektéw miaty
zasieg ogolnopolski, jeden - wojewddzki. Poziom wykorzystanych srodkow wynosi 99,24 %.

W okresie programowania 2014 — 2020 LSR jest strategig dwufunduszowa. Laczna kwota budzetu na wdrazanie
LSR wynosita 8 771 276,56 zt — PO RYBY oraz 3 455 440,00 EUR na PROW. Funduszem wiodacym jest PROW. LGD
w ramach 17 celdéw szczegotowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 37 przedsiewzie¢. Najwiecej $rodkéw wyptacono
w ramach przedsiewziecia ,Wsparcie dziatalnosci w sektorze ustug, produkcji i handlu” (790 352 EUR), ,Wsparcie
i rtéznicowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze rybackim” (432 332 EUR) oraz ,Utworzenie i rozwoj przedsiebiorstw
wykorzystujacych wodny potencjat obszaru rybackiego, (243 637 EUR).

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” do 2021 roku zrealizowata trzy projekty wspotpracy. Pierwszy z nich
to miedzynarodowy projekt wspotpracy ,Kreator Przedsigbiorczosci”, ktéry LGD zrealizowata w partnerstwie z 20 krajowymi
Lokalnymi Grupami Dziatania oraz jednym LGD ze Stowacji. W ramach projektu wdrozono innowacyjne narzedzie
nauczania przedsiebiorczosci. Drugi z nich, to miedzyregionalny projekt wspdtpracy: ,\Wymiana doswiadczen i wiedzy
z zakresu dziedzictwa kulturowego partnerskich regionéw” zrealizowany w partnerstwie z Lokalna Grupg Dziatania
Stowarzyszeniem Korona Potnocnego Krakowa. Trzeci z nich, to realizacja migedzyregionalnego projektu wspdtpracy
~Jurystyka rowerowa — rozwdj i promocja regionu w oparciu o lokalne zasoby — TUR”. Partnerzy projektu to: 6 krajowych
Lokalnych Grup Dziatania. LGD realizowata réwniez dwa projekty wspétpracy w ramach Programu Operacyjnego ,Rybactwo
i Morze”. LGD jest liderem w ilosci zrealizowanych projektéw grantowych. Z powodzeniem zrealizowata 8 projektow, ktére
skfadaly sie tgcznie z blisko 100 grantéw. Efektem tych dziatan byt wzrost aktywno$ci organizacji pozarzadowych, ktére
zakupity wyposazenie, namioty, stroje, instrumenty, wykonaty remonty miejsc spotkan, wybudowaty wiaty rekreacyjne,
sitownie zewnetrzne. Stowarzyszenie zrealizowato réwniez 3 operacje wiasne w zakresie turystyki, edukacji ekologicznej
i promociji produktdw lokalnych.

W ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja® LGD
zrealizowata szereg dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych skierowanych do spotecznosci lokalnej, m. in. szkolenia,
warsztaty, spotkania informacyjne, konkursy, wydarzenia kulturaine zwigzane z kultywowaniem dziedzictwa lokalnego,
wydarzenia sportowe. Dodatkowo w ramach dziatari promocyjnych wydano wiele publikacji oraz nakrecono 3 filmy
o regionie. Od 10 lat LGD z powodzeniem realizuje Swieto Produktu Lokalnego, ktére w skali regionu promuje produkty
lokalne, producentdw, aktywno$¢ spoteczng i dziedzictwo kulturowe. Poprzez wiw dziatania LGD wypracowata kontakty
ze spotecznoscig lokalng i umocnita swoje znaczenie w regionie.

Tabela 1. Projekty finansowane ze srodkéw unijnych i krajowych

Rok/lata . - .
realizacj Tytut projektu Podmiot finansujacy/ fundusz
2009-2015 | Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ;’(r)c;%ram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2009 Poznajemy zycie dzieci w krajach rozwijajacych sie | Fundacja dla Demokracji
2010 Ognisko przedszkolne w Stotwinach Fundacja im. Jana Kantego Steczkowskiego
2010 Nasza przygoda z dziennikarstwem Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej
2011 Akademia Przedszkolaka Fundacja im. Jana Kantego Steczkowskiego
2010-2011 | Miodziezowy Klub Integracji Spotecznej — Przystan | POKL
2012 Szlakiem naszych przodkéw Samorzad wojewoddztwa lubelskiego
2013 Serce w plecaku Samorzad wojewddztwa lubelskiego



2015 Klub Gier Fantasy HEX Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

2016 Obudzmy Eko $wiadomo$¢ Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa
2017 Wyewalamy poonciat NEET ;’(r)c;%ram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2017 -2019 | M6j Pomyst méj Biznes msj sukces ;(r);%ram Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-
2018 Swieto Jabtka Jozefowskiego Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich
2013(’)221020’ Swieto Produktu Lokalnego Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich
Organizacja szkolen dla przedstawicieli Lokalnych
2021 Grqp. Dma{rarna. podnoszacych WI?dZQ | - Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich
umiejetno$ci niezbedne w procesie realizacji
Lokalnych Grup Dziatania
Organizacja szkolenia potaczonego z wyjazdem
studyjnym dla przedstawicieli Lokalnych Grup
2022 Dzialania rr?.ajapego n.a celg wzr“ost wiedzy I Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich
kompetencji w zakresie animacji spotecznej oraz
zapoznania si¢ z dobrymi praktykami w rozwoju
obszarow wiejskich.
2022 Organizacja konferencii i konkurséw kulinarnych Krajowa Siet Obszarow Wiejskich

majacych na celu promocje produktdéw lokalnych

Zrodfo: LGD ,Owocowy Szlak”

Doswiadczenie w realizacji projektéw posiadajg takze cztonkowie Stowarzyszenia LGD ,Owocowy Szlak”. Zdobyli
je przy wdrazaniu projektdw w ramach: dziatania EFS, ZPORR, SAPARD oraz EFROW i innych. Zrealizowali oni wiele
projektow inwestycyjnych oraz ,miekkich” w ramach wdrazania LSR, ktérych zakres obejmowat migdzy innymi: podnoszenie
jakosci zycia spotecznoéci lokalnej na obszarze objetym LSR. Warto podkresli¢, iz doswiadczenie w realizacji projektéw
posiadajg takze pracownicy instytucji (w tym gmin), ktérzy brali aktywny udziat we wdrazaniu strategii w ramach etatowego
zatrudnienia u wnioskodawcow.

b. Struktura LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” to trojsektorowe partnerstwo skupiajace sektor gospodarczy, publiczny,
spoteczny. Do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” na dzien 24 maja 2023 nalezy 179 os6b i sg
to przedstawiciele kazdego sektora (publicznego, spotecznego i gospodarczego) oraz innych grup interesu z kazdej gminy
(w tym kobiet, rolnikéw prowadzacych mate gospodarstwo rolne), w tym réwniez przedstawiciele grup szczeg6lnie istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR. Sg to m.in. osoby w niekorzystnej sytuacji: mtodziez do 25 roku zycia, seniorzy, kobiety
i rolnicy prowadzacy dziatalno$¢ rolnicza w matych gospodarstwach rolnych, osoby niepetnosprawne wraz opiekunami.
W swoim sktadzie LGD nie posiada cztonka bedacego wojewddztwem. Z uwagi na zrdznicowany i liczny charakter cztonkdw
sktad Stowarzyszenia jest reprezentatywny dla lokalnej spoteczno$ci.

Podmioty gospodarcze wchodzace w sktad LGD to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa dziatajgce w branzy
przetwérczej i ustugowej, whasciciele agroturystyki oraz innych obiektdw turystycznych. Liczng grupe stanowig mieszkarncy
oraz organizacje pozarzadowe, zajmujace sie kultywowaniem dziedzictwa lokalnego, rozwijaniem zainteresowan
i aktywizowaniem spoteczno$ci. Trzecim reprezentowanym sektorem sg przedstawiciele wladzy publicznej, zaréwno
burmistrzowie i wojtowie, sottysi, a takze pracownicy urzedow gmin i jednostek podlegtych oraz instytucji kultury.

c. Poziom decyzyjny - Rada

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” posiada w swych strukturach Rade, czyli organ
odpowiedzialny za dokonywanie oceny i wybor wnioskéw do dofinansowania w ramach ogtaszanych i przeprowadzanych
naboréw przez LGD oraz ustalenie kwoty wsparcia. Rada pracuje w oparciu o Regulamin Dziatania Rady uchwalany przez
Walne Zebranie czlonkéw. Szczegdtowe zapisy odnoszace sie do funkcjonowania Rady zawarte zostaty w Regulaminie



Dziatania Rady oraz Procedurach wyboru i oceny operacji. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie cztonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Wybrana Rada moze sie sktada¢ z 10 do 15 czlonkéw, ktorzy reprezentujg: sektor publiczny, spoteczny
i gospodarczy oraz dwie dodatkowe grupy interesu: kobiety i rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa rolne. Dodatkowo
w sktad Rady wchodzi przedstawiciel seniordw, przedstawiciel OSP oraz softys. Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek
organu kontroli wewnetrznej ani zarzadu ani pracownik LGD. Wybér Rady jest dokonywany w taki sposob, aby pojedyncza
grupa interesu nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru (zadna grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49%
glosow). Rada zbiera sie w miare potrzeb lub na wniosek przewodniczacego.

d. Rozwiazania w procesie decyzyjnym

Organizacje pracy Rady LGD zwigzang z oceng i wyborem projektow okre$la Regulamin Rady oraz przyjete przez
Zarzad LGD Procedury oceny i wyboru projektow.

Sktad cztonkowski Rady zostaje tak dobrany, aby zagwarantowa¢ uczciwa i merytoryczng ocene i wybor wnioskow
do dofinansowania, reprezentatywno$¢ kazdego sektora, z zachowaniem zasady, Zze ani wladza publiczna, ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Ten parytet musi by¢
zachowany kazdorazowo na etapie glosowania nad wyborem konkretnej operacji. Wybdr operaciji dokonywany jest w formie
uchwaty Rady, podjetej zwyklg wiekszo$cig gtoséw przy obecno$ci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. Dodatkowo kazdorazowo przed przystapieniem do oceny w danym naborze wnioskow cztonek Rady bedzie
zobligowany do wypetnienia deklaracji bezstronnosci i poufno$ci, dzieki ktorej wyeliminowane zostanie ryzyko stronniczosci.
Badane jest rowniez powigzanie kapitatowo — osobowe czlonkéw Rady z wnioskodawcami. W przypadku, gdy zaistniejg
okolicznosci, ktore mogg wywota¢ watpliwosci co do bezstronno$ci cztonka Rady w procesie oceny operacji zostaje
on wylaczony z procesu oceny tej operacji. Przy ocenie operacji cztonkowie Rady kierowac sie beda przyjetymi kryteriami
wyboru, ktdre udostepnione sg do publicznej wiadomosci. Protokoty z posiedzen beda réwniez publikowane na stronie LGD.
Nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawno$cig dokumentacji i zgodnosci formalnej bedzie
czuwat Przewodniczacy Rady.

Od uchwaly Rady (wybdr operacji) przystuguje wnioskodawcy odwotanie lub protest do Rady Stowarzyszenia.
Szczegotowy tryb postepowania w wypadku protestu lub odwotania okresla Regulamin Rady. Do kompetencji Rady nalezy
rozpatrywanie protestow i odwotan w przypadku operacji nie wybranych do realizacii.

e. Zasady funkcjonowania LGD

Strukture organéw LGD ,Owocowy Szlak” tworzg: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna.
Biezacq obstuge dziatalno$ci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD.

Walne Zebranie Cztonkéw (WCZ): stanowi najwyzszg wiadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia
i aktualizacji LSR, powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie
pozostatych decyzji przewidzianych w statucie. Do kompetencji WZC nalezy réwniez rozpatrywanie rocznych sprawozdan
Zarzadu dotyczacych sktadanych przez czionkéw LGD wnioskéw i postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD. W celu
pogtebienia partnerskich relacji WZC moze powotywa¢ tematyczne zespoty doradcze, ktérych rolg jest petnienie funkcii
doradczo eksperckiej we wdrazaniu LSR. WZC sktada sie z przedstawicieli 3 sektoréw (publiczny, gospodarczy i spoteczny)
oraz pozostatych grup interesu jak rowniez grup osob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Nadzwyczajne Walne
Zebranie moze zostaC zwotane z wtasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej oraz na pisemny wniosek
co najmniej 20% cztonkdw Stowarzyszenia.

Zarzad LGD ,,Owocowy Szlak”. moze sie sktada¢ z 5 do 10 wybieranych i odwotywanych przez WCZ spo$rdd
cztonkéw Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza. Co najmniej jeden Cztonek Zarzadu
to osoba w wieku do 25 roku zycia w momencie wyboru, co najmniej jeden Cztonek Zarzadu jest osobg, ktéra ukoriczyta 60
rok zycia. Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kierujac catoksztattem dziatalnoSci oraz
reprezentujgc Stowarzyszenie. Zarzad aktualizuje Strategie Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$é w zakresie
planu komunikacji, monitoringu i ewaluaciji, rocznych przesunie¢ w planie dziatania oraz procedur przeprowadzania naboréw
oraz oceny i wyboru operacji w ramach LSR. Do kompetencji Zarzadu nalezy rdwniez okre$lenie zasad zgtaszania przez
cztonkéw LGD wnioskdw i postulatéw dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich Srodkéw

komunikacji oraz sktadanie WZC rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskéw i postulatéw oraz sposobu ich
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zatatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska. Zarzad przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencii
korzysta z konsultacji z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia.

Rada LGD ,Owocowy Szlak”. organ decyzyjny Stowarzyszenia, ktérego zadaniem jest: dokonywanie oceny
i wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia. Szczegdtowy opis Rady znajduje sie w podrozdziale rozdziatu |.

Komisja Rewizyjna: sklada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 cztonkdéw wybieranych
i odwotywanych przez WZC. Do jej podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu. Posiedzenie Komisji
Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy w miarg potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka komisji, ale nie rzadziej niz raz
na rok.

Biuro LGD ,,Owocowy Szlak”: jest jednostkq administracyjng Stowarzyszenia, ktéra wykonuje prace organizacyjne
i przygotowawcze. Prowadzi sprawy LGD, miedzy innymi poprzez petng obstuge w zakresie spraw administracyjnych,
finansowych i organizacyjnych. Pracownicy biura zajmujg sie réwniez animowaniem oraz inspirowaniem spotecznoSci
lokalnej do podejmowania dziatar na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz $wiadczeniem ustug doradczych wnioskodawcom
na kazdym etapie realizacji operacji. Opisy zadan pracownikéw biura, wymagania na poszczegdinych stanowiskach oraz
opis pomiaru jako$ci udzielonego doradztwa sg zawarte w Regulaminie Organizacyjnym Biura. Pracami biura kieruje
dyrektor, ktéry podlega stuzbowo Zarzadowi Stowarzyszenia.

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” okre$lita zadania w zakresie animacii lokalnej i wspotpracy oraz metody
ich pomiaru. Gtéwne zadania to animowanie mieszkarcow wzmacniajace wizerunek oraz dotyczace badania satysfakcii:
animowanie do udziatu w dziataniach na rzecz ludzi mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji lub 0 mozliwosci
korzystania z efektow tych dziatan oraz animowanie do wdrozenia innowacji w kontek$cie lokalnym i regionalnym. Bedg one
monitorowane za pomocg ankiet oceniajgcych na zakonczenie dziatan. Z ankiet bedg przygotowywane raporty.
W przypadku wystgpienia problemow zostang wprowadzone $rodki naprawcze. Dodatkowo LGD jest otwarte na inicjatywy
czionkéw LGD przez stosowanie narzedzi partycypacji umozliwiajgcych kroczace wdrazanie LSR. Podejscie takie
gwarantuje udziat spoteczno$ci w kazdym etapie wrazania strategi.

Pracownicy biura sg zobowigzani do swiadczenia ustug doradczych dla wnioskodawcéw i beneficjentdw na kazdym
etapie realizacji projektow. Dodatkowo przed kazdym naborem bedg prowadzone ustugi doradcze zwigzane
z przygotowaniem wnioskdw i zatacznikow, co bedzie punktowane na etapie oceny wnioskow przez Rade LGD (kryteria).
Specjalistycznym wsparciem doradczym beda objeci beneficjenci realizujacy i rozliczajacy projekty.

Doradztwo bedzie $wiadczone zgodnie z zasadami:

* poufno$ci (osoby zaangazowane w prace sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie udzielonej
pomocy). Zasada poufno$ci rozumiana jest, jako: zachowanie w tajemnicy samego pobytu klienta w biurze oraz
zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji i okoliczno$ci przekazanych przez klienta (nie dotyczy to sytuacii
okre$lonych prawem);

* bezptatno$ci (wszystkie porady oraz udzielane informacje w biurze majg charakter bezptatny);

* bezstronno$ci (doradca udzielajac porady jest zobowigzany do zachowania bezstronnoéci oraz obiektywizmu);

*niezaleznosci (osoby zaangazowane w prace biura udzielajg porad w interesie klienta, nie za$ kierujac sie
interesami 0sob trzecich);

* samodzielno$ci klienta (doradca daje klientowi swobode w podejmowaniu decyzji, nie moze on podejmowaé
decyzji za klienta);

* otwartosci (kazda osoba moze by¢ klientem biura);

* aktualno$ci i rzetelno$¢ informacji (doradcy doktadajg wszelkich staran, aby udzielane informacje i porady byty
zgodne z obowigzujacymi przepisami).

Funkcjonowanie LGD ,Owocowy Szlak” opiera sie na podstawowych dokumentach wewnetrznych regulujacych
zasady dziatania stowarzyszenia oraz tryb pracy poszczegoinych organdw dziatajacych w strukturach LGD ,Owocowy
Szlak”.

W planach jest utworzenie i powotanie Mtodziezowej Rady LGD. Dzigki temu dziataniu mtodziez zostanie wtgczona
we wdrazanie LSR oraz funkcjonowanie LGD. Do zadan realizowanych przez MR naleze¢ beda: pomoc
w przedsiewzigciach organizowanych przez LGD, wspolne poszukiwanie zrédet dofinansowania na zgtoszone przez MR
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inicjatyw, wspolne pisanie wnioskow oraz realizacja projektéw, udziat w konsultacjach LSR oraz dziataniach realizowanych
przez LGD, organizacja wydarzen miedzypokoleniowych.

Podstawowym dokumentem wewnetrznym regulujacym zasady dziatania LGD ,Owocowy Szlak” jest m.in. Statut
LGD (uchwalany i aktualizowany przez WZC LGD ,Owocowy Szlak”). Statut reguluje kwestie przewidziane w Ustawie z dn.
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele
i sposoby ich realizacji, spos6b nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
cztonkow stowarzyszenia, wskazuje wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetnienia i odwotfania oraz
kompetencje poszczegdlnych organéw, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych,
sposdb ustalania sktadek czionkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwigzania stowarzyszenia.
Ponadto Statut podkresla inkluzywny charakter dziatalnoSci stowarzyszen przewidujac: otwarto$¢ stowarzyszenia
na nowych cztonkéw i kadencyjnos¢ organéw stowarzyszenia. Okre$la réwniez organ nadzoru, jakim jest Marszatek
Wojewddztwa Lubelskiego, a takze wskazuje kompetentnos¢ organu LGD w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizaciji oraz
kryteriow wyboru operacji. Wskazano w Statucie réwniez organ, do ktdrego wiasciwosci nalezg zadania, zawartych w art. 4
ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS oraz w ktérym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Ponadto okre$la uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacii
(wtym przestanki wytaczenia z oceny operacji). Przypisuje Radzie LGD odpowiedzialno$¢ za wybér operacji oraz
szczeg6towo okredla jej kompetencje i zasady reprezentatywnosci. Statut LGD wskazuje réwniez, iz relacje miedzy
czionkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, co potwierdzajg
tresci odnoszace sie do sposobu funkcjonowania partnerstwa, co najmniej w odniesieniu do: czestego korzystania
zmozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji, stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji oraz
sformutowanych zachet do zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. Podjecie
uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Walnego Zebrania. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, to znaczy 10 minut
po pierwszym terminie. W takim przypadku uchwaty Walnego Zebrania, w tym uchwaly dotyczace zmian statutu, sa wazne
bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkow.

Istotny jest réwniez Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw LGD (uchwalany i aktualizowany przez WZC LGD
,Owocowy Szlak”). Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw reguluje zagadnienia zwigzane z organizacjg i trybem pracy
WZC LGD. Okresla: szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposob informowania czionkow
0 posiedzeniach, itp.), szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powolywania organéw LGD (sposob
zgtaszania kandydatéw, oddawania glosow), ograniczenia dotyczace mozliwosci faczenia réznych funkcji w LGD, zasady
protokotowania posiedzern WZC. Dodatkowo dla uregulowania kwestii glosowania powofato Regulamin gtosowania, ktory
okre$la szczegdtowo sposéb postepowania przy powotaniu lub odwotaniu wtadz Stowarzyszenia w tym Cztonkdw Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej.

Kolejnym dokumentem jest Regulamin dziatania Zarzadu LGD (uchwalany i aktualizowany przez WZC LGD
,Owocowy Szlak”). Regulamin Dziatania Zarzadu okre$la podziat zadan pomiedzy jego cztonkow, zadania i kompetencje
czionkéw zarzadu, opisuje szczegdtowo posiedzenia zarzadu oraz sprawy wymagajace podejmowania uchwat. Dodatkowo
do kompetencji Zarzadu przypisano zasady aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
w zakresie planu komunikacji, monitoringu i ewaluacji oraz rocznych przesunie¢ w planie dziatania.

Regulamin Dziatania Rady LGD (uchwalany i aktualizowany przez WZC LGD ,Owocowy Szlak”) okresla
szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztionkdw organu
0 posiedzeniach), szczegbtowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (Sposob wytaczenia cztonka organu
zoceny), szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskdw, zasady
dokumentowania oceny), szczeg6towe zasady procedury odwotawczej, zasady protokotowania posiedzen organu
decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego. Dodatkowo regulamin okresla sposéb postepowania
w przypadku rozbieznej oceny cztonkéw Rady. Regulamin sktada sie z dokumentu gtéwnego oraz zatacznikow w postaci
deklaracji poufnosci i bezstronnosci, wzoru protokotu z posiedzenia Rady oraz procedur wyboru operacji wraz
z zatacznikami.



Regulamin Dziatania Komisji Rewizyjnej LGD, ktory uchwalany i aktualizowany przez WZC LGD ,Owocowy Szlak”
okre$la szczegotowe kompetencje organu, szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen, podziat zadan i prac,
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin organizacyjny Biura LGD uchwalany i aktualizowany przez Zarzad LGD ,Owocowy Szlak” okre$la
wewnetrzng strukture organizacyjng biura, zakres dziatania oraz szczegotowe kompetencje, zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw, uprawnienia dyrektora biura, zasady naboru oraz wymagane na danym stanowisku
kwalifikacje, zakres obowigzkdw, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzanych danych osobowych, opis metody oceny efektywnosci swiadczonego przez
pracownikéw LGD doradztwa oraz metody pomiaru animacji lokalnej i wspotpracy.

Oprocz podstawowych dokumentow wewnetrznych, funkcjonowanie LGD regulujg takze:

* Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu, zawierajgca opis i metody oceny wdrazania LSR;

* Plan komunikaciji — kt6ry okre$la metody i sposoby komunikaciji ze spotecznoscia lokalng;

« Polityka bezpieczenistwa - okresla zasady przechowywania, udostepniania i archiwizowania danych;

* Polityka rachunkowosci — ktéra okresla zasady prowadzenie ksiegowosci i rachunkowosci.

Przy opracowaniu LSR zapewniony byt peten udziat spoteczny wszystkich grup interesu oraz oséb
zidentyfikowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji, co zostato opisane szczegétowo w rozdziale Ill. Przy opracowaniu
LSR zapewniono réwniez liczny udziat lokalnych podmiotow i wykorzystano ich zaangazowanie. LGD podczas realizacii
LSR, dzieki dziataniom animacyjnym, bedzie pogtebia¢ wspdtprace i zaangazowanie cztonkéw LGD w realizacje LSR.
Dodatkowo w tym celu zaplanowano réwniez dziatania komunikacyjne w Planie Komunikacji.

Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR

a. Obszariludnos¢ obszaru

Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” obejmuje swoim zasiegiem 7 gmin powiatu opolskiego: gminy migjsko —
wiejskie: Opole Lubelskie, Jozefow nad Wistg i Poniatowa oraz gminy wiejskie: Chodel, Karczmiska, taziska, Wilkow.
taczna powierzchnia obszaru LGD wynosi 810 km2, co stanowi 3,2% powierzchni wojewddztwa lubelskiego i 0,26%
powierzchni Polski. Obszar LGD potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego i jest tozsamy z granicami
powiatu opolskiego. Od potnocy graniczy z powiatem putawskim, od wschodu z powiatem lubelskim, od potudnia
z powiatem kra$nickim. Zachodnig granice stanowi Wista, oddzielajgca obszar dziatania LGD, a jednoczes$nie powiat
opolski, od gmin wojewddztw mazowieckiego i Swietokrzyskiego.



Ryc. 1. Mapa obszaru LGD ,,0wocowy Szlak"
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

Uktad osadniczy na obszarze oddziatywania LSR jest do$¢ korzystny, z trzema o$rodkami miejskimi w $rodkowej,
pdtnocno-wschodniej oraz potudniowo-zachodniej cze$ci obszaru. Urbanizacja koncentruje sie przede wszystkim
na terenach miejskich powiatu: Opole Lubelskie, Poniatowa i Jézefébw nad Wista. Pozostate centra osadnicze
to miejscowosci: Chodel, Laziska, Karczmiska, Wilkow. Centrum aktywnosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej obszaru
stanowi Opole Lubelskie. Miasto dysponuje dodatkowo zasobami o charakterze wartosci historycznych i kulturowych.

Na obszarze oddziatywania LSR dominuje zabudowa wiejska jednorodzinna. Rozwoj sieci osadniczej byt pochodng
rolniczego zagospodarowania terenu, wynikajacego z naturalnych warunkéw Srodowiska. Cze$¢ miejscowo$ci posiada
wyodrebnione centra miejscowo$ci o charakterze rynku, wokét ktdrego zlokalizowane sg obiekty sakralne i handlowo —
ustugowe. Poza obszarami zabudowy na uktad osadniczy sktadajg sie uzytki rolne, sady i lasy. Charakterystyczng cechg
obszaru jest wystepowanie obiektow wod powierzchniowych $rédlgdowych i ciekdw wodnych. Ograniczeniem narzucajacym
pewne wymogi i zakazy w gospodarczym uzytkowaniu terenu bywajg liczne obszary chronione, ktore znajdujg sie
w granicach kazdej z gmin LGD. Obszary prawnie chronione stanowig niemal 44% powierzchni oddziatywania LSR.
Zlokalizowane sg tutaj: Kazimierski Park Krajobrazowy (gminy Wilkéw i Karczmiska), Wrzelowiecki Park Krajobrazowy
(Opole Lubelskie, Jozeféow nad Wisty, taziska), Chodelski OChK (Wilkéw, Karczmiska, Poniatowa, taziska, Opole
Lubelskie, Chodel), Krasnicki OChK (Jézeféow nad Wista), rezerwat przyrody ,Krowia Wyspa” (Wilkow), rezerwat ,Skarpa
Dobraska” (Wilkéw) i uzytek ekologiczny ,Emilcin” (Opole Lubelskie). Ponadto znajdujg sie tu Obszary Natura 2000: jeden
obszar OSO oraz trzy SOO. Bogata réznorodno$¢ przyrodnicza i krajobrazowa obszaru LGD, w potaczeniu ze $rednig
lesistoscig wptywa korzystnie na atrakcyjnos¢ turystyczng catego obszaru, stanowigc istotny czynnik kreowania gospodarki
lokalnej opartej na rozwoju rdznych form turystyki, w tym turystyki aktywne, agroturystyki i oferty zagréd edukacyjnych.

Na dostepnos¢ komunikacyjng Powiatu Opolskiego sktada si¢ gtéwnie sie¢ drogowa i kolejowa, przy czym sie¢
kolejowa jest bardzo uboga, zardwno pod wzgledem gestosci, jak i stanu technicznego, poniewaz przez teren LGD biegnie
jedynie trasa zabytkowej kolejki waskotorowej. Nadwislanska Kolejka Waskotorowa oferuje przejazdy na nastepujacych
trasach: Karczmiska — Opole Lubelskie (lub Poniatowa) — Karczmiska; Opole Lubelskie (lub Poniatowa) — Karczmiska —
Opole Lubelskie (lub Poniatowa); Karczmiska — Polanéwka — Karczmiska. Przez teren Powiatu Opolskiego przebiega 6 drog
wojewodzkich. Dostepno$¢ komunikacyjng zapewnia rowniez przeprawa mostowa na Wisle w Kamieniu. Most zapewnia
tacznos¢ miedzy wojewddztwami: lubelskim, mazowieckim i Swigtokrzyskim. Podstawowy uktad drogowy na terenie powiatu
uzupetnia sie¢ drég powiatowych i gminnych, rozprowadzajacych ruch do poszczegdlnych gmin i sotectw.
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Na koniec 2020 roku obszar dziatania LGD ,Owocowy Szlak” zamieszkiwato 57 375 oséb, co stanowito 2,79%
mieszkancow wojewddztwa lubelskiego. Kobiety stanowity 51,26% mieszkancow (29 413 osob), natomiast ludnos¢ wiejska
69,36% mieszkancow (39 794 osoby). Pozostate osoby zamieszkujg miasta o wielkosci do 20 tys. mieszkancow, tj. Opole
Lubelskie, Poniatowa oraz Jézefow nad Wista.

Tabela 2. Podziat administracyjny, powierzchnia gmin tworzacych obszar LGD oraz charakterystyka ich mieszkancow

Gmina Liczba | Powierzchnia Liczba Liczba kobiet Liczba ludzi Liczba senioréw
solectw (km?) mieszkancow | (osoba) stan na | miodych - do 25 - osoby 60+
(osoba) stan | 31 grudnia 2020 | r.z (osoba) stan = (osoba) stan na
na 31 grudnia roku na 31 grudnia | 31 grudnia 2020
2020 roku 2020 roku roku
(w nawiasie udziat %)
Chodel 25 108 6 450 3 217 (49,9%) 1966 (30,5%) 1449 (22,5%)
Jozefow nad 34 141 6277 3195 (50,9%) 1646 (26,2%) 1813 (28,9%)
Wista

Karczmiska 19 95 5419 2719 (50,2%) 1407 (26%) 1428 (26,4%)

taziska 24 109 4 665 2 365 (50,7%) 1275 (27,3%) 1287 (27,6%)

Opole 43 194 16 692 8608 (51,6%) 4430 (26,5%) 4 402 (26,4%)
Lubelskie

Poniatowa 20 85 13 569 7135 (52,6%) 3 327 (24,5%) 4024 (29,7%)

Wilkéw 26 78 4303 2 174 (50,5%) 1152 (26,8%) 1171 (27,2%)

SUMA 191 810 57375 | 29413 (51,3%) @ 15203 (26,5%) 15 574 (27,1%)

Zr6dto: BDL GUS

Gminy zrzeszone w LGD charakteryzujq sie stabym zaludnieniem — w szczegdlnosci gminy wiejskie. Srednia gestosé
zaludnienia na koniec 2020 r. wyniosta 72 osoby/1 km?, podczas gdy $rednia wojewodzka to 82 osoby/1 km?. W liczbie
ludnosci notowany jest staly spadek. Jest to zjawisko powszechne w kraju i regionie. Na liczbe ludnosci wptywa niski
przyrost naturalny, ktéry od dtuzszego czasu jest ujemny. W 2020 roku warto$ci przyrostu naturalnego w gminach obszaru
LGD wahaly sie w przedziale od -103 (Opole Lubelskie) do -33 (Wilkéw). Liczba ludzi mtodych (w wieku do 25 lat) w 2020
roku na terenie LGD wynosita 15 203 osoby. Osoby mtode stanowig 26,5% mieszkancow obszaru LGD. Najwigkszym
odsetkiem ludzi mtodych charakteryzuje sie Gmina Chodel.

Pod wzgledem liczebno$ci na terenie LGD podobnie prezentuje sie grupa seniordw. W 2020 roku obszar ten
zamieszkiwaly 15574 osoby w wieku 60+ (27,1% wszystkich mieszkancow). Najwiekszym odsetkiem seniorow
charakteryzuje sig¢ gmina Poniatowa. Niezbedne jest podejmowanie dziatan majacych na celu przediuzenie okresu
pozostawania aktywnym zawodowo i spotecznie, wykorzystania potencjatu senioréw oraz zapewnienia godnego zycia.
Problem starzenia sie spoteczenstwa nalezy rozpatrywaé nie tylko z ekonomicznego punktu widzenia - mozliwosci
$wiadczenia pracy, jak przyjmuje sie¢ w przypadku analizy struktury spotecznej w podziale na ekonomiczne grupy wieku.
Jest to bowiem grupa spoteczna wymagajaca zwrdcenia uwagi na wiekszq dostepnos¢, zarébwno w kontekscie
przestrzennym, ale takze spotecznym. Dziatania aktywizujace osoby w wieku senioralnym mogg w sposob istotny wptywac
na ich diuzszg aktywnos¢ spoteczng i zawodowa stanowigcg ogromng wartos¢ dla mtodszych pokolen. Zaniechanie tego
typu dziatan doprowadzi¢ moze do faktycznego pogtebiania si¢ problemu obcigzenia demograficznego. Niska aktywno$¢
spoteczna 0sdb starszych oraz brak kompetencji cyfrowych senioréw prowadzi¢ moze do ich spotecznej marginalizaciji oraz
wczesniejszej koniecznosci objecia ich, nieraz statg opiekg ze strony cztonkdw rodziny lub instytucjonalna.

Waznym aspektem problematyki starzenia sie spoteczenstwa jest réwniez kwestia ,starzenia si¢ obszaréw
wiejskich”. W Unii Europejskiej na terenach wiejskich zamieszkuje obecnie poréwnywalna liczba seniorow, w stosunku
do obszardéw miejskich, podczas gdy w Polsce wspotczynnik ten wynosi 42% (wies i tereny miejsko-wiejskie) oraz 58%
(miasta). Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaréw wiejskich pozwala wnioskowac, iz liczba oséb w wieku
senioralnym na terenach wiejskich bedzie rosta. Wynika to z faktu, iz ludzie mtodzi migrujq do miast, gtéwnie z przyczyn
ekonomicznych: w poszukiwaniu pracy, zaréwno ze wzgledu na brak miejsc pracy dla osob o wyzszych kwalifikacjach, jak
ina zmiany zachodzace w rolnictwie, jako sektorze zatrudnienia (np. proces konsolidacji matych gospodarstw rolnych
w przedsigbiorstwa wielkoobszarowe, mechanizacja prac polowych i odptyw dzieci rolnikéw do miast). Powoduje
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to wyludnianie sie terendéw wiejskich, ale takze starzenie sie spoteczno$ci. Zjawisko to pocigga za sobg inne problemy
spofeczne obserwowane na obszarach wiejskich, m.in. ubozeje sieci ustug — zdrowotnych, opiekunczych, transportowych,
bowiem zmniejszajace sie zapotrzebowanie (spowodowane zmnigjszajaca sie liczba ludnosci) powoduje niska optacalno$¢
inwestycji. Dodatkowo niska gesto$¢ zaludnienia i rozproszenie zabudowy, powoduje de facto trudnosci organizacyjne
i niskg zasadno$¢ ekonomiczng budowania efektywnej sieci ustug. Potaczenie powyzszych z trudng sytuacjg materiaing
os6b w wieku senioralnym, zwlaszcza na obszarach wiejskich, moze dodatkowo pogtebia¢ problematyke wykluczenia
spotecznego takich oséb.

O liczbie ludnosci decyduje takze saldo migracji. Od 2017 roku w kazdej gminie LGD ,Owocowy Szlak”
odnotowywane saldo migracji jest ujemne, co oznacza, iz obserwowana jest wieksza liczba wymeldowan na pobyt staty nad
liczbg zameldowan. W 2020 roku problem w najwiekszym stopniu dotknat gminy Poniatowa oraz Opole Lubelskie. Saldo
migracji na obszarze LGD na koniec 2020 roku wynosito -183. Duzg czes¢ emigrantow stanowig ludzie mtodzi, ktorzy nie
widza mozliwosci realizowania swoich aspiracji, szczeg6lnie zawodowych, na terenie LGD. Miodym ludziom brakuje
perspektyw rozwoju. Problem pogtebia niedostosowana do lokalnego rynku zatrudnienia oferta szkdt Srednich i zajeé
rozwijajacych postawy przedsiebiorcze mtodziezy i umiejetnos¢ poruszania sie na rynku pracy. Na obszarach wiejskich
brakuje oséb w wieku Srednim, ktore mogtyby zainspirowa¢ mtodych do dziatania i przekonaé, ze pozostanie na wsi nie
musi wigzac sie z nizszym standardem zycia. Warto podejmowac dziatania dazace do budowy i zakorzenienia w mtodych
ludziach poczucia lokalnej tozsamosci. Niestety wcigz panuje przekonanie o tym, ze gdzie$ dalej, a juz z pewnosScig w
duzym mieScie jest lepiej i tatwiej zy¢. Niestety sg tez argumenty przemawiajace za rozwojem tej tezy. Brakuje dobrze
rozwinietej oferty kulturainej czy gastronomicznej. Dostep do stabilnej pracy czy opieki medycznej tez jest utrudniony.
Motywacjq do pozostania na wsi moze byC przywigzanie do rodziny, lokalnej spoteczno$ci, brak anonimowos$ci. Ludzie
chetniej pozostajg na terenach potozonych blisko wigkszych miejscowosci, natomiast ze wsi, ktére sq oddalone od miast
obserwowany jest staty odptyw ludno$ci.

W strukturze wiekowej ludnosci zdecydowanie dominuje grupa osob w wieku produkcyjnym. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym na obszarze LSR na koniec 2020 roku wyniosta 35 101 osdb, natomiast w wojewddztwie lubelskim 1 268 886
osob. Udziat osob w wieku produkcyjnym? w 2020 r. na obszarze LSR wynosit 58,17%. Natomiast udziat liczby oséb
w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR w liczbie mieszkafncow obszaru objetego LSR wedtug stanu na koniec 2020 r.
wynosit 41,83%. Wskaznik obcigzenia demograficznego, mierzony liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym, wynidst w roku 2020: 72%.

Pod opieka osrodkéw pomocy spotecznej na terenie powiatu opolskiego na koniec 2020 roku znajdowato sie 2 225
osob, co stanowi 3,88% og6tu ludnosci zamieszkujacej teren LGD ,Owocowy Szlak”. 72% korzystajacych z pomocy
spofecznej to osoby ponizej kryterium dochodowego. Obszary o wysokim odsetku mieszkancéw korzystajacych z pomocy
spotecznej pokrywajg sie z rozktadem rejestrowanego bezrobocia oraz z trudng sytuacjg dochodowa budzetéow gmin.
Problem ubéstwa powoduje kolejne negatywne zjawisko spoteczne, jakim jest wykluczenie. Osoby, rodziny objete
ubdstwem, borykajg sie nie tylko z barierami ekonomicznymi, lecz réwniez wytaczeniem spotecznym i brakiem uczestnictwa
w kulturze. Dzieci z rodzin dotknietych ubostwem wykazujg mate zaangazowanie spoteczne, majg ograniczone mozliwo$ci
ksztafcenia, a docelowo pozyskiwania wysokich kwalifikacji zawodowych.

Kolejng grupa borykajacy sie z trudnosciami oraz wykluczeniem sg osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby te oraz
ich rodziny stanowig znaczng czes$¢ lokalnej spotecznosci, wymagajacy szczegolnego zainteresowania, roznych form
wsparcia, pomocy i opieki. W 2020 roku na terenie LGD zamieszkiwato 2420 oséb niepetnosprawnych. Stanowity one
4,22% wszystkich mieszkaricow obszaru LGD. Istotne jest podejmowanie dziatah zmierzajacych do aktywizacji oséb
niepetnosprawnych oraz uwzglednianie potrzeb tej grupy spotecznej w planowaniu przestrzennym i dostosowanie
przestrzeni publicznych do potrzeb tych oséb.

' A.Radziejowska, ,Jesien zycia seniora na wsi. Czy na pewno ztota?”, www.witrynawiejska.org.pl
2 Udziat mierzony zgodnie z danymi wymaganymi w zataczniku nr 5 do regulaminu konkursu na wybér LSR ,Kryteria
wyboru LSR”.
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Tabela 3. Liczba osé6b hiepetnosprawnych na terenie LGD na podstawie liczby przyznanych zasitkow
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Chodel 64 63 68 63 64 40
Jozefow nad Wistg 82 72 63 59 47 33
Karczmiska 62 70 68 64 57 50
taziska 34 33 35 28 37 19
Opole Lubelskie 185 185 180 184 181 166
Poniatowa 99 95 77 73 64 61
Wilkow 34 34 37 28 38 31

SUMA 2575 2568 2545 2517 2507 2420
Zrédfo: dane LGD

WyZej opisang grupe nalezy rozszerzy¢ jeszcze o osoby z niepetnosprawno$ciami oraz ich opiekunéw. Tu postuzono
sie danymi GUS, ktéry osobe niepeinosprawng definiuje w szerszym zakresie, jako: ,0sobe, ktéra posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, kiora takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa
ograniczenie sprawno$ci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku™. Wedtug danych GUS BDL
uzyskanych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego w 2021 roku na terenie LGD byto 9,4 tys. oséb
niepemosprawnych, w tym 5,2 tys. kobiet (55,3%). Niestety w tych szacunkach wcigz brakuje liczby opiekunéw oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Czesto zobowigzania opiekuricze wytaczajq takie osoby z aktywnosci zawodowej. Dlatego tez
nalezy mysle¢ o wypracowywaniu i popularyzowaniu rozwigzan oraz praktyk, ktdre pomagatyby godzi¢ prace zarobkowg
z opieka dtugoterminowg. Tym bardziej, ze wraz z postepujacym starzeniem sie spoteczenstwa potrzeby opiekuricze bedg
coraz wieksze, a wraz z nimi wzro$nie potencjalne ,obcigzenie” ich zaspokajaniem pokolenn w wieku produkcyjnym. Jest
to réwniez wyzwanie dla rynku pracy i gospodarki, z perspektywy ktérych wazne jest, by nie traci¢ potencjatu osob zdolnych
i sktonnych do pracy.

Niezwykle istotne jest podejmowanie dziatah zmierzajacych do aktywizacji oséb niepetnosprawnych oraz
Z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza na terenach wiejskich, gdzie ta grupa ludzi jest najsilniej narazona na marginalizacje
spoteczng. Przyczyng izolacji jest zwtaszcza nieréwny dostep do wielu dziedzin Zzycia np. edukacji, kultury, pracy,
komunikacji publicznej i opieki medycznej. Ograniczenia w dostepie do edukaciji i trudnosci w komunikacji publiczne;
oddziatujg negatywnie na przyszte zycie zawodowe. Z tego powodu z roku na rok zwieksza sie liczba bezrobotnych
z niepetnosprawnoscia, przy czym liczba ofert pracy maleje. Na terenie LGD, wedtug GUS, w 2020 roku wskaznik liczby
ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych na 1000 bezrobotnych niepetnosprawnych przyjat wartos¢ 27, natomiast w 2021
roku to zaledwie 11.

Do zwigkszenia aktywno$ci mieszkancdw z niepetnosprawno$cig przyczynig sie zwlaszcza rozwigzania techniczne
umozliwiajace dostep do miejsc publicznych. Zgodnie z przeprowadzong ankietg dotyczaca dostepnosci i sposobu
zaspokajania potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami az 6 gmin z terenu LGD ma niedostosowane budynki administracii
publicznej, budynki edukacji publicznej oraz obiekty kultury do potrzeb oséb ze szczegodlnymi potrzebami — taziska,
Karczmiska, Chodel, Jézeféw nad Wista, Opole Lubelskie oraz Wilkéw. Tylko gmina Poniatowa nie zgtosita probleméw
infrastrukturainych w tym zakresie. Na terenach gmin: taziska, Karczmiska oraz Wilkéw odnotowano problemy
z dostepnoscig do obiektéw sportowych. Niepetne dostosowanie do WCAG umozliwiajace dostepno$¢ cyfrowq zgtosity
natomiast gminy: Karczmiska, Chodel, J6zeféw nad Wista, Opole Lubelskie oraz Poniatowa. Jedynie gminy Jézefow nad
Wistg oraz Ople Lubelskie umozliwiajg mieszkanicom ze szczeg6lnymi potrzebami alternatywne sposoby kontaktu.
Dodatkowo 3 gminy (Laziska, Chodel oraz Opole Lubelskie) wskazaty miejscowosci z ich terenu wykluczone z systemu
komunikacji publicznej. Spos$rod wszystkich analizowanych kategorii miejsc publicznych najczesciej na terenie LGD
wystepujg problemy z dostepno$cig komunikacyjng (brak podjazdéw, wind, utwardzonych szlakéw, zty stan chodnikéw)
i dostepnoscig architektoniczng (za waskie korytarze i otwory drzwiowe, brak przystosowanych toalet, za wysokie progi).
Ztego powodu niezwykle istotne jest uwzglednienie potrzeb osdb ze szczegoéinymi potrzebami przy planowaniu prac
remontowych i modernizacyjnych obiektow publicznych. Tak jak Gmina Chodel i Opole Lubelskie, ktére prowadzity dziatania

3 Gléwny Urzad Statystyczny / Metainformacje / Stownik pojec¢ / Pojecia stosowane w statystyce publicznej
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rewitalizacyjne na podstawie GPR lub PR, wlatach 2020/2021, dostosowaty tacznie 7 budynkéw do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia’.

5 z 7 gmin tworzacych LGD znajduje sie na zaktualizowanej liscie gmin zagrozonych trwatq marginalizacja,
programowanie 2021-2027. Sg to: Chodel, Jézefow nad Wistg, Karczmiska, taziska i Wilkow. Nastepstwa mozliwo$ci
zagospodarowania przestrzeni wptywajg przede wszystkim na profil lokalnej gospodarki obszaru, nie rozwingt sie tutaj
przemyst, a dominujacq branzg gospodarki jest przetwérstwo rolno - spozywcze wykorzystujgce zasoby
wyspecjalizowanego rolnictwa.

Obszar LGD ma typowo rolniczy charakter. Istotnym faktem dla rozwoju rolnictwa w kontekscie rozwoju szeroko
pojetej gospodarki jest wystepowanie na tym terenie gleb, wykazujacych dobre wiasciwosci do produkcji rolniczej. Dlatego
produkty wytwarzane przez lokalnych rolnikéw stanowig wazny element w skali produkcji zywno$ci w wojewédztwie i kraju.
Dobrze rozwiniete na obszarze LGD rolnictwo specjalizujgce sie w uprawie owocow i warzyw wytwarza wysokiej jakosci
produkty.

W 2020 roku na terenie oddziatywania LSR funkcjonowaty 8 062 gospodarstwa rolne (4,92% gospodarstw
wojewodztwa lubelskiego). W wigkszosci (99,8%) byly to gospodarstwa indywidualne. Charakteryzujg sie one duzym
rozdrobnieniem. Srednia wielko§¢ gospodarstwa rolnego wynosi 6,22 ha i jest znaczaco mnigjsza niz $rednia
dla wojewddztwa lubelskiego (9,64 ha). Wiekszo$¢ gospodarstw indywidualnych produkcie rolnicza przeznacza na sprzedaz
(94,39% gospodarstw) jednakze w znacznej czesci przypadkéw ich dochodowo$¢ jest niska. Analizujgc gtéwne Zrodta
utrzymania gospodarstw domowych w rolnych gospodarstwach indywidualnych dominujg dochody z dziatalnosci rolniczej.
Jedynie niewielki odsetek ludnosci decyduije sie na prowadzenie na terenie gospodarstwa dziatalnoéci pozarolniczej dajacej
ponad 50% dochodow ogoétem (392 gospodarstwa indywidualne). Zgodnie z danymi BDL GUS dla powiatu opolskiego
najwiekszy odsetek oséb kierujgcych w indywidualnych gospodarstwach rolnych nie posiada wyksztatcenia rolniczego
(28,72%). Wyksztatcenie srednie zawodowe ogdlne posiada 16,18% kierujacych, a zasadnicze zawodowe ogoine 14,44%.
Srednie zawodowe rolnicze charakteryzuje 6,02% kierujacych, policealne rolnicze 0,47% natomiast wyzsze rolnicze 2,69%.
Na bazie rolnictwa rozwija sie sektor przetwérstwa owocowo - warzywnego i rolno — spozywczy, jako dominujgca branza
gospodarki lokalnej o silnych tradycjach na omawianym obszarze.

Liczng grupq sq rolnicy prowadzacy dziatalnos¢ w matych gospodarstwach rolnych oraz ich rodziny. Do rozwazan
przyjeto, iz mate gospodarstwo rolne, to gospodarstwo o powierzchni uzytkéw rolnych co najmniej 1 ha. Na obszarze LSR
funkcjonuje 8 062 gospodarstw rolnych, z czego 7 857 gospodarstw o powierzchni powyzej 1 ha. 5020 gospodarstw
rolnych to gospodarstwa o powierzchni 1- 5 ha (62,3% wszystkich gospodarstw), co stanowi 6% gospodarstw
o analogicznej powierzchni w wojewodztwie lubelskim. Na obszarze LSR funkcjonuje 1 980 o powierzchni 5- 10 ha (24,6%)
- 4,7% gospodarstw 0 analogicznej powierzchni w wojewodztwie lubelskim. Jak wida¢ jest to duza grupa i niewatpliwie
wymaga wsparcia rolnikéw w zakresie pozarolniczej funkciji gospodarstw rolnych.

Mate gospodarstwa rolne, mimo ze sg wskazywane jako najstabsze ogniwo systemu zywno$ciowego, realizujg
szereg istotnych funkcji, ktére sq wazne z ekonomicznego, spotecznego i srodowiskowego punktu widzenia. Generujg one
dochody, zapewniajg zatrudnienie, pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci rolniczych, przez co w sposéb posredni wptywajg
na bezpieczenstwo zywno$ciowe regionéw, w ktorych funkcjonuja. Mate gospodarstwa rolne zmagajg si¢ z problemami
finansowymi, organizacyjnymi, administracyjnymi i demograficznymi. Znacznym utrudnieniem dla ich dziatania jest
niedostateczny wcigz poziom zaufania pomigdzy partnerami — rolnikami tworzacymi grupy producentéw rolnych,
dostawcami, odbiorcami, instytucjami rzadowymi i rolnikami. Widoczny jest takze w rolnictwie problem deficytu ludzi
miodych, szczegdlnie wérod matych producentow rolnych. Zmiany demograficzne, w potaczeniu z rosngcymi mozliwosciami
znalezienia pracy poza rolnictwem, powodujg opuszczanie gospodarstw i podejmowanie zatrudnienia poza rolnictwem.
Znaczna ilo$¢ produkcji wytwarzanej przez mate gospodarstwa rolne przeznaczana jest na wlasne potrzeby (w tym
na pasze dla zwierzat gospodarskich), co przektada si¢ na niskg towarowos¢ produkcji. Mate gospodarstwa rolne produkujg,
zywno$¢ o wysokiej jakosci ale nie sg w stanie wyprodukowa¢ na tyle réznorodnej zywno$ci aby ograniczy¢ zakupy
produktow zywnosciowych. Wsrdd osob pracujgcych w matych gospodarstwach rolnych dominuje rodzinna sita robocza.
Daje to duzg elastycznos¢ w zakresie jej wykorzystania, ale w przypadku duzej dochodowosci pracy poza rolnictwem moze

4 Zrédto danych: BDL GUS
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skutkowa¢ brakiem sity roboczej. Ponadto wiasciciele matych gospodarstw rolnych czesto posiadajg niski poziom
wyksztatcenia (w tym brak wyksztatcenia kierunkowego).

Dochody z matych gospodarstw rolnych sg na tyle niskie, ze nie wystarczajg na pokrycie biezacych potrzeb rolnikéw
iich rodzin i wymagajg uzupetnienia dochodami z innych zrodet. Dlatego wiasnie tak istotne jest wspieranie rozwoju
pozarolniczych funkcji w gospodarstwach rolniczych oraz dywersyfikacji ustug matego gospodarstwa oraz zrédet dochodu.
Aktywizowanie i wspieranie inicjatyw wykorzystania przez rolnikéw swoich matych gospodarstw do rozwoju pozarolnicze;
dziatalno$ci gospodarczej (np. agroturystyki, rzemiosta, zagrdd edukacyjnych, gospodarstw opiekuriczych) bedzie wspiera¢
rozwoj spoteczno-ekonomiczny obszaru LGD ,Owocowy Szlak” oraz wielofunkcyjnos¢ wsi i gospodarstw rolnych. Rozwdj
tego typu form dziatalnoSci na terenach wiejskich, opartych na bazie noclegowej, Zywieniowej czy rekreacyjne;
w gospodarstwie ijego otoczeniu, dedykowany w szczegdlnosci matym gospodarstwom rolnym, daje duzg szanse
na poprawe bytu oraz jakosci zycia rolnikom i ich rodzinom.

Specyficzng grupg rolnikdw sg rybacy. Dziatalno$¢ gospodarstw rybackich jest charakterystycznym elementem LGD
,Owocowy Szlak™. Funkcjonujg tu 24 gospodarstwa rybackie, ktore w gtéwnej mierze majg charakter rodzinny. Gminy
zobszaru LGD z wysokim wskaznikiem rybackosci, to Opole Lubelskie, Poniatowa i Chodel. Rybactwo to ogromny
potencjat obszaru w kierunku poprawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktdry dodatkowo daje mozliwosé
wykorzystania zasobdw wodnych do rozwoju turystyki i rekreacji.

Turystyka wiejska jest istotnym kierunkiem rozwoju dajacego mozliwo$¢ poprawy jakosci zycia mieszkancéw, gdyz
pozwala na wykorzystanie zasobdéw gospodarstwa rolnego oraz walorow wsi. Rozwdj agroturystyki jest jednoczesnie
kreowaniem przedsiebiorczosci na terenach wiejskich i stwarzaniem warunkow do alternatywnego sposobu zycia i pracy.
Zaspokojenie popytu turystycznego wigze sie z przystosowaniem catego obszaru LGD do istniejacych potrzeb w zakresie
turystyki, co z kolei jest czynnikiem pobudzajagcym rozwdj gospodarczy. Odbywa sie to poprzez budowanie bazy
i infrastruktury zaspokajajacej potrzeby turystyczne, a w konsekwencji tworzenie nowych miejsc pracy oraz wzrost
dochodéw miejscowej ludnosci. Rozwdj agroturystyki umozliwia uruchomienie przede wszystkim dodatkowych Zrédet
dochoddw i spozytkowanie zasobdw, ktére dotychczas nie byty wykorzystywane w ogole lub tylko w niewielkim stopniu.

W zwigzku ze zmieniajgcymi sie trendami demograficznymi (starzeniem sie spoteczeristwa), a tym samym
zwiekszajacej sie liczbie ludzi samotnych i niesamodzielnych na wsi, kluczowym dziataniem wydaje sie wprowadzanie
nowych rozwigzan wspierajacych system opieki spotecznej na obszarach wiejskich. Jednym z nich jest tworzenie tzw.
gospodarstw opiekunczych taczacych sobie czynne gospodarstwo rolne i profesjonalne ustugi spoteczne w zakresie opieki.
Gospodarstwo takie bedzie prowadzone przez rolnikéw lub ich domownikéw i zaadaptowane do potrzeb podopiecznych.
Seniorzy bedg mogli w nich aktywnie spedzi¢ czas i otrzymaé wsparcie. Podopieczni bedg mogli korzysta¢ z agroterapii,
hortiterapii albo terapii ze zwierzetami. Ponadto bedg sie integrowac i angazowa¢ w zycie gospodarstwa, dzieki czemu
odczujq wigkszy komfort zycia, zwigzany z dtuzszg aktywno$cig zaréwno fizyczng, jak i psychiczna. Réwniez rolnicy
odniosg wymierne korzysci z prowadzenia gospodarstw opiekuficzych: finansowe, emocjonalne (satysfakcja z niesienia
pomocy), spoteczne (zwiekszenie znaczenia rolnikdw w ich spoteczno$ciach lokalnych i rolnikéw w oczach catego
spofeczenstwa).

Na obszarze LGD ,Owocowy Szlak” w 2020 roku zarejestrowanych byto 4 390 podmiotéw gospodarczych, z ktdrych
96,88% stanowity mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajace do 9 pracownikéw), matych przedsigbiorstw (10-49 zatrudnionych)
byto 2,67% (117 szt.), $rednich (50-249 zatrudnionych) — 19 (0,43%) i jeden duzy podmiot gospodarczy (250 - 999
zatrudnionych). Od 2014 roku (z wyjatkiem 2016 r.) na obszarze LSR notowany jest wzrost liczby podmiotow
gospodarczych. Bazujac na danych z ,Monitoringu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw” 75% przedsigbiorstw w Polsce
mozna uzna¢ za innowacyjne. Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, iz wojewddztwo lubelskie nalezy do wojewodztw Sciany
wschodniej charakteryzujacych sie nizszg innowacyjno$cig przedsiebiorstw zaréwno juz istniejacych, jak i nowopowstatych.
Dlatego tez nalezy podejmowac wszelkie dziatania zmierzajace do osiggniecia poziomu innowacyjnosci porownywalnego
do warto$ci na zachodzie kraju. Wedtug raportu PARP najczestszym rodzajem innowacji wdrazanym przez firmy w 2021
roku byly innowacje procesow biznesowych. Podczas realizacji poprzedniej strategii kryterium innowacyjno$ci odegrato
istotng role w réznicowaniu i jakosci projektéw. Okoto 50% projektow otrzymato punkty za innowacyjno$c¢.

Wskaznik przedsiebiorczosci mierzony jako udziat przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikéw
na obszarze LSR w liczbie mieszkaricow LSR, wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosit 7,62. W podziale na sekcje PKD

2007 najwiecej przedsigbiorstw reprezentuje sekcie G tj. handel (1201 przedsiebiorstw). Znaczna liczba podmiotow
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funkcjonuje réwniez w sekcji F (budownictwo — 600 przedsigbiorstw) oraz sekcji S i T (pozostata dziatalnos¢ ustugowa
i gospodarstwva domowe zatrudniajace pracownikéw - 417 przedsiebiorstw). Sekcje C (przetwérstwo przemystowe)
reprezentuje 340 przedsigbiorstw.

Na obszarze LGD w 2020 roku zatrudnionych byto 6 913 0sdb5 (w tym 55% stanowity kobiety). Srednio pracowato
96 os6b na 1000 ludnoSci. Struktura zatrudnienia wediug poszczegdlnych sektoréw ekonomicznych przedstawiata
sie nastepujaco: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo: 57,4%, przemyst i budownictwo: 13,92%, handel; naprawa
pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja:
8,29%, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci: 1,14, pozostate ustugi: 19,25%. Srednia
arytmetyczna dochodu podatkowego gmin na obszarze LSR wynosi 938,91. Najwyzszy dochdd podatkowy charakteryzuje
gmine Opole Lubelskie, najnizszy natomiast gmine Jézefow nad Wista.

Na obszarze ,Owocowego Szlaku” obserwuje sie ciggle zbyt matg liczbe miejsc pracy, w szczegdlnosci dla ludzi
mtodych oraz oséb z niepetnosprawnosciami, natomiast zarobki osob, ktdre posiadajg prace sq niewielkie. Negatywng
cechg mieszkancéw obszaru LGD jest brak tradycji i postaw przedsigbiorczych. Dziatalno$¢ pozarolnicza, jest stabo
rozwinieta. Zwigzane jest to z brakiem umiejetnosci pozyskiwania zewnetrznych funduszy. Kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru ma niewatpliwie branza zwigzana z turystykg oraz przetworstwo oparte o lokalne zasoby — owoce i warzywa oraz
hodowane ryby.

Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim zarejestrowanych bylo 2 516 os6b, w tym
48,4% to kobiety, co przetozyto sie na 9,3% stope bezrobocia na obszarze LSR. 287 osob bezrobotnych posiadato prawo
do zasitku ( w tym 51,6% kobiet). Udziat liczby bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym na obszarze objetym LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosit 7,17%. 29% osdb bezrobotnych pozostaje
bez pracy ponad 24 miesigce. W tej grupie dominujg kobiety (52,5%). Niepokojacy jest fakt, ze 25% bezrobotnych to osoby
bez jakiegokolwiek stazu pracy. Wsrdd nich réwniez przewazajq kobiety. Najwiekszg grupe bezrobotnych tworzg osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym lub branzowym, najmniejsza z wyksztatceniem wyzszym.
Na omawianym obszarze znaczny procent stanowi tzw. bezrobocie ukryte, nierejestrowane w dostepnych statystykach,
ktére jest charakterystyczne dla obszaréw z dominujacg funkcjg rolng. Zaliczyé tu nalezy réwniez kobiety niepracujgce
zawodowo, ktére prowadzg dom w gospodarstwie rolnym oraz osoby na wcze$niejszej emeryturze ze wzgledu na brak
mozliwosci znalezienia zatrudnienia dla osoby w wieku przedemerytalnym. To wszystko przektada sie na ubéstwo znacznej
czeSci lokalnej spoteczno$ci. W Srod  zarejestrowanych os6b  bezrobotnych znajdujq sie réwniez osoby
z niepetnosprawnos$ciami. W 2020 roku byto 75 takich osob (3% wszystkich osdb bezrobotnych), w tym 35 kobiet.

Jak wykazano powyzej, wsparcia na rynku pracy wymagajq przede wszystkim mtode kobiety w wieku 30+. Problem
kobiet pogtebia warunek godzenia Zycia rodzinnego z Zzyciem zawodowym, utrudniony znacznie przez sezonowos¢
zatrudnienia oraz niedostateczng liczbg miejsc z ztobkach i przedszkolach. Wedtug danych PUP w 2020 roku 458 kobiet
bezrobotnych nie podjefo zatrudnienia po urodzeniu dziecka (w tym tylko 14 bylo uprawnionych do zasitku). 468 osob
(18,6% wszystkich osob bezrobotnych) zarejestrowanych, jako bezrobotne znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na posiadanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia ( w tym 4389 kobiet). Wystepujacy w cate;
Polsce niz demograficzny oraz migracje za praca, ktore takze dotykajg obszar LGD powodujg konieczno$¢ podijecia dziatan
w kierunku pracujgcych miodych kobiet w trosce o demograficzng przysztos¢ spoteczenstwa. Bezrobocie moze wigzaé sie
z ostabieniem lub kurczeniem sie sieci kontaktéw i wiezi spotecznych. Rosnie tym samym ryzyko izolacji spotecznej. Moze
tez to stanowi¢ ograniczenie w nawigzywaniu kontaktow towarzyskich, réwniez takich, z ktérych mogtyby wynikna¢ nowe
wiezi, w dalszej perspektywie prowadzace do zatozenia rodziny. W sytuacji, w ktorej tyle sie mowi o kryzysie instytucji
rodziny, wskazany wyzej rodzaj ograniczen tez warto wzig¢ pod uwage.

Drugq grupa wymagajaca wsparcia na rynku pracy sg ludzie mtodzi. Bezrobocie mtodziezy pocigga za sobg szereg
niepozadanych kosztow spotecznych i indywidualnych. Naktady poniesione na edukacje stajg sie inwestycja przynoszacy
straty, a niewykorzystany potencjat kapitatu intelektualnego — korzy$ciami utraconymi. Bezrobocie wérdd miodziezy nie jest
jedynie problemem braku pracy, ale takze brakiem mozliwo$ci prawidtowego funkcjonowania spotecznego i udziatu w zyciu

5 dane nie obejmujg pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz
pracujacych w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach spotecznych.
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spotecznosci lokalnej. Mtody cztowiek, ktory nie posiada pracy w zwiekszonym stopniu jest narazony na demoralizacje,
natogi i uleganie réznym patologiom. Osoba mtoda bez pracy to osoba potencjalnie zagrozona wykluczeniem spotecznym.
Wejscie mtodej osoby na rynek pracy i jej pierwsze doswiadczenia z tym zwigzane czesto znamiennie wptywajg na dalsze
losy i $ciezki jej kariery zawodowej.

Obie te grupy spoteczne czesto borykajg sie na rynku pracy z wieloma stereotypami czy dyskryminujgcymi
praktykami. Kobiety najcze$ciej mierzg sie z przypadkami faworyzowania mezczyzn na stanowisku w pracy. Osoby miode
sg postrzegane przez pryzmat braku doSwiadczenia i obie te grupy napotykajg na stereotypy w decyzjach o zatrudnieniu
i awansie. Na zatrudnienie mtodych ludzi i kobiet pracodawcy patrza réwniez przez pryzmat potencjalnego rodzicielstwa
i obowigzkow rodzinnych, ktore stanowig ograniczenie w petnej dyspozycyjnosci pracownika oraz wigzg si¢ z dodatkowymi
kosztami. Réwniez, zgodnie ze statystykami, kobiety zyjq diuzej od mezczyzn, i jako osoby samotne majg wigkszg potrzebe
integracii i aktywizacji. Aby wyj$¢ naprzeciw tym potrzebom warto prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do rozszerzenia oferty
kulturalnej na obszarze LGD.

Oferta kulturalna dla miodziezy obejmuje funkcjonowanie m.in.: chorow, zespotow $piewaczych, klubow
mtodziezowych, sportowych. Gminne i Miejskie Osrodki Kultury réwniez starajg sie poszerza¢ oferte skierowang do dzieci
i mtodziezy. Organizowane sg roznego typu zajecia sportowe i ruchowe, warsztaty rekodzielnicze, szkolenia (np. akcja
,Bezpieczne wakacje”), zajecia plastyczne, taneczne, muzyczne, jezykowe. Na terenie matych miejscowosci nie ma oferty
kulturalnej skierowanej do mtodziezy. W niektorych gminach jedyng mozliwo$¢ na samorozwdj mtodziezy wiejskich i ich
ewentualng dziatalno$¢ w obszarze kultury, oferuje szkota. W cze$ci z gmin LGD dziatajg LZS oraz UKS czy SKS.
Organizowane sg zajecia dodatkowe, m.in. zajecia wyréwnawcze, logopedyczne, artystyczne, teatralne, rozwijajace
kreatywnos$¢, robotyczne, jezykowe, gimnastyczne, organizowane koncerty, spektakle. Niestety sg réwniez gminy, ktére
nie posiadajg oferty kulturowej prowadzonej przez szkoty.

Jednym z gtéwnych powoddw niewielkiego uczestnictwa ludzi mtodych (ale réwniez i senioréw) w wydarzeniach
kulturowych, czy tez korzystania z oferty kulturowej (np. domu kultury) jest nie sama nieche¢ mitodziezy, a problem
wykluczenia komunikacyjnego. Tego typu oferta scentralizowana jest gtéwnie wokot jednego, gtéwnego miasteczka
na terenie gminy stanowigcego centrum gminy. Mtodziez mieszkajaca w innych miejscowosciach, szczegoinie ulokowanych
peryferyjnie uzalezniona jest od transportu. Wplywa to na ograniczenie ich mozliwosci rozwoju, a takze na jako$¢
ich edukacji, poniewaz w petni nie sg w stanie bra¢ udziatu w dodatkowych projektach czy wydarzeniach. Ponadto w wyniku
centralizacji gminy, w miejscowos$ciach peryferyjnych bardzo rzadko dochodzi do organizowania réznorodnych ,imprez”
przez urzad gminy badz inne instytucje. Wiaze si¢ to z przekonaniem, ze w tym miejscowo$ciach nie ma wystarczajacej
liczby potencjalnych odbiorcéw.

Mtodzi nie wykazujg duzego zainteresowania aktywno$cig spoteczng. Jednym z istotniejszych powoddéw takiego
stanu rzeczy moze by¢ mata ilo§¢ organizaciji, do ktérych mogliby naleze¢ mtodzi ludzie (do 25 roku zycia) oraz tych, ktore
odpowiadajg za potrzeby miodych lub wspierajg ich dziatania. Miodych ludzi charakteryzuje rowniez niska aktywno$c¢
obywatelska. Mtodzi ludzie w grupie wiekowej 15-24 lata deklarujg najmniejsze zainteresowanie politykg ze wszystkich
badanych grup wiekowychS. Potwierdza to réwniez najmniejsza frekwencja w wyborach samorzadowych w 2018 roku
zanotowana wséréd uprawnionych do gtosowania w wieku 18-29 lat. Warto prowadzi¢ dziatania zmierzajgce
do aktywizowania ludzi mtodych, chociazby tworzenie liczniejszej oferty organizacji mtodziezowych czy zwigkszenia oferty
zaje¢ i wydarzen kierowanych do ludzi mtodych. Osoby mitode nalezy traktowac raczej jak partneréw w dziataniu niz jak
obiekty naszych dziatan.

Oferta kulturalna dla senioréw $wiadczona jest gtownie przez Gminne i Miejskie O$rodki Kultury. Najbogatsza game
ustug mozna znalez¢ w Opolu Lubelskim i w Poniatowej. Pozostate Gminy charakteryzujg sie ubozszg oferta. W gminach
tworzacych obszar LGD funkcjonujg m.in. Kluby Seniora, Chéry i Zespoty Spiewacze, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Opolu
Lubelskim i Poniatowej, zespdt ludowo-obrzedowy w Opolu Lubelskim, KGW i stowarzyszenia czy kofa zainteresowan.
W pojedynczych Domach Kultury organizowane sg m.in. zajecia ruchowe czy warsztaty rekodzielnicze, szkolenia z zakresu
obstugi komputera, muzykoterapia. Organizowane sg réwniez cykliczne imprezy plenerowe. Niestety oferta Gminnych
i Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej skierowana do seniordw jest bardzo uboga. Tylko 2 z 7 gmin posiadajg takg
oferte. W Opolu Lubelskim odbywa sie szereg zaje¢, m.in.: zajecia kulturalne, psychologiczne, logopedyczne, komputerowe,

6 Violetta Kopinska, ,Szkota jako miejsce antyedukaciji obywatelskiej”, raport ,Mtodzi 2018”, str. 149.
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rehabilitacji ruchowej, z prawnikiem czy zajecia integrujgce senioréw (DDPS, Klub Integracji Spotecznej, Klub
miedzypokoleniowy). W Chodlu odbywajq sie zajecia aktywizujace seniorow (m.in. warsztaty rekodzieta, zajecia
z aktywnosci ruchowej, warsztaty kulinarne, muzyczno-wokalne) oraz integrujgce (m.in. terapie zajeciowe, wyjazdy, zajecia
z aktywnosci ruchowej). Warto wspomnie¢ rowniez o dziatalnosci Asystentow Osobistych Osob Niepetnosprawnych, ktérzy
rowniez towarzysza i pomagajg w korzystaniu z oferty kulturowe;.

W wiekszosci osoby te nie sg zrzeszone w zadnych organizacjach czy tez grupach nieformalnych (kotach lub
klubach seniorow).

Organizacjami  rozszerzajgcymi  oferte  kulturowg na obszarach  wiejskich sg Kota  Gospodyn
Wiejskich ~ Stowarzyszenia. Stwarzajg one chocby okazje do nawigzywania kontaktow z innymi, a takze do integracji
miedzypokoleniowej. Spotykaja sie w nich bowiem bardzo czesto osoby w réznym wieku. Uczestnicza one w zyciu
spotecznosci na rézne sposoby, na przyktad przygotowujac potrawy na uroczysto$ci i festyny gminne, tworzac wierice
i dekoracje dozynkowe. Jest to tez okazja do przekazywania tradyciji, zwyczajéw, nauki dawnych technik rekodzielniczych,
a zatem spontanicznego prowadzenia tutoringu miedzypokoleniowego. Na terenie LGD funkcjonuje blisko 70 KGW. Drugim
typem organizacji jest Ochotnicza Straz Pozarna. Na terenie LSR dziata 79 oddziatow Ochotniczej Strazy Pozarne;.

b. Spojnos¢ obszaru

Obszar LGD obejmuje jednorodne, spdjne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktére charakteryzuje sie wspdlnymi
tradycjami, lokalng tozsamos$cig, poczuciem przynalezno$ci. Jednocze$nie stanowi spdjng przestrzen pod wzgledem
geograficznym. Gminy nalezace do LGD pozostajq ze sobg w bezposrednim sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty
obszar. Morfologicznie teren LSR obejmuje dwa sasiadujace ze sobg makroregiony — Wyzyne Lubelska oraz Matopolski
Przetom Wisly, przy czym ten ostatni obejmuje stosunkowo niewielkg cze$¢ obszaru. Cechg charakterystyczng obszaru
LGD jest bardzo urozmaicona rzezba, sprzyjajgca rozwojowi turystyki aktywnej. Przez trzy gminy przeptywa Wista, a jej
doptywy Chodelka, Wyznica i Wrzelowianka {gcza pozostate gminy w integraing cato$¢ pod katem hydrologicznym
i krajobrazowym. Z badan ankietowych prowadzonych wsrdd mieszkancow obszaru LGD wytania sig¢ potrzeba wsparcia
i rozwoju sektora turystyki. Tradycje, zwyczaje i kultura oraz zabytki i atrakcje turystyczne sg przez mieszkancéw uznawane
za duzy atut. Jednakze obecny stan oferty turystycznej jest juz oceniany stabo.

Jest to réwniez spoéjny obszar pod katem administracyjnym. Gminy LGD znajduijq sie w granicach jednego powiatu —
opolskiego. Potozenie na terenie tego samego powiatu w znacznym stopniu utatwia prowadzenie dziatan formalnych
i prawnych dotyczacych realizacji inwestycji i innych dziatarh wymagajacych uzyskania opinii lub pozwolenia wydawanego
przez urzad powiatowy.

Zdecydowanym elementem spajajacym obszar pod wzgledem $rodowiskowym jest sie¢ obszardw chronionych,
ciggnacych sie od potnocy (Kazimierski Park Krajobrazowy) przez $rodkowg czes$¢ obszaru (Chodelski Obszar Chronionego
Krajobrazu) az po krance potudniowe (Wrzelowiecki Park Krajobrazowy, Krasnicki Obszar Chronionego Krajobrazu).
Obszary te tacza sie z wyznaczonym w dolinie Wisty obszarem NATURA 2000 — Matopolskim Przetomem Wisty. Tak liczne
obszary chronione z jednej strony stanowig o unikalno$ci i atrakcyjnosci obszaru, z drugiej natomiast ograniczajg
prowadzenie dziatan inwestycyjnych. Zdaniem mieszkancow, co potwierdzajq wyniki ankietyzacji walory przyrodniczo-
krajobrazowe stanowig duzy atut gminy, podobnie jak stan Srodowiska naturalnego.

Spoéjnos¢ obszarowa przektada sie réwniez na podobienstwo obserwowanych zjawisk spotecznych i gospodarczych
oraz sfer zaréwno prorozwojowych jak i dziedzin o niekorzystnym oddziatywaniu. Pod katem kulturowym i gospodarczym
0 spdjnosci obszaru Swiadczg tradycje rolnicze i hodowlane. Produkty lokalne sg podstawg potraw regionalnych. Znaczaca
wiekszos¢ spotecznosci lokalnej zajmuje sie rolnictwem. Obszar LGD znany jest z sadownictwa oraz uprawy malin. Istotnym
elementem gospodarki jest rowniez hodowla ryb. Znajduje sie tu szereg rodzinnych gospodarstw rybackich wzmacniajacych
lokalng strukture gospodarcza. O spojnosci kulturowej obszaru moga $wiadczy¢ réwniez wcigz zywe tradycje wyplatania
zwikliny i rogozyny przedmiotow codziennego uzytku oraz przedmiotow ozdobnych. JednolitoS¢ kulturowa terenow
LGD przejawia sie takze w kultywowaniu podobnych tradyciji, zwyczajow oraz obrzedéw podczas licznie organizowanych
imprez kulturalnych i ludowych, takich jak dozynki, odpusty i festyny. Spojno$¢ kulturowa obecna jest ciagle w gwarze,
tradycyjnej kuchni oraz zwyczajach, szczegdlnie towarzyszacych $wigtom religijnym. Dziatajg tu ludowe zespoty taneczne
i wokalne dzieci i dorostych. Mieszkancy obszaru wykazujg szczegoing dbato$¢ o zachowanie tradycji i wartosci kulturowych
regionu poprzez uczestnictwo i organizacje wielu imprez, podczas ktorych prezentowane sg lokalne potrawy i rzemiosto.
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W ostatnich latach sztandarowa impreza na obszarze LGD jest Swigto Produktu Lokalnego, w czasie ktérego promowane
jest lokalne dziedzictwo kulturowe, w tym kulinarne oraz rzemiosto i aktywno$¢ spoteczna.

Spdjnos¢ historyczng stanowig odniesienia do budowy uktadu osadniczego na tym terenie. Dominujgca role w tym
zakresie odgrywato kiedy$ (i jest tak obecnie) miasto Opole Lubelskie — jedno z najstarszych miast Lubelszczyzny. Silny
o$rodek miejski, bedacy siedzibg kolejnych rodéw magnackich: Stupeckich, Tartow, Lubomirskich wptywat na rozwd
kolejnych centréw urbanistycznych, np. Chodla, Karczmisk i Jézefowa. Tradycje magnackie oraz relikty z przesztosci
w postaci budowli i obiektéw zabytkowych o réznych funkcjach, pozostaty do dzié. Dziatalno$¢ rodow magnackich przyniosta
rozwoj gospodarczy obszaru: prowadzono szkote rzemiost, wybudowano kolej waskotorowg spajajaca obszar, browary,
gorzelnie, cukrownig, rozwijano rolnictwo cenigc handel jego towarami.

Obszar LGD to takze teren wielu wydarzen historycznych zwigzanych z walkami wyzwolenczymi. Wiele migjsc
i pomnikéw upamietnia walki powstania styczniowego, listopadowego oraz bitew rosyjsko - austriackich podczas | wojny
Swiatowej. Mieszkancy obszaru uczestniczyli rwniez czynnie w dziataniach partyzanckich podczas Il wojny Swiatowej.

Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

LSR zostata przygotowana z aktywnym udziatem lokalnej spotecznosci. Konsultacje prowadzone byly na kazdym
etapie przygotowania przedmiotowej LSR, poczawszy od zbierania informacji, analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru, poprzez ustalenie priorytetow, okre$lenie celdéw i podstawowej logiki interwencji, po planowanie wdrazania,
zabezpieczenia $rodkow na wsparcie i uzgodnien w zakresie ostatecznego zlozenia propozycji. W ten sposob osiggniety
zostat najwyzszy poziom partycypacji spotecznej. Caly proces partycypacji miat charakter otwarty, nie wykluczat zadnych
grup spotecznych (mtodziezy do 25 r.z., seniordw czy innych grup oséb w niekorzystnej sytuacii). i sktadat sie z 4 etapow.
Plan wigczenia i zaangazowania spotecznosci zaplanowano w taki sposéb, aby jak najwieksza liczba os6b mogta bra¢
udziat w pracach nad tworzeniem LSR. Dlatego tez np. cze$¢ dziatan prowadzono w Internecie zapewniajac wszystkim
dostep, dostosowywano réwniez odpowiednio godziny spotkan i dni tygodnia. Udziat spotecznosci lokalnej
w opracowywaniu strategii przetozyt sie na zaplanowanie dziatarh adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwoju,
co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy jako$ci zycia mieszkancéw.

Priorytetem bylo liczne uczestnictwo mieszkarncow, stuzace wzmacnianiu trafnosci, adekwatno$ci, odpowiedzialnosci
i efektywnosci wdrazania LSR i oczekiwanych wynikéw. W ramach prowadzonych konsultacji spotecznych zebrano tgcznie
523 ankiety elektroniczne, 214 pomystéw w ,skrzynce pomystow”. W 11 réznych formach konsultacji bezpo$rednich wzigto
udziat 311 oséb, natomiast w konsultacjach elektronicznych uczestniczyto 69 interesariuszy. Ponizsza tabela zawiera
zestawienie zastosowanych metod partycypacyjnych oraz sposobow zaangazowania w nie interesariuszy Strategii.

Tabela 4. Metody wykorzystania zaangazowania spotecznosci lokalnej
Metody/ narzedzia
wykorzystane do
zaangazowania Sposoby uczestnictwa zainteresowanych stron
spoteczno$ci lokalnej w
przygotowanie LSR

Zainteresowani z catego obszaru LGD, mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w anonimowym badaniu
ankietowym. Badanie ankietowe stuzyto do zapoznania sie z opinig mieszkancow na temat
jakosci zycia na obszarze LGD. Ankietowani zidentyfikowali stabe i mocne strony swojego
otoczenia oraz potencjaly, szanse rozwojowe i mozliwe kierunki dziatan, ktére postuzyty
do definiowania potrzeb i gtéwnych probleméw spotecznosci lokalnej oraz na etapie
identyfikowania grup docelowych.
Ankieta dotyczaca | Badanie skierowane do gmin partnerskich umozliwiajace okreslenie oferty dla oséb mtodych

oferty dla os6b | do 25 roku zycia i oséb starszych od 60 roku zycia. Dane postuzyly do okreSlenia oferty

miodych zyciai | skierowanej do w/w grup oraz potencjatdw, ktére mozna wykorzystac w planowaniu dziatan

0s0b starszych | do realizacji w ramach LSR. (zat. e-mail do gmin, zebrane dane statystyczne).

Ankieta - Badanie
potrzeb
mieszkancow

Badania ankietowe

Ankieta dla ludzi | Ankieta skierowana do zainteresowanych z obszaru LGD m.in.: uczniow. Badanie ankietowe
miodych” stuzyto do poznania potrzeb i oczekiwah miodziezy. Dane z ankiet zostaty wykorzystane
do definiowania potrzeb i gtownych probleméw spotecznosci lokalnej, na etapie identyfikowania
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Spotkania konsuitacyjne

Ankieta dotyczaca
monitoringu i
ewaluacji

Ankieta dotyczaca
Sposobow
komunikaciji z
mieszkancami

Ankieta dotyczaca
sposobow
komunikacji z
cztonkami LGD

Badanie desk- researche

Warsztaty dialogu

spotecznego, Burza

mdzgdw, Piramida
Visis

Okragty stot na raty

Warsztaty
przysztoSciowe

Diagnoza lokalna

Partycypacyjne
wypracowanie
budzetu

grup docelowych oraz okreslaniu celow i przedsiewziec.

Zainteresowani z catego obszaru LGD, mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w anonimowym badaniu
ankietowym. Badanie ankietowe postuzylo do poznania opinii mieszkancow w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii. Ankietowani przekazali uwagi, ktdre pomogly opracowaé
przejrzyste zasady monitoringu i ewaluacji.

Ankieta skierowana do mieszkancéw z obszaru LGD. Badanie ankietowe stuzyto do poznania
potrzeb mieszkanicow w zakresie zasad skutecznej komunikacji pomigdzy nimi a LGD.
Mieszkancy przekazali opinie i sugestie, ktdre usprawnity przygotowanie skutecznego planu
komunikacji.

Czlonkowie LGD, mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w badaniu ankietowym., ktére stuzyto
zapoznaniu sie z potrzebami w zakresie zasad skutecznej komunikacji wewnetrznej z cztonkami
LGD. Dane z ankiet zostaty wykorzystane do przygotowania planu komunikacji.

Zebranie danych dotyczacych dostepno$ci i sposobu zaspokajania potrzeb 0sdb
ze szczegdlnymi potrzebami (przekazanie danych w formie ankiety, rozmowy telefoniczne).
Gminy partnerskie oraz pracownicy OPS miaty mozliwo$¢ wziecia udziatu w badaniu poprzez
przekazanie danych dotyczacych dostepnosci i sposobu zaspokajania potrzeb ze szczego6lnymi
potrzebami. Badanie pozwolito pozna¢ bariery infrastrukturalne, z ktoérymi borykajg sie osoby
ze szczegolnymi potrzebami. Wyniki pozwolity okre$lic problemy i potrzeby grupy oséb
ze szczegdlnymi potrzebami i okresli¢ sposoby ich rozwigzywania.

Zebranie i analiza danych zastanych dotyczacych o0séb korzystajacych ze Swiadczenia
Z pomocy spofecznej z powodu niepetnosprawnosci

Umozliwiono gminom partnerskim oraz pracownikom OPS przekazanie danych dotyczacych
0s06b korzystajacych ze Swiadczenia z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci. Wyniki
badania wykorzystano do identyfikacji grup w niekorzystanej sytuacji, okreslenia skali problemu
w przypadku niepetnosprawnosci oraz okreslenia potrzeb i barier.

Przeprowadzonych zostato 7 spotkan, po jednym w kazdej partnerskiej gminie umozliwiajacych
wskazanie probleméw i potencjatéw w kazdej gminie w podziale na sfery: przedsigbiorczo$e,
kultura i dziedzictwo, organizacje pozarzadowe. Kazdorazowo wypracowane zostaty analizy
SWOT. Metodg ,piramida visis” przeprowadzono natomiast gtosowanie w celu wskazania
najbardziej istotnych probleméw i celéw. Umozliwiono ponadto ztozenie propozycji projektow.
Wyniki zostaly wykorzystane na etapie definiowania potrzeb i probleméw oraz etapie okre$lania
celdw i ustalenia ich hierarchii, a takze na etapie identyfikacji grup docelowych.
Przedstawicielom Rady LDG, bylym beneficjentom, przedstawicielom gmin. przedsigbiorcom
oraz reprezentantom grup w niekorzystnej sytuacji dano mozliwo$¢ przeanalizowania
dotychczas zebranych materiatéw z etapu analizy potrzeb i barier obszaru LSR. Identyfikacja
spojnosci  obszaréw oraz grup ze szczegdlnymi potrzebami. Efektem spotkania byto
wprowadzenie przejrzystoSci  zapiséw, wypracowanie wskaznikow produktu, rezultatu
i oddziatywania oraz matrycy logicznej celéw LSR.

Warsztaty przysztoSciowe to spotkanie skierowane do miodziezy (info. Poprzez szkoty, Strone
LGD, Facebook). Celem spotkania bylo stworzenie wspolnej wizji dotyczacej obszaru LGD
z pomocg okreslenia potrzeb i oczekiwan miodziezy. Opracowane materiaty postuzyty do
okreslenia celdw, przedsiewzig¢ i wskaznikow.

Spotkanie skierowane byto do senioréw z terenu LGD i polegato na wypracowaniu dziatah
i przedsiewzie¢ dla seniorow. Wyniki zostaly wykorzystane do okre$lenia szczegdtow
przedsiewzie¢, wskaznikow i budzetu.

Spotkanie dedykowane gminom partnerskim, cztonkom LGD, bylym beneficjentom, organizacji
pozarzadowych oraz zainteresowanych polegato na zapoznaniu si¢ z wypracowanymi celami
ogoélnymi, szczegbtowymi, przedsiewzieciami, wskaznikami, zasadami wyboru operacji
i kryteriow. Efektem spotkania byty ztozone uwagi do analizowanych kwestii oraz uproszczenie
procedur.
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Cztonkowie Rady LGD, cztonkowie LGD oraz przedstawiciele mieszkancéw mieli mozliwo$¢
Kawiarenka spotkania w formie kawiarenki obywatelskiej. Celem spotkania byta weryfikacja procedur
obywatelska i kryteriow pod katem wyboru konkretnych operacji. Efektem spotkania byto wypracowanie
definicji kryteriow, wybranie odpowiednich operaciji i opracowanie kryteridw wyboru operacji oraz
procedur, ktére uwzgledniaty wniesione wczesniej uwagi.
Wywiad przeprowadzony zostat wsrdéd przedstawicieli LGD, lecz umozliwiono uczestnictwo
) rowniez mieszkaricom. Celem spotkania byto przeprowadzenie rozmowy na temat planu
Wywiad grupowy komunikacyjnego oraz stworzenie ostatecznej wersji celow planu, podejmowanych dziatan
i zaplanowano wstepny budzet. Efektem koricowym byto zatwierdzenie dopracowanej wersji
planu komunikacji i budzetu.
Konsultacjom elektronicznym zostato odrebnie poddane 5 elementéw LSR: analiza SWOT, cele,
przedsiewziecia, wskazniki LSR, plan komunikacji, zasady monitoringu i ewaluacii oraz budzet.
Umozliwiono zainteresowanym zapoznac sie z przygotowanymi elementami LSR wraz z kartami
uwag. Zatem mieli mozliwoS¢ zapoznania sie z opracowanym dokumentem i mogli
za posrednictwem formularza wznies$¢ uwagi do powyzszych elementow.
Punkt konsultacyjny dat mozliwo$¢ przekazania w formie papierowej zadan, na ktore
) zainteresowaniu chcieliby ztozy¢ wniosek. Zlokalizowany byt w biurze LGD w dni robocze
Punkt konsultacyjny |\ godzinach pracy biura co pozwalalo wezesniej zapozna sie z wnioskami z pierwszego etapu
»Skrzynka pomystow” | (onsultacji oraz wstepnymi celami, przedsiewzieciami i wskaznikami. Dane pozyskane
od mieszkanicow z funkcjonowania punktu zostaty wykorzystane do opracowania celéw,
przedsiewzie¢ i wskaznikdw.

Zrédto: LGD ,Owocowy Szlak”

Ponadto przez caty okres przygotowywania strategii czynny byt punkt konsultacyjny w biurze LGD. Dzieki temu,
kazdy zainteresowany mieszkaniec mogt uzyska¢ informacje o planowanych spotkaniach, etapie prac oraz mogt sie
zapozna¢ z dokumentami, ktore juz powstaty. W dowolnym momencie kazdy mogt sie wiaczy¢ w proces tworzenia LSR.
Dodatkowo mieszkancy kontaktowali sie telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Sposoby wigczenia,
informowania i komunikacji z grupami oséb w niekorzystnej sytuacji, ludzmi mtodymi oraz seniorami zostaty opracowane
i poprowadzone uwzgledniajac ich potrzeby. sposdb Na kazdym etapie przeprowadzana byta analiza uwag i wnioskdw
z procesu partycypaciji. Wszystkie uwagi zostaty uwzglednione natomiast cze$¢ wnioskdw zostato odrzuconych - naruszaty
W sposob nieproporcjonalny podziat Srodkéw oraz powodowaly zagrozenie niezrealizowania celow o0goinych
i szczegdtowych.

Powyzsze narzedzia, stuzace zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, stosowane byly
adekwatnie do potrzeb partycypacyjnych metod konsultacji na kazdym kluczowym etapie pracy. Szczegbtowy harmonogram
ich uzycia przedstawia tabela ponize;j.

Konsultacje
elektroniczne

Tabela 5. Proces partycypacji spotecznej LSR LGD ,,Owocowy Szlak”
Etap Zastosowane metody i narzedzia

Analiza potrzeb i barier obszaru LSR. Identyfikacja | Ankieta on-line: Badanie potrzeb mieszkancow

spojnosci obszarow oraz grup ze szczeglnymi | Ankieta papierowa dotyczaca oferty dla 0sob miodych do 25

potrzebami roku zycia i 0sob starszych powyzej 60 roku zycia
Badanie desk-researche - Zebranie danych dotyczacych
dostepnosci i sposobu zaspokajania potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami (przekazanie danych w formie
ankiety, rozmowy telefoniczne).
Badanie desk-researche - Zebranie i zestawienie danych
i ich analiza
Spotkanie konsultacyjne — Warsztaty dialogu spotecznego
Spotkanie konsultacyjne - Burza mozgéw
Spotkania konsultacyjne Piramida Visis
Konsultacje elektroniczne analizy SWOT
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Spotkanie konsultacyjne - Okragty stét na raty

Cele, przedsiewziecia i wskazniki LSR Badanie on-line - ,Ankieta dla ludzi mtodych”
Punkt konsultacyjny - ,Skrzynka pomystow”
Konsultacje elektroniczne celow, przedsiewzie¢
i wskaznikéw LSR
Spotkanie konsultacyjne — Warsztaty przysztosciowe
Spotkanie konsultacyjne — Diagnoza lokalna

System monitoringu ewaluacji oraz plan komunikacji Badanie on - line - Ankieta on-line dotyczaca monitoringu
i ewaluacji
Badanie on - line - Ankieta on-line dotyczaca sposobdéw
komunikacji z mieszkafcami
Badanie on - line - Ankieta on-line dotyczaca sposobdéw
komunikacji z cztonkami LGD
Konsultacje elektroniczne planu komunikacii
Konsultacje elektroniczne zasad monitoringu i ewaluacii

Wywiad grupowy
Budzet LSR oraz sposob wyboru i oceny operacji | Spotkanie konsultacyjne - Partycypacyjne wypracowanie
Iprzedsiewzieé budzetu

Konsultacje elektroniczne budzetu
Spotkanie konsultacyjne - Kawiarenka obywatelska

Zrodfo: opracowanie wlasne

W opisany powyzej proces partycypacji spotecznej zaangazowani byli przedstawiciele wszystkich gmin
czionkowskich obszaru LGD, w tym w szczegdlnosci: przedsiebiorcy, pracownicy samorzadowi, przedstawiciele JST i NGO,
pracownicy GOPS, MOPS, a takze osoby z grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji — kobiety, mali rolnicy, osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, mtodziez do 25 r.z. i seniorzy. Partycypacyjny charakter LSR zaktada szerokie informowanie oraz
motywowanie spoteczno$ci lokalnej do czynnego udziatu w rozwijaniu strategii i realizacji jej postanowien. Kluczowe w te;
kwestii jest zmobilizowanie dotychczas biernych interesariuszy do zaangazowania sie w proces wdrazania LSR. W tym celu
LGD zaplanowato prowadzenie cyklicznych animacji, tak, aby jak najwigksza liczba oséb mogta skorzysta¢ ze wsparcia.
Lokalna spoteczno$¢ powinna mie¢ mozliwo$¢ wigczenia sie w realizacje wdrazania LSR nie tylko w roli wnioskodawcow
czy beneficientdw, ale réwniez wspotdecydujacych o kierunkach rozwoju, zmianach w dokumentach strategicznych oraz
ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD. Partnerskie relacie w LGD sg fundamentalng i niezaprzeczalng cechg podejscia
RLKS. Przez caty okres realizacji strategii bedg prowadzone dziatania animacyjne i informacyjne dla spoteczno$ci lokalnej
w celu zachowania petnej mobilizacji mieszkancow na catym etapie wdrazania. Dziatania zaktadajg m.in. organizacje
spotkan informacyjnych, szkolen, seminaridéw, konferencji, warsztatow, informowanie o dobrych praktykach na portalu
internetowym LGD oraz korespondencja e-mail. Aby umozliwi¢ maksymalne otwarcie procesu partycypacji spotecznej,
atym samym przeciwdziata¢ wykluczeniu os6b w niekorzystnej sytuacji (np. kobiet, matych rolnikdw, o0sdb
z niepetnosprawnosciami, 0sdb przed 25 r.z. czy seniordw) zapewnione zostaty alternatywne kanaty komunikacji takie jak:
profile w mediach spoteczno$ciowych, plakaty (umieszczane w czesto odwiedzanych miejscach np. biblioteki, GOPS,
MOPS), tablice ogtoszen, spotkania informacyjno-konsultacyjne czy lokalne media oraz zdalne spotkania. Duzg role
w procesie komunikacji i wtaczenia w proces wdrazania LSR odegra Miodziezowa Rada LGD, ktérej zadaniem bedzie
wspotorganizowanie dziatan partycypacyjnych i animacyjnych dla oséb miodych. Dziatania zostaty zaplanowane
i szczegdtowo opisane w planie komunikacyjnym. Zaplanowano udziat wszystkich sektoréw partnerstwa. Szczegoing opieka
zostang objete grupy stabsze okreslone w LSR, ktérym poswiecone zostanie wiecej uwagi ze strony doradcow.

Animowanie do wdrozenia innowacji: W rozdziale VI przedstawiono definicie innowacyjno$ci. Innowacyjno$é¢
w LSR nie polega na narzuceniu innowacyjnych rozwigzan, ale na tworzeniu warunkéw do wyzwalania i ukierunkowania
innowacyjnosci beneficjentow. Temu celowi stuzy w niniejszej LSR zaréwno wybér i sposob sformutowania przedsigwzigé,
jak i kryteria oceny operacji w ramach przedsiewzie¢. Zachetg do wdrazania rozwigzan innowacyjnych sq preferencje
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punktowe, okreslone w kryteriach oceny projektéw. Waznym czynnikiem jest podejmowanie przez LGD dziatar animujacych
i zachecajgcych do wdrazania innowacji. W ramach animowania do wdrazania innowacji planuje sie w organizacje
przedsiewzie¢ w celu poszukiwania nowych elementow i rozwigzan potrzebnych do rozwoju obszaru LGD. Ma to na celu
poznanie do$wiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan. Celem powyzszego
dziatania bedzie podniesienie wiedzy i umiejetnosci czlonkoéw i mieszkaficow w temacie innowacyjno$ci, zwigkszenie
umiejetno$ci zarzadzania projektami z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich oraz zapoznanie sie z dobrymi praktykami
wprowadzania innowacyjnosci w projektach spotecznych i inwestycyjnych. LGD, jako inicjator rozwoju i animator spoteczny
w ramach realizacji planu komunikacji bedzie informowa¢ i zacheca¢ mieszkancow LGD do podejmowania dziatan
innowacyjnych. Poprzez pokazywanie dobrych praktyk bedzie inspirowa¢ potencjalnych beneficjentéw do wdrazania
w swoich projektach dziatan kreatywnych, nowych, niekonwencjonalnych. Nowatorskie pomysly samoorganizacii
i wspdipracy podnoszg efektywnos¢ podejmowanych dziatan, ale tez inspirujq do kolejnych inicjatyw mieszkancéw oraz
podmioty lokalnej spoteczno$ci. Przyktadem inicjatywy moze by¢ np. utworzenie Miodziezowej Rady LGD, ktéra zostata
zgtoszona przez mtode osoby w czasie przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Zapewnia to wigczenie mtodziezy we
wdrazanie LSR oraz funkcjonowanie LGD. Innowacyjno$¢ potwierdza fakt, iz na terenie wojewddztwa lubelskiego zadna
LGD nie ma w swoich szeregach Mitodziezowej Rady. Koordynacjg jej dziatania bedzie zajmowaé sie Cztonek Zarzadu
LGD, ktory nie ukonczyt 25 rok zycia. Do zaplanowanych zadan Miodziezowej Rady jest organizacja stref rekreacii
i wspbipraca z seniorami w DPS, organizacja wydarzen miedzypokoleniowych. W tym aspekcie cztonkowie RM
wspdipracowa¢ moga réwniez z Cztonkami Zarzadu LGD, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia.

Projekty, przewidziane do urzeczywistnienia w ramach celdéw ogélnych niniejszej Strategii, dla ktdrych dopuszcza sie
realizacje w partnerstwie (patrz rozdziat VI) naktadajg na LGD obowigzek aktywnego poszukiwania i kojarzenia
potencjalnych partneréw, z czego tez LGD sie wywigzuje. Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” jest czionkiem
Porozumienia na rzecz rozwoju i wspotpracy LGD Wojewddztwa Lubelskiego. W imieniu Porozumienia zrealizuje operacje
dofinansowang z KSOW, ktérej jednym z zadan jest organizacja szkolenia z zakresu projektéw partnerskich. Jednym
z efektow projektu jest stworzenie bazy partneréw. Kazda LGD na swoim terenie bedzie koordynowata promocje mozliwosci
zgtoszenia sie do bazy i bedzie udostepniata na swojej stronie aktualng baze podzielong tematycznie. Stworzenie bazy
bedzie pomocne w wyszukiwaniu partneréw gotowych do realizacji operaciji i projektow partnerskich. Podmioty tworzace
baze bedg mogty zgtasza¢ pomysty na realizacje projektdw partnerskich. LGD bedzie weryfikowata zgtoszenia pod katem
zgodno$ci ze Strategia. Stworzenie i funkcjonowanie Bazy Partnerdw LGD pomoze w kojarzeniu partneréw i utatwi
realizacje operacji i projektéw w partnerstwie.

Partnerstwo wewnetrzne na obszarze LGD objawia si¢ rowniez mozliwo$cig zgtaszania nowych inicjatyw (pomystow
na realizacje przedsiewzig¢), w tym projektow wdrazanych w partnerstwie. Interesariusze LSR mogli wystosowa¢ swoje
propozycje w punkcie konsultacyjnym za pomocg ,skrzynki pomystow”. Te, zostang nastepnie poddane otwartej konsultacji
w ramach zorganizowanych spotkan.

Interesariusze i podmioty zaangazowane w realizacje LSR powinni wymienia¢ si¢ posiadanymi informacjami, wiedza,
doswiadczeniem, celami, zadaniami i zasobami. Muszq takze rozumie¢, kto i za co jest odpowiedzialny. Zadaniem LGD
w tym zakresie jest wiec szerokie informowanie publicznosci o osiggnieciach zwigzanych ze strategia, a takze budowanie
wiarygodnosci i zaufania partneréw. LGD podejmuje proby docierania do interesariuszy poprzez komunikacje jednostronng
(m.in. plakaty, informacja zamieszczana na portalu internetowym) oraz dwustronng (m.in. szkolenia/warsztaty, spotkania
informacyjno-konsultacyjne). Dziatania te sq transparentne i pozwalajg budowa¢ kapitat spoteczny oparty na wzajemnym
zaufaniu, co w potaczeniu z faktem korzystania ze $rodkéw publicznych, przektada sie na wiarygodno$é LGD. Skuteczno$é
powyzszych metod komunikacji zweryfikowana zostanie w momencie, gdy uwidocznig sie efekty takie jak: wywotanie
pozadanej zmiany, wygenerowanie konkretnego dziatania, osiggniecie zrozumienia, przekazanie informacji czy uzyskanie
odpowiedzi na zadane pytanie. W przypadku braku powyzszych rezultatow LGD sprébuje wyeliminowaé problem, wdrazajac
plan naprawczy. Ow plan polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych, ich udoskonaleniu lub
wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD okaza si¢ bardziej odpowiednie w drodze do celu.

Prowadzone dziatania partycypacyjne realizowane beda zgodnie z zasadg réwnosci mezczyzn i kobiet
i zapobieganiu wszelkiej dyskryminacji oraz zgodnie z zasada dostepnosci.
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Zidentyfikowane potrzeby i oczekiwane inwestycje — wyniki badan ankietowych i konsultacji spotecznych
Proces partycypacji spotecznej, towarzyszacy kazdemu z etapow tworzenia niniejszej LSR, pozwolit spojrze¢
na obszar LGD oczami jego mieszkancdw oraz innych grup spotecznych, bezposrednio zwigzanych z powiatem opolskim
(np. przedsiebiorcdw). Dzieki zastosowaniu wielu réznorodnych metod partycypacyjnych udato sie dokonaé kompleksowe;
identyfikacji potencjatéw i probleméw (barier) obszaru LGD, a takze zdiagnozowaC potrzeby i oczekiwania lokaine]
spotecznosci dot. jego rozwoju. zostaly wykorzystane przy sporzadzaniu diagnozy, okreslenia celéw, zasad monitorowania
i ewaluacji oraz planu komunikacji.
Wynikami przeprowadzonej analizy wnioskéw z partycypaciji spotecznej sa;
*  potwierdzenie wystepowania na obszarze LGD grup oséb w niekorzystnej sytuacji — sadzac po potrzebach
spotecznosci lokalnej beda to: seniorzy, mtodziez do 25 r.z. oraz osoby z niepetnosprawnosciami.
*  dookre$lenie zidentyfikowanych na etapie diagnozy grup docelowych strategii (kobiety, rolnicy prowadzacy mate
gospodarstwo rolne) i 0s6b w niekorzystnej sytuacji (seniorzy, mfodziez do 25 r.z., osoby z niepetnosprawno$ciami);
*#  ukierunkowanie i wstepne sformutowanie celéw LSR, z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci
oraz potencjatw i probleméw obszaru LGD;
«  sformutowanie (w podziale na zaplanowane cele) wskaznikow, realnych do osiggniecia w procesie realizacji zatozen
LSR w ramach poszczegélnych sektordw i obszaréw;
*  najwazniejsze wnioski pochodzace od uczestnikow procesu partycypacii, {j.:
nalezy w proces aktywizacji wtaczy¢ przedsigbiorcow i mtodziez;

o nalezy wesprze¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci opartej o produkty lokalne;

o nalezy rozwija¢ i promowa¢ postawy liderskie w spotecznosciach lokalnych zmierzajacych
do utworzenia sieci lokalnego przywddztwa i ogniw aktywizacji lokalnej;

o nalezy nadal rozwija¢ wspiera¢ rozne formy zycia kulturowego i spotecznego na poziomie lokalnym
poprzez organizacje przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony dziedzictwa kulturowego;

o obszar LGD posiada cenne walory przyrodniczo-kulturowe, ktdre obecnie nie sg nalezycie
wykorzystane, w zwigzku z czym rodzi sie konieczno$¢ prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju
branzy turystycznej, przy jednoczesnym zachowaniu dbatosci o lokalne zasoby;
nalezy rozwija¢ dziatalno$¢ pozarolniczg ukierunkowang na gospodarstwa agroturystyczne;
niewystarczajaca aktywno$¢ i integracja spoteczna generujg potrzebe wdrozenia projektow
naprawczych w tym zakresie, tj. rozwoju matej infrastruktury publicznej, stuzacej integracii
i aktywnosci spotecznej oraz dziatan na rzecz integracji 0séb zagrozonych marginalizacja;

o spotecznos¢ lokalna zauwaza braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej i spedzania czasu
wolnego, wskazujac na potrzebe jej rozwoju;

o spotecznos¢ lokalna zgtasza potrzebe podnoszenia kompetencji mieszkancow i pracownikow
obszaru LGD (w tym kompetencji cyfrowych), w zwigzku z czym mile widziane bedg dziatania
miekkie w tym kierunku, np. szkolenia, kursy, warsztaty.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji

Grupa robocza na kazdym etapie dokonywata decyzji, co zostanie uwzglednione w LSR, a co zostanie odrzucone.
Po kazdym etapie konsultacji przygotowywano zestawienie uwag i wnioskow zwierajace: tres¢ wniosku, zgtaszajacego lub
grupe zgtaszajacych, decyzje LGD (przyjeto, odrzucono, do rozwazenia w przyszto$ci) oraz uzasadnienie w przypadku
odrzucenia lub odroczenia. Zesp6t przyjmowat wnioski zgodne z programem powigzane z wypracowanymi elementami LSR,
racjonaine i uzasadnione przez zgtaszajacego. Wnioski przyjete uwzgledniono w poszczegdlnych rozdziatach strategii.
Przyjmowano wnioski zgtaszane przez wigksze grupy oséb jako potencjalnych beneficjentéw. Wnioski do rozwazenia
w przysztosci nie miescity si¢ w zakresie przewidzianym przez programy lub kwoty potrzebne do ich zrealizowania oraz nie
bylty adekwatne do budzetu LSR. Zgtoszenia bedq brane pod uwage pod katem pozyskania $rodkow z innych funduszy.
Odrzucono wnioski, ktére bylty niezgodne z programami, bylty niezasadne lub zgtoszone bez uzasadnienia, co budzito
watpliwos¢, czy pomyst zostanie w przysztosci zrealizowany. Wnioski niewykorzystane, ktore wykraczaty poza kompetencje
LGD i dotyczyly obszaréw dziatalnosci samorzaddéw zostaly przekazane partnerskim gminom jako rekomendacje
do uwzglednienia (np. kwestia komunikacji publicznej, dziatalno$ci szkot, osrodkéw zdrowia, infrastruktury drogowej

o
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i sieciowej). W sposéb szczeg6lnie uwazny podchodzono do wnioskéw sktadanych przez osoby reprezentujgce grupy osob
w niekorzystnej sytuacji.

Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Analiza potrzeb i potencjatéw obszaru wdrazania LSR ma na celu wytypowanie najwazniejszych rejonéw, ktérych
dotyczy¢ bedq dziatania rozwojowe. Kwestia ta jest szczeg6inie wazna, gdyz zasoby finansowe na realizacje
poszczegoinych przedsiewzie¢ sg ograniczone i wymagajq ich przemyslanego rozdysponowania. Cechg charakterystyczng
niniejszego badania jest jego wieloptaszczyznowo$¢ - zaklada sie, iz najwiekszg wage majg potrzeby spoteczne, lecz
pamietat nalezy réwniez o uwzglednieniu innych, powigzanych sfer (zwtaszcza aspekiow gospodarczych
i $rodowiskowych). Efektem przeprowadzenia analizy jest okre$lenie inwestyciji i dziatan, na ktore wystepuje najwieksze
zapotrzebowanie oraz ktore przyczynig sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Szczegdtowa charakterystyka obszaru LGD ,Owocowy Szlak” w réznych wymiarach (spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym, przestrzennym) przy uwzglednieniu specyfiki obszaru zostata przedstawiona w rozdziale Il. Gtéwne
obszary rozwoju LGD znalazty odzwierciedlenie w celach opisanych w rozdziale VI.

a. Potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru wdrazania LSR

Na obszarze LSR przeprowadzono badania wsrdd mieszkafcow analizujace zakres potrzeb rozwojowych pod katem
nowego okresu programowania. Udziat spoteczno$ci lokalnej w opracowywaniu strategii przetozyt si¢ na zaplanowanie
dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwoju, co w konsekwencji przyczyni sie do poprawy jako$ci zycia
mieszkancow. Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru LGD ma szczeg6lnie branza zwigzana z turystyka, co zostato
potwierdzone podczas przeprowadzanych z mieszkancami obszaru konsultacji spotecznych. Ze wzgledu na nierozwiniety
na tym obszarze przemyst Srodowisko przyrodnicze jest nieskazone, a atutem sg warunki przyrodnicze, kulturowe
i historyczne pozwalajace na rozwdj ustug turystycznych ,Blisko Natury”, szczegdlnie turystyki weekendowej. Obszar LGD
jest jednym z najciekawszych przyrodniczo i krajobrazowo zakatkéw Polski. Czyste Srodowisko przyrodnicze, z bogactwem
obszaréw chronionych i czystych wdd sprzyja rozwojowi turystyki. Wystepujace tu liczne obszary akwakultury wptywajg
na unikalny krajobraz i jego duzy potencjat turystyczny. Jednakze nalezy odpowiednio wykorzystac ten potencjat. Zbiorniki
wodne oraz cieki nie sg odpowiednio zagospodarowane, zaniedbania przez lata miejscami spowodowaly, iz wraz
z przylegajacymi obiektami (np. mtyny wodne) sg zdewastowane. Brakuje miejsc do rekreacji wodnej oraz infrastruktury
umozliwiajacej aktywne spedzanie czasu wolnego, np. uprawniania sportéw i rekreacji wodnej. Brakuje réwniez miejsc
postojowych na rowery, sitowni zewnetrznych, wiat postojowych. Na terenie LGD dziata 48 gospodarstw agroturystycznych,
przy czym kilka z nich to gospodarstwa tematyczne, posiadajace rozbudowang oferte turystyczng. Wskaznik Schneidera
(wskaznik intensywno$ci ruchu turystycznego wyrazony liczba turystéw korzystajacych z noclegéw, przypadajacq na 1000
mieszkancow statych) dla terenu LGD w 2020 r. wynosit 177,99 i jest nizszy od $redniej dla wojewddztwa lubelskiego
(304,24) i dla Polski (468,31). Swiadczy to o niskim wykorzystaniu potencjatu turystycznego regionu.

Na atrakcyjno$¢ obszaru LGD ,Owocowy Szlak” wplywa bogate dziedzictwo kulturowe przejawiajgce sie w licznie
umiejscowionych tu zabytkach, miejscach pamieci, jak rowniez w kultywowaniu tradycji przez preznie dziatajace w regionie
organizacje oraz zespoty ludowe. Oferta kulturowa skierowana do mieszkancow i turystow zawiera m. in. warsztaty
tradycyjnego rekodzielnictwa, czy imprezy cykliczne nawigzujace do tradycji, dziedzictwa i kulinariow regionu, w tym
réwniez tradycji uprawowych i sadowniczych, chociazby ,Swieto pieczonego ziemniaka”. Rozbudowa oferty kulturalnej
stanowi duzy potencjat obszaru. Potencjat turystyczny obszaru ma szanse¢ na wykorzystanie dzigki panujacej modzie
na aktywny i zdrowy styl Zycia oraz ekologiczng zywnos¢, a takze na zainteresowanie dziedzictwem kulturowym.

Duze znaczenie ma réwniez przetwérstwo oparte o lokalne zasoby — owoce i warzywa. Ponad potowe uzytkow
rolnych stanowig grunty orne, jednakze gtownym kierunkiem produkcji rolniczej jest sadownictwo — zwtaszcza jabtonie.
Najwiekszg powierzchnig sadéw do powierzchni ogétem dysponuja gminy potozone nad Wistg oraz gmina Opole Lubelskie.
Na obszarze LGD na duzg skale uprawiane sg rowniez owoce jagodowe, zwtaszcza maliny — gtéwnie jesienne, a takze
czarna porzeczka, truskawki, wisnie. Zauwaza sie takze rozwdj uprawy agrestu. Uprawiany jest rowniez chmiel, zwtaszcza
na terenie gminy Wilkdéw (znaczacy udziat w krajowej produkcji suszu chmielowego pochodzi z terenu gminy Wilkow),
atakze gminy taziska oraz Karczmiska. Duzym potencjatem sg zagadnienia zwigzane z rybactwem i akwakultura.
Hodowane ryby stajg sie rozpoznawalnym dla ,Owocowego Szlaku” produktem lokalnym, ktéry moze stanowi¢ wizytéwke

24



obszaru oraz zachete dla turystow do zapoznania sie z ofertg kulinarna. Bazujac na lokalnych uprawach dobrym kierunkiem
rozwoju jest wytwérstwo oraz szeroka promocja produktéw i produktéw lokalnych. Warto rowniez wykorzysta¢ potencijat
w kierunku rozwoju wspdtpracy lokalnych przedsiebiorcow.

Poza specjalizacjg w kierunku sadownictwa rolnictwo LGD charakteryzujg tradycyjne kierunki gospodarowania.
Podstawg gospodarki rolnej sg uprawy zbozowe (gtownie mieszanki zbozowe i pszenica) oraz ziemniaki i warzywa
gruntowe, cho¢ w ostatnich latach zmalata liczba upraw ziemniakéw. Zmniejszyta sie w ostatnich latach hodowla bydta oraz
trzody chlewnej - zauwazalny jest spadek hodowli zwierzat z wyjatkiem koz.

Nowym wyzwaniem dla gospodarstw sg obserwowane zmiany klimatyczne i state narazenie na kleski zywiotowe.
Czes¢ obszaru LGD, znajduje sie w strefie bezposredniego zagrozenia powodzig i podtopieniami. Ze wzgledu na duze
znaczenie rolnictwa oraz wzrost zagrozen i spadek dochodowo$ci prowadzenia dziatalnosci wsparciem powinni zostaé
objeci rolnicy posiadajace mate gospodarstwa rolne. Istotne jest réwniez rozszerzanie i réznicowanie oferty gospodarstw
poprzez tworzenie gospodarstw tematycznych, zagrdd edukacyjnych oraz rozw6j agroturystyki.

Mocng strong obszaru LGD wazng dla rozwoju turystyki jest dobre potaczenie komunikacyjne z centrum
wojewddztwa — Lublinem i z Mazowszem - centrum Polski poprzez zmodemizowang droge nr 747 oraz most na Wisle
(m. Kamien). Komunikacjg publiczng na terenie LGD zajmujg si¢ prywatni przedsigbiorcy. Przewoznicy zrzeszeni
w stowarzyszeniach ksztattujg polityke potaczen komunikacyjnych o charakterze lokalnym i regionalnym. Najbardziej
popularne potaczenia w strone: Lublina, Putaw, Kradnika zapewniajg dostep mieszkaricom do wiekszych o$rodkow
miejskich. Duzym problemem sg jednak potgczenia lokalne, na trasach mniej popularnych. Miejsce ma stabe
skomunikowanie matych miejscowosci, co w efekcie przyczynia sie do wykluczenia spofecznego i kulturowego
mieszkancow tychze miejscowosci. Istotne jest prowadzenie dziatari skupionych na ograniczeniu wykluczenia spotecznego
mieszkancow matych miejscowosci wiejskich, oddalonych od centréw rozwoju i dziatan stuzacych wtaczeniu spotecznemu.

Brak perspektyw na prace dla wyksztatconej mtodziezy, mata liczba dziatarn i skromna oferta miejsc spotkan
czy oferta kulturalna skierowana do miodziezy powoduje narastajacy odptyw ludzi miodych z obszaru dziatania LGD.
Widoczne jest to we wskaznikach migracji. Mtodzi sg rowniez mniej zwigzani z obszarem pochodzenia, zauwazalne jest
ostabienie tozsamosci lokalnej mtodziezy. Za czynniki wptywajace na ten stan rzeczy uznaje sie niski poziom szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, brak zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci spotecznych,
edukacje regionalng czy przedsiebiorczo$¢. Istotny jest réwniez ograniczony dostep do wyposazonych pod katem dzieci
i mtodziezy miejsc (Swietlic wiejskich), co nie sprzyja tworzeniu warunkéw do integracji. Odptyw ludzi mtodych wptywa
niekorzystnie na kolejne zjawisko demograficzne — pogtebiajacy sie proces starzenia spoteczno$ci obszaru i wzrost grupy
ludzi starszych (60+). Wptywa to na profil ustug spotecznych, oferty kulturainej oraz lokalny rynek pracy. Istotne jest ciagte
dopasowywanie i rozszerzanie oferty skierowanej do grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym przypadku
w szczegolnosci do ludzi miodych oraz seniordw. Aby uzyskaé jak najlepszy efekt dziatah aktywizujacych, istotne jest
udostepnianie mieszkancom otwartej i uporzadkowanej przestrzeni publicznej, tj. miejsc gdzie mogliby si¢ spotykac,
wymieniaC poglady i wspdlnie realizowa¢ pomysty (tworzenie miejsc integracji, miejsc spotkan dla mtodziezy i seniorow).
Niezwykle wazne sg réwniez dziatania zmierzajace do rozszerzenia oferty rozrywkowej oraz oferty kulturalnej i sportowo-
rekreacyjnej. Jednoczesnie nalezy pamieta¢ o ciagtej mobilizacji 0séb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji poprzez
zaangazowanie w zycie spoteczno - kulturaine obszaru LGD. Koniecznym dopetnieniem dziatan jest dostosowanie
przestrzeni publicznych do potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami jak roéwniez prowadzenie integracji spotecznej
i rozbudowy wiezi spotecznych.

Cennym zasobem obszaru LGD ,Owocowy Szlak” jest potencjat ludzki. Na obszarze dziatania LGD zauwazalna jest
duza aktywno$¢ mieszkancow, ktdrzy Swiadomie dziatajg na rzecz wspdlnego dobra i solidarnosci spotecznej. Aktywno$¢
mieszkancéw na obszarze dziatania LGD przejawia si¢ przede wszystkim w umiejetno$ci samoorganizacji mieszkafncow
w grupy formalne - organizacje pozarzadowe i zaangazowanie w sprawy lokalne, wspdlnot lokalnych i samorzadowych,
a takze w nieformalne grupy i ruchy spoteczne. Oprécz Stowarzyszen zarejestrowanych w KRS na obszarze LGD preznie
dziatajq liczne grupy nieformalne. Sg to przede wszystkim organizacje skupiajace kobiety zamieszkujace tereny wiejskie,
ktdre sg mocno zaangazowane w zycie, rozwdj i promocje swoich miejscowos$ci. Z przeprowadzonych badar prowadzonych
w ramach partycypacji spotecznej wynika, ze mieszkancy majg Swiadomo$¢ potencjatu turystycznego regionu oraz wiedze
na temat zalet miedzysektorowej wspétpracy na rzecz tworzenia sieciowych produktow turystycznych. Jednak potencjat ten

pozostaje bez wsparcia. Na terenie LGD nie funkcjonuje instytucja otoczenia biznesu, oferujaca pomoc osobom chcacym
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zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Utworzenie wsparcia w tym zakresie moze zaowocowaé wyksztatceniem sie powigzan
taczacych przedsiebiorcow i rolnikdw miedzy soba, z przedstawicielami nauki czy z organizacjami pozarzadowymi. Istotne
jest wypracowanie nawykdw wspotpracy miedzysektorowej szczegdlnie miedzy podmiotami na linii producent - dystrybutor -
odbiorca. Warto tez prowadzi¢ dziatania na rzecz lokalnych lideréw, ktorym czesto brakuje wiedzy na temat organizowania
zycia spotecznego w swoich miejscowosciach.

Specyfika LEDERA kiadzie duzy nacisk na innowacyjno$¢ projektowanych rozwigzan. Preferowane jest wdrazanie
innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktéw, ustug, proceséw, technologii, metod organizacii
lub nowych sposobéw wykorzystania, lecz przewiduje sie mozliwos¢ udoskonalenia rozwigzan juz istniejgcych. Waznym
czynnikiem jest podejmowanie przez LGD dziatar animujacych i zachecajacych do wdrazania innowacji. LSR nie polega
na narzuceniu innowacyjnych rozwigzan, ale na tworzeniu warunkéw do wyzwalania i ukierunkowania innowacyjnosci
beneficjentéw. Innowacyjne elementy wprowadzane sg w konteksScie lokalnym (definicja innowacyjnos$ci znajduje
sie w rozdziale V).

b. Okreslenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkarn konsultacyjnych, a takze innych wykorzystanych metod
partycypacji spotecznej na etapie przygotowania LSR oraz badan wtasnych zidentyfikowano kluczowe grupy docelowe
dziatan realizowanych w ramach wdrazania LSR. Sg to osoby zidentyfikowane jako osoby w niekorzystnej sytuacii:

* kobiety — gtdwnie na rynku pracy wcigz zauwazalne s roznice w sposobie traktowania kobiet i mezczyzn. Kobiety
od lat natrafiajg na wiele barier na rynku pracy, ktére moga wynikaé z podwojnej roli spotecznej, jaka petnig — matki
i gospodyni domowej oraz osoby aktywnej zawodowo. Kobiety najczesciej mierza sie z przypadkami faworyzowania
mezczyzn na stanowisku w pracy. Na zatrudnienie kobiet pracodawcy patrza réwniez przez pryzmat potencjalnego
rodzicielstwa i obowigzkow rodzinnych, ktore stanowig ograniczenie w petnej dyspozycyjno$ci pracownika oraz wigzg sie
z dodatkowymi kosztami. Kobiety borykajq sie rowniez z problemem powrotu do pracy lub rozpoczeciem kariery zawodowej
po urodzeniu dziecka, gdzie duzym utrudnieniem jest niedostateczna liczba miejsc z ztobkach i przedszkolach.

*0soby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie — osoby, ktére na co dzien borykajg sie z dyskryminacjg
i utrzymujacymi sie stereotypami powodujacymi stygmatyzacje osob z niepetnosprawnos$ciq i postrzeganie ich jako osoby
stabsze czy nieporadne. Niski poziom wiedzy i Swiadomos$ci spotecznosci lokalnej przektadajgce sie na niewystarczajgce
uwzglednienie uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami w zyciu lokalnej spotecznoéci. Czestym problemem jest brak
dostosowania przestrzeni dla tej grupy oséb przy organizowaniu imprez o charakterze kulturalnym czy sportowym.
Dodatkowo duzym problemem sg bariery architektoniczne i niska dostepnos¢ obiektdw uzytecznosci publicznej, wynikajaca
z niedostosowania obiektéw do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawno$ciami (m.in. brak odpowiednich oznakowani,
barierek, tawek do wypoczynku, brak kontrastowych drzwi dla oséb niedowidzacych, brak zaznaczonych stopni schodéw,
itp.) Potrzeby zauwazalne sg rowniez w aspekcie pomocy prawnej i psychologicznej czy brakiem/matg liczbg miejsc pracy
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

* 0soby mtode — osoby do 25 roku Zycia, uczace sie, mieszkajace, pracujgce na terenie LGD, ktdre nie uczestniczg
czynnie w zyciu spotecznym ze wzgledu na utrudniony dostep do miejsc integracyjnych, infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
oraz brak pozaszkolnej oferty kulturalnej i edukacyjnej, co powoduje zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Duzym
problemem jest réwniez bezrobocie miodziezy, ktbre pociaga za sobg szereg niepozadanych kosztdw spotecznych
i indywidualnych. Osoba mtoda bez pracy to osoba potencjalnie zagrozona wykluczeniem spotecznym. Wejcie miodej
osoby na rynek pracy i jej pierwsze do$wiadczenia z tym zwigzane czesto znamiennie wptywajg na dalsze losy i Sciezki jej
kariery zawodowe;j.

*0soby starsze — osoby w wieku, 60+ ktore sg bierne spotecznie ze wzgledu na brak aktywno$ci zawodowej,
samotno$¢, zty stan zdrowia, brak dostepnosci do miejsc, w ktorych mogliby sie integrowaC z osobami w podobnym
przedziale wiekowym. Majac na wzgledzie pogtebiajacy sie trend starzenia spoteczeristwa seniorzy to grupa, dla ktorej
problem wykluczenia spotecznego wigze sie czesto z elementami infrastrukturalno - przestrzennymi oraz ekonomicznymi.

*rolnicy prowadzacy mate gospodarstwa rolne - mate gospodarstwa rolne zmagajg sie z problemami finansowymi,
organizacyjnymi, administracyjnymi i demograficznymi. Znacznym utrudnieniem dla ich dziatania jest niedostateczny wcigz
poziom zaufania pomigdzy partnerami — rolnikami tworzacymi grupy producentdéw rolnych, dostawcami, odbiorcami,
instytucjami rzadowymi i rolnikami. Widoczny jest takze w rolnictwie problem deficytu ludzi mtodych, szczegdlnie wsrdd
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matych producentdw rolnych. Duzym problemem jest niska dochodowo$¢ matych gospodarstw rolnych oraz konieczno$¢
taczenia pracy w gospodarstwie z dodatkowa praca zarobkowa.

Poza wymienionymi powyzej mozna zdefiniowa¢ dodatkowo grupy istotne z punktu widzenia rozwoju obszaru LGD.
Sg to mikro i mate przedsiebiorstwa (zwtaszcza Swiadczace ustugi z zakresu turystyki i aktywnego wypoczynku) oraz
organizacje pozarzadowe (przede wszystkim te, ktore prowadzq dziatalno$¢ kulturalng zwigzang z pielegnowaniem tradycji
lokalnych).

LGD przewiduje dedykowane wsparcie dla tych grup oraz probleméw odnoszacych sie do tych grup (opisano
w rozdziale VI), jak rowniez efektywny oraz adekwatny sposob animacji, komunikacji i informowania lokalnej spoteczno$ci
0 dziataniach na rzecz grup osob w niekorzystnej sytuacji (rozdziat Ill). W celu wigczenia grup oséb w niekorzystnej sytuacii
do partnerstwa i dziatan LGD planuje przeprowadzi¢ akcje informacyjno-promocyjng zachecajacg do udziatu w realizacii
LSR i przedstawi¢ operacje dedykowane dla tych grup. Osoby te bedg braty udziat w zajeciach edukacyjnych oraz
w doradztwie w biurze LGD i spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez LGD. Przedstawiciele grup
0s6b w niekorzystnej sytuacji otrzymujg dodatkowe punkty w procesie wyboru operacji do finansowania oraz realizujg
wskazniki dedykowane grupom oséb w niekorzystnej sytuacii.

Istotnym czynnikiem konsultacji i realizacji LSR na kazdym etapie bedzie zapewnienie dostepnosci zaspokajania
potrzeb 0s6b ze szczegdlinymi potrzebami jak réwniez zasada réwnosci pici, ktéra daje mezczyznom i kobietom te same
prawa, obowigzki i mozliwosci we wszystkich warstwach spoteczenstwa, a odmienne interesy, potrzeby, priorytety
mezczyzn i kobiet sg traktowane w ten sam sposob. Stosowanie zasady rownosci szans i niedyskryminacji umozliwiajace
wszystkim osobom bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, orientacje sprawiedliwego petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

c. Analiza mozliwosci wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Ogélne zamierzenie wsparcia lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw polega na tym, iz mieszkancy obszaru LGD sami
identyfikujq konkretny problem lokalny lub ponadlokalny i sami lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych podejmujg
inicjatywy lokalne stuzace jego rozwigzaniu. Aby inicjatywa lokalna mogta by¢ podjeta, warto, by osoby zaangazowane
w dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia spoteczno$ci lokalnej wymienialy sie wiedzg i doSwiadczeniem w tym
zakresie. Bezpos$rednig formg zdobycia tych umiejetnosci jest uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach
czy wyjazdach studyjnych organizowanych w ramach dostepnych programéw podnoszenia aktywnoSci i partycypacii
obywatelskiej. W mozliwosciach LGD lezy organizowanie takich dziatan jak réwniez prowadzenie akcji informacyjnych
o instrumencie wsparcia lokalnych aktywno$ci. LGD moze réwniez pomoc w wypetnieniu obowigzkéw formalnych
i merytorycznych w realizacji zadan publicznych zlecanych przez Wiadze Gminy w obszarach wskazanych w ustawie
0 samorzadzie gminnym. Pracownicy biura LGD zajmujg si¢ réwniez animowaniem oraz inspirowaniem spotecznosci
lokalnej do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz animowaniem do udziatu w dziataniach na rzecz
ludzi mtodych, seniordw oraz 0s6b w niekorzystnej sytuaciji lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan.

LGD ,Owocowy Szlak” zamierza realizowaC projekty partnerskie obejmujace partneréw spoza obszaru LGD,
jak réwniez operacji wiasnych (organizacja szkolen, warsztatow, ksztattowanie Swiadomosci mieszkafncow, animacje).

Na terenie MOF Opole Lubelskie prowadzona jest wspdtpraca gmin w celu wdrazania Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w obszarze tzw. miejskich obszaréw funkcjonalnych. Przedsiewzigcia realizowane w ramach ZIT mogq
oddziatywaé korzystnie na realizacie LSR. Dzigki temu mozliwe jest osiggniecie efektu synergii i zaspokojenie potrzeb
mieszkancow LGD w wigkszym zakresie.

Rozdziat V. Spéjnos¢’, komplementarnoséé i synergia®

a. Zgodno$¢ i komplementarno$é LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD ,Owocowy Szlak” zostata przygotowana
z uwzglednieniem zatozen strategicznych polityki panstwa i regionu, a takze uwarunkowan czionkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Strategia to spéjny zestaw operacji majacych na celu osiagniecie zatozonych celéw i zaspokojenie potrzeb.

Spojnosé «scista tacznosé, zwarto$é»
8 . . . ..
komplementarny «wzajemnie sie¢ uzupetniajgcy»
synergizm «wspoétdziatanie r6znych czynnikow, skuteczniejsze niz suma ich oddzielnych dziatan
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Okre$lone w strategii cele ogdlne i przedsiewzigcia tworzg wspélny, komplementarny i synergiczny system. Takie
kompleksowe podejScie sprawia, iz dziatania okreslone w LSR wzajemnie na siebie oddziatuja, dzigki czemu zwigkszajg
swg efektywnos¢ skuteczniej przyczyniajac sie do poprawy jako$ci zycia oraz rozwoju na obszarze LGD. Zaplanowane
przedsiewziecia bazujg na zasobach obszaru LGD i w rezultacie majq przyczynic¢ sie do rozwoju turystyki wiejskiej, aktywne;
i kulturowej przy jednoczesnym poszanowaniu $rodowiska przyrodniczego, zwiekszenia aktywno$ci spotecznej i kulturalng
oraz wzmocnienia integracji miedzypokoleniowe;.

W tabeli ponizej wykazano zgodnos¢ i komplementarnos¢ celéw ogolnych LSR z aktualnymi kluczowymi
dokumentami strategicznymi na poziomie krajowym, wojewodzkim, subregionalnym i lokalnym oraz programem, z ktorego
przedmiotowa strategia bedzie finansowana.

Tabela 6. zgodno$¢ i komplementarnosé celéw ogdlnych LSR z aktualnymi kluczowymi dokumentami
strategicznymi
Nazwa dokumentu
poddanego Uzasadnienie zgodnosci i
badaniu zgodnosci i komplementarnos$ci
komplementarnosci z LSR

Wspolna polityka rolna ma kluczowe znaczenie dla zabezpieczenia przysztosci rolnictwa
i le$nictwa, a takze dla osiggniecia celdw Europejskiego Zielonego tadu. PS WPR bedzie
realizowat 9 celow szczeg6towych Wspolnej Polityki rolnej oraz jeden cel przekrojowy.
Wsparcie jest przeznaczone dla obszaréw wiejskich. Inwestycjie podejmowane w ramach
LSR LGD ,Owocowy Szlak” wpisujg sie w cele i obszary wsparcia Planu Strategicznego.
Strategia w petni wpisuje sie w realizacje interwencji LEADER ukierunkowanej na budowanie

Plan Strategiczny lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych
Wspolnej Polityki Rolnej zasobow w sposéb zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spoteczno$ci wiejskich,
na lata 2023 - 2027 w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. Stanowi ona lokalny

i zintegrowany ,instrument”, zorientowany na obszary wiejskie realizujgce dwa cele Planu:
SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz utatwienie
Zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich oraz SO8 Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, réwnosci pici, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu
zamknietym i zrownowazonego lesnictwa.
Dokument SRWL 2030 w przedstawionej wizji i celach odnosi sie do sektora rolno-
spozywczego, ktéry stanowi podstawe gospodarki w powiecie opolskim. Przedstawione
w LSR przedsiewzigcia, dot. m.in. promocji produktéw lokalnych, agroturystyki i zagrod
edukacyjnych w malych gospodarstwach rolnych wpisujq sie w cele strategiczne
i operacyjne SRWL 2030.
Cele operacyjne znajdujace sie w obrebie celu strategicznego 3 w SRWL 2030 odnoszg sie
réwniez do innowacyjnego rozwoju gospodarczego opierajacego sie o zasoby i potencjaty
Strategia Rozwoju regionu oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego. LSR LGD ,Owocowy Szlak” zaktada
Wojewddztwa realizacje powyzszych zagadnien, np. poprzez dziatania z zakresu rozwoju ustug srebrnej
Lubelskiego do 2030 roku | gospodarki i ustug turystycznych oraz innowacyjne wykorzystanie walorow dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego poprzez utworzenie muzeum.
Obszar dziatalnosci LGD ,Owocowy Szlak” w catosci nalezy do OSI Powisle, ktérego
priorytetem rozwoju wg SRWL 2030 r. jest spoteczno-gospodarcze wykorzystanie zasobow
Srodowiska przyrodniczego i kulturowego obszardéw nadwislanskich. Cele LSR sg zgodne
z owym priorytetem.
Tematyczne obszary wsparcia OSI Powi$le obejmujg m.in.
*  rozwdj agroturystyki oraz turystyki wiejskiej jako waznego elementu oferty turystycznej
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Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa
Lubelskiego 2030

Plan Zagospodarowania
Przestrzennego
Wojewddztwa
Lubelskiego

Strategia Polityki
Spotecznej Wojewoddztwa
Lubelskiego na lata 2021 -
2030

Program Fundusze
Europejskie dla
Lubelskiego 2021 - 2027

i istotnego czynnika poprawy ekonomicznej gospodarstw rolnych,
*  wspieranie tworzenia kompleksowej oferty turystycznej w oparciu o marki regionalne
i terytorialne,
*  rozwijanie produktow i oferty wydarzen wykorzystujacych unikalne zasoby lokalne.
Inwestycje podejmowane w ramach LSR LGD ,Owocowy Szlak” wpisujg sie w powyzsze
kierunki interwencii.
Celem gtownym RSIWL 2030 jest zwiekszenie skali i zakresu wprowadzanych rozwigzan
innowacyjnych do gospodarki wojewodztwa, z wykorzystaniem regionalnego zaplecza
badawczo rozwojowego, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu jakoSci zycia
mieszkancow regionu. LSR realizuje ten cel poprzez dziatania z zakresu usieciowienia
wspotpracy podmiotdw gospodarczych oraz rozwoju nowych inicjatyw, ktérych podstawe
stanowig unikatowe zasoby regionu. Przedsigwzigciami zgodnymi z RSIWL 2030 sg m.in.:
zaktadanie i rozwijanie zagréd edukacyjnych, koncepcja smart village oraz wspdtpraca
sieciowa wsrdd podmiotow turystycznych. Ponadto w dokumencie RSIWL 2030
zdefiniowano inteligentne specjalizacie wojewddztwa lubelskiego np.: zywno$¢ wysokiej
jakosci, zdrowe spofeczenstwo i cyfrowe spoteczenistwo. Przedsigwzigcia wskazane w LSR
LGD ,Owocowy Szlak” sa komplementarne i wpisujg sie w powyzsze zatozenia.
Zgodnie z zatozeniami PZPWL cele i zasady og6lne zagospodarowania przestrzennego
regionu dotycza kwestii takich jak m.in. rozwoj potencjatu kulturowego, dywersyfikacja
dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich, rozwoj infrastruktury turystycznej, rozwéj
ustug skierowanych do seniorow. Aspekty te znajdujq odzwierciedlenie w celach zapisanych
w LSR LGD ,Owocowy Szlak”.
Ponadto w dokumencie PZPWL okre$lono kierunki rozwoju przestrzennego, okreslane jako
skoordynowane pakiety przedsiewzie¢, niezbednych do realizacji priorytetéw rozwojowych
wojewddztwa. Przedsiewzigcia wskazane w dokumencie LSR sg komplementarne wzgledem
nich, uzupetniajac postanowienia PZPWL za posrednictwem inwestycji na poziomie
lokalnym.
Gtéwnymi celami SPSWL 2021-2030 sg m.in.:
*  wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji materialnej mieszkancéw
wojewodztwa,
*  podniesienie jakoSci zycia 0sob starszych,
*  wsparcie rodzin,
*  wigczenie 0s6b z niepetnosprawno$ciami w zycie spoteczne,
* aktywni obywatele.
Nastapi¢ to powinno poprzez np. podniesienie potencjalu zawodowego, kapitatu
spotecznego mieszkancow, poprawa dostepnosci skierowanej dla seniordw i 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, zapobieganiu dysfunkcji rodzin oraz wzmocnienie sektora
pozarzadowego. LSR przySwiecajq te same cele, a zwtaszcza Cel 1. Rozwdj aktywnosci
spotecznej i kulturalnej mieszkaricow, w tym mitodziezy i senioréw wraz z prowadzeniem
dziatan integrujgcych pokolenia. Ponadto aspekty te stanowig newralgiczne kwestie dla
rozwoju obszaru LGD, w zwigzku z czym priorytetowo uwzgledniane sq na kazdym etapie
sporzadzania LSR. Zaproponowane przedsiewziecia sa komplementarne wzgledem celéw
gtéwnych, przypisanych do ww. obszardw strategicznych SPSWL.
W Programie Funduszow Europejskich dla Lubelszczyzny 2021-2017 wskazano priorytety
oraz przypisane im cele szczeg6towe wraz z opisem mozliwych interwencji. W$rdd nich
znalez¢ mozna m.in. zagadnienia dot. zrbwnowazonego rozwoju dziedzictwa kulturowego,
wspierania aktywnego wiaczenia spotecznego oraz turystycznego Lubelskiego. Potencjaty
i potrzeby wynikajace ze specyfiki obszaru LGD powielajg powyzsze priorytety - w obu
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Program Ochrony
Srodowiska wraz z
Planem Gospodarki
Odpadami dla Powiatu
Opolskiego

Strategia Rozwoju
Powiatu Opolskiego na
lata 2016 — 2023

Strategie gmin
partnerskich

przypadkach oczekuije sie podobnych efektow.

POS dla powiatu opolskiego wéréd obszaréw wymagajacych interwencji wskazuje zasoby
przyrodnicze, dla ktérych okre$la diugookresowy cel dot. ochrony réznorodnosci biologicznej
oraz krajobrazowej (w tym prowadzenie zrownowazonej gospodarki lesnej). W efekcie
oczekuje sie poprawy jakosci $rodowiska oraz zwigkszenia Swiadomosci mieszkancow
w zakresie dbato$ci o otoczenie. W postanowienia te idealnie wpisujg sie przedsiewzigcia
LSR podejmowane w ramach celu 1. Rozwoéj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej
z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy poszanowaniu Srodowiska.

Zgodnie z zapisami SRPO 2016-2023 na terenie powiatu opolskiego elementem
przewodnim obszaréw priorytetowych jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw. Odbywac
ma sie to m.in. poprzez lepszy dostep do infrastruktury i ustug oraz lepszg jako$C zycia
publicznego, zaufania i wiezi lokalnych. Zatozenia te doskonale wpisuje sie cel. 2 LSR -
Rozwdj aktywnosci spotecznej i kulturainej mieszkancow, w tym mtodziezy i seniorow wraz
z prowadzeniem dziatan integrujgcych pokolenia, w ramach ktérego przewiduje sie
inwestycje dot. m.in. rozwoju niekomercyjnej infrastruktury spedzania czasu wolnego czy
matej infrastruktury publicznej stuzacej integracii i aktywnosci spotecznej i zdrowotnej.
Gtéwnymi celami rozwoju poszczegéinych gminy cztonkowskich LGD jest poprawa jakosci
zycia mieszkancow i ich integracja, rozwéj sfery gospodarczej i przestrzennej oraz dbato$¢
0 zasoby lokalne w mys$| zasadny zréwnowazonego rozwoju. Zatem kierunki rozwoju gmin
wpisujg sie cel 112 LSR LGD ,Owocowy Szlak”.

Zrodfo: opracowanie wlasne

Analizujgc powyzszg tabele stwierdza sie, iz oba cele okreslone w LSR (opisane doktadnie w rozdziale VI)
sq zgodne i komplementarne z dokumentami strategicznymi na wyzszych szczeblach.
Osiagniecie wspolnych i komplementarnych celéw mozliwe jest dzigki zintegrowaniu i synergii poszczegdlnych

przedsiewzie€. Zaktada sie:

* zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢ — potaczenie inwestycji infrastrukturalnych
z projektami miekkimi, dotyczacymi tego samego obszaru interwencj;
* zaangazowanie w dziatania rdznych sektorow i partneréw, w tym osdb w niekorzystnej sytuacji, do ktérych
skierowane beda inicjatywy;
*  zintegrowanie dziatan partnerow.
Tabela ponizej zawiera syntetyczne uzasadnienie wzajemnej synergii i komplementarno$ci przedsiewziec,
dotyczacych konkretnych celéw LSR. Szczegdtowy ich wykaz znajduje sie w rozdziale VI.

Tabela 7. Uzasadnienie synergii i komplementarnosci przedsiewzie¢

Cel

Rozwdj aktywnosci spotecznej i
kulturalnej mieszkaricéw, w tym
miodziezy i senioréw wraz z

prowadzeniem dziatan

integrujacych pokolenia

Uzasadnienie synergii i komplementarnosci przedsiewzie¢

Synergia i komplementarno$¢ metod, stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢
zmierzajacych do osiggnigcia tego celu, polega na pofaczeniu inwestycji dot.
rozwoju infrastruktury czasu wolnego oraz matej infrastruktury publicznej, stuzace;
integracii i aktywizacji spotecznej i zdrowotnej, z projektami miekkimi odnoszacymi
sie do integracji i aktywizacji spoteczno$ci zagrozonych wykluczeniem, wzrostu
kompetencji cyfrowych, a takze podejmowania i rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie srebrnej gospodarki i ustug dla dzieci i mfodziezy oraz
rodzicow. W dziatania zaangazowane bedg rézne sektory i partnerzy oraz grupy
0séb w niekorzystnej sytuacji (seniorzy, dzieci wraz z ich opiekunami, osoby
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym).

Rozwdj turystyki wiejskiej i
aktywnej oraz kulturowej z

W ramach tego celu zintegrowane zostang metody realizacji przedsiewzie¢ — LSR
przewiduje tu zaréwno inwestycje infrastrukturalne, dot. rozwoju Ekomuzeum
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wykorzystaniem lokalnych Lubelszczyzny,  dziatalnosci  pozarolniczej w  zakresie  gospodarstw

zasobow przy poszanowaniu agroturystycznych i zagréd edukacyjnych, podejmowania i rozwoju dziatalnosci

srodowiska gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji i wypoczynku oraz projekty miekkie,
ukierunkowane na promocje i ksztattowanie $wiadomo$¢ mieszkaricow. W ich
realizacje zaangazowane bedg rézne sektory (publiczny i prywatny, spoteczny
i gospodarczy) oraz rézni partnerzy (rolnicy, przedsiebiorcy). Dziatania tych
ostatnich réwniez podlegajg integracji, np. poprzez wypracowanie produktow
lokalnych.

Zrodfo: opracowanie wlasne

b. Integrowanie podmiotéw w celu kompleksowej realizacji przedsiewzigé

Zintegrowanie podmiotéw, zgodnie z definicjg podejscia LEADER, to faczenie réznych dziedzin gospodarki
i wspbipraca roznych grup interesu. W ramach LSR przejawia sie ono przede wszystkim we wspdlnym podejmowaniu
dziatan na roznych szczeblach zarzadzania oraz sieciowaniu interesariuszy. LSR posiada wielosektorowy fundament —
taczy kilka branz dziatalnoSci: spoteczng, kulturalna, turystyczng i Srodowiskowa. Zaktada ponadto realizacje operacii
partnerskich oraz realizowanych w partnerstwie i wykonywanych w partnerstwie miedzysektorowym (w przypadku projektéw
dot. aktywizacji, animacji, wzmacniania kapitatu spotecznego i przeciwdziatania marginalizacji). W ramach integracji branz
LGD zacheca¢ bedzie podmioty z rdznych sektorébw do spotkan, wymiany doswiadczen i nawigzywania wspotpracy,
co skutkowa¢ bedzie kompleksowg realizacjiq zaplanowanych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci,
zaspokojenia popytu na ustugi turystyczne oraz wiaczenia spotecznego.

Komplementarno$¢ interesariuszy LSR nalezy rozpatrywaé w aspekcie beneficjentow posrednich i bezpo$rednich.
Jako beneficjentow posrednich wskazano jednostki, ktore podpisza umowe na dofinansowanie projektow
rekomendowanych przez Rade LGD i zaaprobowanych przez Instytucje Wdrazajaca. Natomiast beneficjentami
bezposrednimi bedg jednostki, ktére skorzystaja z rezultatdbw projektéw — w zaleznosci od dziatania, bedg to m.in.:
JST, NGO, szkoly, przedsiebiorstwa czy lokalne stowarzyszenia badz kluby.

LSR bazuje na catkowitym uwzglednieniu potencjatu poszczegdlnych podmiotéw i 0séb tworzacych wspéinote LGD.
Podejscie zintegrowane stanowi filar zachowania spdjnosci celdéw i przedsiewzieé¢, w zwigzku z czym realizowane jest
od samego poczatku tworzenia LSR. Spojno$¢ ta zostata zagwarantowana juz na etapie konsultacji spotecznych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele roznych sektoréw i Srodowisk lokalnych (wigcej informacji w rozdziale I11).

c. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach LSR LGD ,Owocowy Szlak” zaktada sie realizacje nastepujacych typow operacii:

* wdrazanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych
przez organ decyzyjny (Rade LGD), a nastepnie przedktadane do weryfikacji przez Samorzad Wojewodztwa
Lubelskiego;

* animacji — operacji realizowanych przez LGD, ktérych beneficjentem i realizatorem bedzie sama LGD;

* projektow grantowych, czyli operacji, ktorych beneficjent (LGD) udziela innym podmiotom grantéw — $rodkow
finansowych na realizacje zadan, stuzacych osiagnieciu zatozonych celdw;

*  projektow dotyczacych tworzenia koncepcji Smart Village i realizacii tej koncepdi,

*  projektow realizowanych w partnerstwie, przez partneréw z obszaru LGD ,Owocowy Szlak’;

* projektow partnerskich, w ktérych uczestniczg partnerzy z roznych LGD, a kazdy z nich ponosi koszty
odpowiednie do realizowanej przez siebie czeSci przedsigwzigcia.

Dobor tego rodzaju metod wdrazania operacji uwarunkowany jest potrzeba jak najbardziej kompleksowego podejscia
do rozwoju obszaru LGD. Projekty grantowe odnoszg sie do matych przedsiewzie¢, ukierunkowanych na konkretne aspekty
zycia spoteczno-gospodarczego (np. edukacja), ktore nie miatyby szansy zaistnienia w przypadku ich realizacji w wigkszej
skali przez samorzad terytorialny. Inwestycie podejmowane w partnerstwie sprawiajg, podniesienie rangi danego
przedsigwzigcia, a jego efekty uzyskiwane sg w znacznie wigkszej skali, niz w przypadku wykonawstwa indywidualnego.
Natomiast projekty partnerskie — partnerzy z poza LGD - stuzg wymianie do$wiadczen i rozwijaniu innowacyjnosci.
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Realizacja powyzszych projektéw bazowa¢ bedzie zwtaszcza na $rodkach pochodzacych z Planu Strategicznego
dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Ogdlnie planowane jest wykorzystanie $rodkéw z EFRROW w zakresie
dedykowanego wsparcia LEADER i budzetu paistwa w zakresie nie objetym RLKS. W ramach LSR LGD ,Owocowy Szlak”
zewnetrzne zrédfa finansowania (dywersyfikacja Zzrodet finansowania) dotyczg realizacji nastepujacych typow
przedsiewziec:

«  projekt dedykowany miodziezy i seniorom (Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021 - 2030,
priorytet 2. Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspoinego);

*  projekt, dotyczacy promociji oferty turystycznej obszaru oraz wzmocnienia gestorow turystyki (budzet panstwa —
Ministerstwo Sportu i Turystyki).

Wykorzystanie innych Zrédet finansowania, w ramach uzupetnienia przedsiewzie¢ bazujgcych na $rodkach
pochodzacych z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, ma duze znaczenie dla rozwoju
obszaru LGD. Dodatkowe zasoby w budzecie umozliwiajg bowiem realizacie wiekszej liczby przedsigwzie¢, czesto
kluczowych z punktu widzenia dziatania na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji. Wykorzystanie ww. funduszéw unijnych
i innych zrédet finansowania, bedacych komplementarnymi wzgledem siebie nawzajem, niesie za sobq liczne korzysci,
w tym oszczedno$¢ srodkow i czasu, skuteczniejsze zaspokojenie potrzeb oraz lepsze (trwalsze) rezultaty. Realizujac
komplementarne projekty, bazujgce na komplementarnych Srodkach, uzyska¢ mozna efekt synergii, czyli maksymalizacji
efektow dziatan.

d. Warto$¢ dodana podejscia LEADER

Warto$¢ dodana podejécia LEADER wigze sie ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania, poprzez realizacje LSR.
Metoda ta ma wplyw na rozwoj spoteczny, a zwlaszcza wzrost potencjatu cztonkdéw spotecznosci lokalnej, pobudzajac
uczestnictwo w zyciu publicznym, zwiekszajac poparcie spoteczne i budujac poczucie odpowiedzialno$ci. Istotna réwniez
jest wspotpraca (zaréwno miedzyterytorialna jak i miedzynarodowa), ktéra nadaje szerszy wymiar rozwojowi lokalnemu,
witaczajac mieszkancéw i LGD do wspolnej realizacji przedsiewziec. Projekty partnerskie i wykonywane w partnerstwie
mogq stanowi¢ zrodio innowacji oraz transfer wiedzy dla mieszkancow. Zapewniajg takze do dziatalnosci LGD nowe
perspektywy i spostrzezenia partnerdw oraz dajg mozliwo$¢ zapozyczania i udostepniania dobrych praktyk.

Przewiduje sig, ze w wyniku zastosowania podejscia LEADER, przedmiotowa LSR zyska nastepujace korzysci:
lepsze (trwalsze) rezultaty wdrozonych przedsiewziec,
zwiekszenie zaangazowania spofecznego,

* kompleksowe zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej,

* whgczenie spoteczne 0sdb wykluczonych,

*  zintegrowanie podmiotéw, pochodzacych z roznych $rodowisk i sektoréw gospodarczych.

Podejscie LEADER daje mozliwos¢ realizacji projektéw w okreslonych zakresach wsparcia. Istotnym obszarem jest
pomoc na utworzenie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz $rodki przeznaczone na rozwdj juz istniejacego
przedsiebiorstwa. Projekty innowacyjne, ktére polegaja na wykorzystaniu produktéw wytworzonych w  regionie
oraz przyczyniajace si¢ do ochrony srodowiska, sq dodatkowo premiowane. Obszar LGD ,Owocowy Szlak” charakteryzuje
sie wysokim potencjatem Srodowiskowym (44% powierzchni oddziatywania LGD objetych ochrona prawna) oraz
wystepowaniem unikalnych produktéw lokalnych, co przesadza o zasadno$ci wyboru powyzszego zakresu wsparcia w LSR.
W rejonie LGD obserwuje sie réwniez duze zapotrzebowanie na rozwo¢j turystyki (zwltaszcza wiejskiej), w tym tworzenie
i rozwijanie ustug skierowanych do dzieci, miodziezy oraz osob starszych. Z tej przyczyny na liscie planowanych
przedsiewzie¢ znalazly sie az 3 dziatania w zakresie wsparcia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Przedsiewzigcia
uwzglednione w LSR dotyczg ponadto zakreséw wsparcia, takich jak: rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej, wiaczenie spoteczne, koncepcja Smart Village, ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej w zakresie zdrowej zywnosci oraz ochrona dziedzictwa kulturowego wsi. Ich dobor uzasadniony
jest specyfikg obszaru LGD ,Owocowy Szlak” (opisanej w rozdziale Il niniejszego dokumentu) oraz dokonang w rozdziale
[V analizg lokalnych potencjatéw i potrzeb.

Podejscie LEADER daje mozliwo$¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w dwojaki sposéb. Zaréwno poprzez
realizacje wielozakresowych naborow wnioskéw o wsparcie lub harmonizacje zakresow tematycznych nastepujgcych
po sobie naboréw wnioskéw. W przypadku LGD ,Owocowy Szlak” zastosowanie bedg miaty obie metody, w zalezno$ci

*

*%
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od rodzaju przedsiewziecia. Dominujacq forma — dla przewazajgcej wiekszosci dziatan — bedg nabory wielozakresowe.
Harmonizacja zakreséw tematycznych dotyczy jedynie koncepcji smart village, ktorej realizacja odbywa sie dwuetapowo
(osobny konkurs na koncepcije, po rozstrzygnieciu ktdrego nastepuje cze$¢ wykonawcza).

Rozdziat VI. Cele i wskazniki

Dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczo$ci realizowane w okresie 2023-2027 bedg rozwijane w oparciu
o istniejacq infrastrukture, jak i ta, ktdra dopiero powstanie, przy czym istotnym kryterium kwalifikowalnosci dziatan bedzie
miato uwzglednienie innowacyjnosci. Specyfika LEDERA kiadzie duzy nacisk na innowacyjnos¢ projektowanych rozwiazan.

Zgodnie

z Planem Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej innowacyjno$¢ w ramach interwencji jest rozumiana bardzo

wszechstronnie, z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst lokalny). Preferowane jest wdrazanie

innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktow, ustug, procesow, technologii, metod organizacii

lub nowych sposobdw wykorzystania, lecz przewiduje sie mozliwos¢ udoskonalenia rozwigzan juz istniejgcych.
Innowacyjnos¢ operacji w ramach LSR polega na:

*

wprowadzeniu na rynek nowej ustugi, produktu, technologii lub realizacji operacji w nowym sposobie
zaangazowania spotecznosci lokalnej,

nowatorskim wykorzystaniu lokalnych surowcéw, zasobow, w tym takze Kkulturowych, historycznych,
przyrodniczych i ludzkich,

nowatorskim sposobie aktywizacji spoteczno$ci lokalnych i grup spotecznych oraz wigczenie ich w proces
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

*

*

kreatywne - powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéw, ustug, procesow

lub organizacii;

imitujace - wzorowane na wczesniejszych powstatych ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego

sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw, przyrodniczych, historycznych,

kulturowych czy spotecznych;

pozorne - w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to drobne zmiany oferujace rzekome nowosci.
Podejscie to zostato zdefiniowane w LSR nastepujaco: Innowacja to zmiana majaca na celu wdrozenie nowego

lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, technologii, organizaciji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst

lokalny).

Oczekiwany wptyw innowacji na rozwoj obszaru LSR to:

x  rozwdj spoteczno — gospodarczy regionu i poprawa konkurencyjno$ci terytorialnej;

*  wieksza skuteczno$¢ i efektywnos$¢ realizowanych dziatan, ktéra jest wyzsza od istniejacych juz rozwigzan
na obszarze LSR (poprawa infrastruktury, rozwdj gospodarczy, wzrost kompetencji mieszkaricéw, wiaczenie
spoteczne);

*  wyrdwnanie szans rozwoju spoteczenstwa wzgledem mieszkaricow miast;

*  zapewnienie regionowi dominujgcej pozycji w stosunku do obszaréw stagnacji (przewaga konkurencyjna);

*  integracja i wspotpraca spoteczno$ci lokalnej wokét wspdlnych spraw;

* pobudzenie aktywnosSci do dziatania — zwiekszenie aktywno$¢ spoteczenstwa do dziatan kreatywnych
w tworzeniu nowych rél i relacji, a takze w wykorzystaniu dostepnych lokalnych zasobdw i Srodkow.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy spofecznej obszaru LGD wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencii
w ramach LSR. Wynikaja one réwniez z mozliwo$ci realizacji zadarn w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027. Caty proces formutowania celéw i przedsiewzie¢ uwzgledniat wyniki konsultacji spotecznych
i odbywat sie w nastepujacych etapach:

*  zestawienie dotychczasowego doSwiadczenia, obserwaciji i badan wiasnych, wynikow ewaluacji wdrazania
poprzedniej strategii oraz dostepnych danych;
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*  przeprowadzenie konsultacji na etapie definiowania probleméw i potrzeb (badania wiasne w postaci ankiet on-
line, spotkan konsultacyjnych) majace na celu zdiagnozowanie potrzeb spotecznosci pod katem nowego
okresu programowania;

*  zebranie danych statystycznych i innych dotyczacych obszaru;

*  przeprowadzenie analizy i wytonienie gtownych grup zainteresowanych wsparciem w ramach wdrazania
Strategii Rozwoju Lokalnego;

*  opracowanie ostatecznej wersji charakterystyki obszaru i ludnosci w oparciu o dane statystyczne i wnioski
z ewaluaciji oraz informacje wypracowane przez interesariuszy w trakcie partycypacii;

x  zwrdcenie szczegdinej uwagi na obszary probleméw i potrzeb, ktére pojawity sie na etapie konsultacji;

*  odrzucenie problemdw marginalnych i propozycji krancowych i niereprezentatywnych;

*  partycypacyjne okreslenie celéw i ich hierarchii oraz wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania
w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania (zastosowane metody: diagnoza
lokalna, ankiety, punkt konsultacyjny, konsultacje elektroniczne, spotkania konsultacyjne, partycypacyjne
wypracowanie budzetu);

*  zebranie uwag z konsultacji i ich uporzadkowanie;

*  sformutowanie celdw ogoinych i okreslenie, czy cele s zgodne z kryteriami SMART;

*  okre$lenie zgodnosci celéw z Planem Strategicznym dla Wsp6inej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

*  ostateczne opracowanie przedsiewzie¢ oraz wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania oraz okre$lenie
grup docelowych strategii z uwzglednieniem uwag z konsultacji.

Strategia Rozwoju Lokalnego przewiduje 2 cele ogdlne, w ramach, ktorych okreslono 15 przedsiewzieg.
Szczegblowe opisy przedsiewzie¢ uzasadniajg ich sformutowanie. Realizacja zatozonych celow oraz przedsiewzie¢
okre$lana bedzie przy pomocy wskaznikéw. Dla wszystkich opracowano jednostki miary w postaci sztuk, oséb
lub procentow. Zrédtem finansowania operacji realizowanych w ramach LSR beda $rodki finansowe z Planu Strategicznego
dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz wktad wtasny wnioskodawcdw i LGD (projekty wiasne, projekty
partnerskie) o intensywnosci zaleznej od danego typu operacji. Ponadto wérdd wskaznikow uwzgledniono te dotyczace
organizacji konkursdw na projekty partnerskie z udziatem partneréw krajowych z spoza obszaru objetego dang LSR.

Tabela 8. Cele i przedsiewziecia
Cel 1. Rozwoj aktywnosci spotecznej i kulturalnej mieszkancéw, w tym mtodziezy i seniorow wraz z prowadzeniem
dziatan integrujacych pokolenia
Przedsiewziecie 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie srebrnej gospodarki oraz ustug
dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow.
Przedsiewzigcie 1.2 Rozw6j niekomercyjnej infrastruktury czasu wolnego dla seniordw i mtodziezy oraz dostepno$é+
Przedsiewzigcie 1.3 Wzmocnienie programdw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.
Przedsiewziecie 1.4 Rozwoj matej infrastruktury publicznej stuzacej integracii i aktywno$ci spotecznej i zdrowotnej senioréw
i 0s6b mtodych.
Przedsiewziecie 1.5 Wzrost kompetencji mtodziezy i kompetenciji cyfrowych seniorow.
Przedsiewziecie 1.6 Moja inteligentna wie$.
Przedsiewziecie 1.7 Realizacja dziatah dotyczacych zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.
Przedsiewzigcie 1.8 Aktywizacja ludzi mtodych (projekt dodatkowy z innego zrédta finansowego)
Cel 2. Rozwoj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej z wykorzystaniem lokalnych zasobéw przy
poszanowaniu Srodowiska.
Przedsiewziecie 2.1 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji i wypoczynku.
Przedsiewzigcie 2.2 Rozwdj dziatalnosci pozarolniczej w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych.
Przedsiewziecie 2.3 Ekomuzeum Lubelszczyzny.
Przedsiewziecie 2.4 Promocja atrakcji turystycznych ,Zwiedzaj lokalnie”.
Przedsiewzigcie 2.5 Promocja produktdw lokalnych i ksztattowanie Swiadomosci z zakresie zdrowej zywno$ci.
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Przedsiewzigcie 2.6 Promocja oferty turystycznej obszaru oraz wzmocnienia gestorow turystyki poza RLKS (projekt
dodatkowy z innego zrodta finansowego)

Cel 1. Rozwoj aktywnosci spotecznej i kulturalnej mieszkancow, w tym miodziezy i senioréw wraz z prowadzeniem
dziatan integrujacych pokolenia

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow przy jednoczesnym ich zaangazowaniu w rozwdj obszaru oddziatywania LSR
stanowi podstawe do budowania wiezi i tozsamosci lokalnej. Niezwykle istotne dla rozwoju kapitatu spotecznego jest
nawigzywanie roznorodnych relacji miedzy mieszkancami, poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci zwtaszcza wsrod grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym m.in.: dzieci i miodziezy, senioréw, osob z niepetnosprawno$ciami i kobiet oraz
budowanie na tej bazie wspdtdziatania. Ponadto przy planowaniu rozwoju kapitatu spotecznego nalezy mie¢ na uwadze
charakter obszaru oddziatywania LSR — obszar o dominujacej funkciji rolniczej, cechujacy sie wysoka lesistoscig i wysokim
udziatem terendéw objetych ochrong prawng oraz unikatowym dziedzictwem kulturowym, ktdre stanowi wazny czynnik
budowania lokalnego patriotyzmu oraz przywigzania do wartosci i miejsca zamieszkania. Dlatego tez jednym z kierunkdw
powinny by¢ dziatania dgzace do zachowania dziedzictwa kulturowego obszaroéw wiejskich. Dla zapewnienia dynamicznego
rozwoju spoteczno— gospodarczego konieczne jest wyzwolenie wsréd mieszkancow poczucia wspoétodpowiedzialno$ci
za losy swojej ,matej ojczyzny”. Bardziej zintegrowane spoteczenstwo oznacza mozliwosci rozwigzania wspdlnymi sitami
wiekszej liczby probleméw. Mieszkancy, ktorzy angazujg sie w sprawy publiczne i dziatania na rzecz innych mieszkancéw,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji, stanowig gwarancje demokratycznych zachowan i postaw obywatelskich.
Ztego wzgledu, wszelkie przejawy aktywnosci mieszkancéw powinny byC wspierane. Witasnie pod katem grup
w niekorzystnej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu ich zaktywizowanie poprzez zaangazowanie w zycie
spoteczno — kulturalne obszaru LGD. W tym celu niezwykle istotne jest udostepnianie mieszkaricom przestrzeni publicznej,
gdzie mogliby sie spotyka¢, wymienia¢ poglady i wspolnie realizowa¢ pomysty. Temu celowi stuzg $wietlice, wiejskie klubiki,
remizy strazackie, domy kultury, biblioteki i szkoty, ktére powinny sta¢ sie centrami aktywizacji mieszkancow.

Jednym z kierunkdw dziatan na obszarze LGD powinien by¢ rozwo¢j dziatalnosci w zakresie srebrnej gospodarki oraz
dziatalno$ci ustugowej dedykowanej potrzebom rodzin (dzieci, mtodziez wraz z rodzicami) przy jednoczesnym rozwoju
infrastruktury czasu wolnego o charakterze niekomercyjnym i matej infrastruktury publicznej z uwzglednieniem szczegoinych
potrzeb tych grup spotecznych.

Duzy wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego na analizowanym obszarze bedzie miata koncepcja Smart Village (czyli
inteligentna wie$). Przy wykorzystaniu m.in. nowych technologii istnieje szansa na poprawe jako$ci i poziomu zycia
mieszkancow oraz zrownowazonego rozwoju. Realizacja koncepcji Smart Village na obszarze musi iS¢ w parze
z jednoczesnym podnoszeniem kompetencji cyfrowych, szczegdlnie senioréw, tak, aby Zadna grupa nie zostata
wykluczona. Dazy¢ nalezy rowniez do podniesienia kompetencji mtodziezy oraz lideréw zycia publicznego i spotecznego.
Zaprezentowane powyzej zatozenia pierwszego Celu Strategicznego skonkretyzowano o$mioma przedsigwzieciami:

*  Przedsiewzigcie 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie srebrnej
gospodarki oraz ustug dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow.

Jak wynika z analizy diagnostycznej obszaru jednym z czynnikdw hamujacych rozwdj obszaru LGD sg zmiany
demograficzne (trend ujemny). Starzenie sie spoteczenstw staje sie, niewatpliwie, wspdtczesng granicg wzrostu
gospodarczego. Kurczace sig¢ zasoby pracy pociggajg za sobg wiele konsekwencji. Ponadto rozwoj hamuje réwniez brak
dostosowanej infrastruktury i ustug dla oséb starszych, mtodziezy i dzieci, a od tych grup w duzym stopniu uzalezniony jest
wzrost kapitatu spotecznego. Warto pamieta¢ o wcigz niewykorzystanym potencjale ludzi starszych, jako: konsumentow,
pracownikéw, woluntariuszy i w innych rolach spotecznych, dotychczas niedostrzeganych z powodu stereotypdw
i uprzedzen wobec staro$ci. Podniesienie atrakcyjnosci obszaru pod wzgledem srebrnej gospodarki (wszelka dziatalno$¢
gospodarcza majaca na celu zaspokojenie potrzeb ludzi starszych) oraz ustug dedykowanych miodziezy i dzieciom jest
szansg na ograniczenie odptywu 0s6b mtodych z obszaru LGD i podniesienie poziomu jakosci zycia osob starszych (ktérych
z roku na rok jest coraz wiecej na obszarze LGD). W koncepciji srebrnej gospodarki uwaga jest skoncentrowana z jednej
strony, na potrzebach i popycie starszej populacji, a z drugiej — na jej cechach, ktére mozna by i nalezy wykorzystac
do wiekszej aktywizacji i samodzielnoSci. Przyjmuje sie przy tym, ze wzrost aktywnosci i spotecznej integracji oséb
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starszych jest warunkiem lepszego zaspokajania ich potrzeb, sprzyjajac wyzszej jakosci nie tylko ich zycia, ale catego
spoteczenstwa. Nalezy rowniez podejmowaé szereg dziatan zmierzajacych do zatrzymania ludzi mfodych na obszarze LGD
poprzez poprawe komfortu zycia w spotecznosciach lokalnych, lepszy dostepu do zrddet wiedzy oraz rozwdj istniejacych
i nowych jak réwniez innowacyjnych form biznesu.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie 2 konkursow skierowanych do podmiotow wskazanych w Wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi m.in. przedsigbiorcéw z sektora MSP prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze LGD.

Preferowane bedg projekty, w ktérych wnioskodawca jest osobg poszukujaca pracy z grupy oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej  sytuacji, jak rowniez projekty zakladajace zapewnienie poprawy dostepnosci dla  osdb
z niepetnosprawnosciami. Preferowane bedg rowniez projekty, w wyniku ktérych powstanie co najmniej jedno miejsce
pracy. Dodatkowo w projektach zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej kobiety sq preferowane, jako
wnioskodawca wsparcia, gdyz zalezy nam na zwigkszeniu ich udziatu w sferze gospodarczej obszaru.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji

400 000,00 Zgodnie z_wytycznymi Miqistgrstwa m.in. konkurs
osoby fizyczne, przedsiebiorcy
Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
Liczba operaciji ukierunkowanych na przedsiebiorczo$¢
Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
Wskazniki rezultatu

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich

*  Przedsiewziecie 1.2 Rozw6j niekomercyjnej infrastruktury czasu wolnego dla seniorow i mtodziezy
oraz dostepnoscé+

W ramach przedsiewziecia planuje sie wsparcie miejsc i obiektow w zakresie petnienia funkcji spotecznych.
Odpowiednie przygotowanie obszaréw spedzania czasu wolnego moze by¢ jednym z czynnikdw podnoszacych jako$é
i atrakcyjnos¢ zycia mieszkancow. Niezwykle istotne dla rozwoju kapitatu spotecznego jest nawigzywanie réznorodnych
relacji migdzy mieszkafcami oraz budowanie na tej bazie wspétdziatania, szczegdlnie w grupie senioréw i mtodziezy (w tym
wsparcie miedzypokoleniowe). Podjete dziatania w ramach tego przedsiewziecia beda miaty na celu umozliwienie
spofeczno$ci lokalnej obszaru LGD dostepu do obiektéw publicznych, ktére beda mogli wykorzystywa¢ do celow
kulturalnych, edukacyjnych, spotecznych i rozrywkowych. Wyniki przeprowadzonych metod partycypacyjnych pokazaty,
ze przestrzen czasu wolnego jest dla respondentdw niezwykle wazna, a jednocze$nie wcigz ofert ta jest za skromna. Poza
samg modernizacjg / remontem obiektow istotne jest tu réwniez dostosowanie tychze obiektdw do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami (w tym obiektéw administracji publicznej oraz dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).
Powstata w ten sposob infrastruktura bedzie stanowi¢ miejsca, z ktorych bedq korzysta¢ osoby w niekorzystnej sytuacii,
w tym m.in. kobiety, mtodziez do 25 roku zycia, osoby 60+. Wsparcie w zakresie infrastruktury czasu wolnego moze
dotyczy¢ zaréwno obiektow kulturowych jak i turystycznych, o ile bedzie dotyczyto grup znajdujgcych sie w niekorzystne;
sytuacji.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do organizacji pozarzadowych, instytucii
kultury i JSFP. Przedsiewziecie skierowane jest do przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej w tym w szczegolnosci 0sdb z grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji (seniorzy, osoby z niepetnosprawno$ciami). Preferowane bedq projekty
przeciwdziatajace wykluczeniu i zapewniajace dostepno$¢ do ustug i obiektow 0séb z niepetnosprawnosciami.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji
460 000,00 organizacje pozarz?gcl):vl:\:e, instytucje kultury konkurs

Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych operacji w ramach infrastruktury czasu wolnego
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami
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Liczba operacii realizujacych koncepcje Smart Village
Wskazniki rezultatu
R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie

*  Przedsiewziecie 1.3 Wzmocnienie programow edukaciji liderow zycia publicznego i spotecznego.
Lider to osoba lub organizacja przewodzaca, stojaca na czele danej grupy, wskazuje droge i angazuje innych
do osiggania celdw. Liderzy zycia publicznego i spotecznego petnig niezwykle wazng funkcje w:
*  informowaniu mieszkafncow o podejmowanych dziataniach, mozliwosci wiaczenia sie, wynikach itd.,
*  organizacji i moderowaniu spotkan, zachecenia mieszkancéw do udziatu, budowania klimatu wspétpracy,
*  tworzeniu zasad wspotpracy, budowania wizji i planowania dziatan,
* wdrazania wypracowanych wsp6lnie rozwigzan przez pozyskanie Srodkow i realizacje okreslonych zadar
we wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi i przedsiebiorcami,
* budowania/ wspierania partnerstw trojsektorowych.
Obszar LGD charakteryzuje aktywne oraz otwarte na zmiany i ludzi spoteczenistwo z duzg liczbg lokalnych liderow
i pasjonatow, ktdrzy czesto stojg na czele organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych dziatajgcych w regionie.
W naszej spotecznosci lokalnej LGD jest duzo osob posiadajacych takie cechy jak:
*  dobra znajomo$¢ lokalnego Srodowiska,
*  umiejetnos¢ przyciagniecia mieszkacow i zarazenia ich pasjq do dziatania,
*  zaufanie spoteczne,
*  komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ budowania dobrych i trwatych relacji miedzy réznymi $rodowiskami i grupami
spotecznymi,
*  zdolno$ci organizacyjne.
Osobom tym brakuje jednak odpowiedniej wiedzy i doSwiadczenia z zakresu organizowania zycia spotecznego
w swoich miejscowosciach, przeszkolenia, nabycia praktyki i wiedzy, aby przejaé role lidera lokalnego. Dlatego tez wsparcie
bedzie obejmowato warsztaty i szkolenia oraz promocje dobrych praktyk z zakresu funkcji i dziatania lidera. Otrzymujac
odpowiednie Srodki i przestrzen do dziatania, mogq sie sta¢ organizatorami zycia spotecznego i kulturalnego w swoich
miejscowos$ciach. Podejmowane w ramach realizacji LSR dziatania edukacyjne skierowane do lokalnych liderow pozwolg na
odpowiednie ich przygotowanie do petnienia roli animatorow we wsiach, czyli oséb prowadzacych zajecia integrujace
mieszkancéw i pobudzajace ich do dziatania. Jest to zgodne z ogéinokrajowym trendem promowania i wspierania
budowania lokalnych wiezi i wspolnot.
Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie operacji wtasnej ukierunkowanej na edukacje lideréw lokalnych.
Operacja jest skierowana do grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji lub wptywa na niwelacje probleméw
z jakimi sie borykaja.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposab realizacji
8 000,00 LGD operacja wlasna

Wskazniki produktu

Liczba zrealizowanych operaciji ukierunkowanych na edukacije lideréw zycia publicznego i spotecznego
Wskazniki rezultatu

R1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

*  Przedsiewziecie 1.4 Rozwdj matej infrastruktury publicznej stuzacej integracji i aktywnosci spotecznej
i zdrowotnej senioréw i os6b mtodych.

Mata infrastruktura publiczna stanowi integraing czes$¢ infrastruktury wiejskiej, stuzy utrzymaniu czystosci oraz
wystepuje w funkcji rekreacyjnej i umozliwia podejmowanie aktywnosci fizycznych. Dodatkowo, niektore elementy matej
architektury wiejskiej petnig funkcje zabezpieczajgco — ochronne. Mata infrastruktura publiczna jest narzedziem
do ksztattowania stylistyki krajobrazu wiejskiego i wptywa na wizualny odbiér przestrzeni publicznej. Jej design moze

37



z jednej strony zacheca¢ do odpoczynku i relaksu, a z drugiej motywowac do troski o utrzymywanie porzadku czy tez
dobrego stanu zdrowia. Co istotne mata infrastruktura publiczna pomaga w organizacji przestrzeni i pozytywnie wptywajg
na komfort mieszkaicow. Warto mie¢ na uwadze, ze mata architektura czesto wyznaczana miejsca spotecznych kontaktow
i sprzyja podejmowaniu towarzyskich interakcji. W ramach przedsiewziecia bedg prowadzone dziatania skierowane do osob
w niekorzystnej sytuacji, ktére zagrozone sg wykluczeniem spotecznym w szczegdlno$ci do senioréw i 0séb miodych do
25 roku zycia. Umozliwienie im dostepu do miejsc integracyjnych oraz stworzenie pod ich katem infrastruktury publicznej
przyczyni sie do ich zaktywizowania i wtaczenia w zycie spoteczne. Efekty przedsigwziecia maja pozytywnie wptywac na styl
zycia mieszkancow LGD.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do podmiotéw wskazanych w Wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi m.in. JSFP, organizacji pozarzadowych, oséb fizycznych.

Przedsiewziecie obejmuje realizacje jednego projektu grantowego z zakresu rozwoju matej infrastruktury stuzacej
aktywnosci spotecznej i zdrowotnej seniorow i os6b miodych. Preferowane bedq projekty, w ktdrych operacja jest
skierowana do grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji lub wptywa na niwelacje probleméw, z jakimi sie
borykaja.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposéb realizacji
208 000,00 | Zgodnie z wy.tycz.nyml Ministerstwa |
m.in. JSFP, organizacje pozarzadowe, konkurs, projekt grantowy
osoby fizyczne

Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych miejsc integracji i aktywnosci spotecznej i zdrowotnej seniordw i 0séb
miodych

Wskazniki rezultatu
R.42 Promowanie witgczenia spotecznego

*  Przedsiewziecie 1.5 Wzrost kompetencji mtodziezy i kompetencji cyfrowych senioréw.

Mtodzi ludzie stanowig duzy potencjat obszaru LGD. Ich wiedza i umiejetnosci sg niezwykle cenne na rynku pracy.
Jednakze, aby mtody cztowiek mogt osiggna¢ sukces na rynku czy w zyciu osobistym musi posiada¢ szereg rozwinietych
kompetencji. Rozwijanie wszelkiego rodzaju kompetencji u ludzi miodych jest niezwykle wazna ze wzgledu na to, aby
miodziez sprostata wyzwaniom i trudnoSciom w gwattownie zmieniajgcym sig¢ Swiecie. Dynamika zmian politycznych,
demograficznych, spotecznych i ekonomicznych we wspdtczesnym Swiecie utrudnia dorastanie mtodych ludzi i warto
podejmowaé wszelkie dziatania zmierzajace do zapewnienia dobrego startu w doroste zycie. W ramach realizacji operacji
zaplanowano dziatania majace na celu podniesienie kompetencji mtodziezy w zakresie wyboru drogi zawodowej i wejécia
na rynek pracy. Dziatanie bedzie realizowane w oparciu o Innowacyjne elektroniczne narzedzie diagnostyczne do badania
predyspozyciji oraz umiejetnosci ucznidw i Gre “Poznaj Rynek Pracy”. LSR otrzymato zaswiadczenie o innowacyjnoéci tego
produktu. Narzedzie zostanie przekazane szkotom, ktére bedg braty udziat w projekcie. Dodatkowo odbedq sie szkolenia
dla nauczycieli z wykorzystania elektronicznego narzedzia diagnostycznego do badania predyspozycji oraz umiejetnosci
uczniow oraz gry. Narzedzie i gra zostang przekazane szkotom i bedzie wykorzystywane po zakoriczeniu realizacji projektu.
Narzedzie i Gra zostaty stworzone przez Polskg Fundacje O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie, z ktéra LGD nawigzato wspotprace. Narzedzia sg nowe i nie byly jeszcze wykorzystywane zwiaszcza
na obszarze wdrazania LSR (o$wiadczenie o innowacyjnosci wydane przez PFOWRG OIC Poland).

Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejetnosci matematycznych i jezykowych, stanowig zespot
fundamentalnych umiejetnodci wspdtczesnego cztowieka. Kompetencje cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie, uczenie si¢ i prace w spoteczenstwie cyfrowym, . spoteczenstwie
wykorzystujgcym w Zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Badania GUS z 2018 roku wykazujg, iz kompetencje
cyfrowe oséb starszych sg niskie, natomiast przyspieszajaca cyfryzacja pocigga za sobg konieczno$¢ prowadzenia dziatan
edukacyjnych w tym zakresie. Edukacja cyfrowa seniorow moze nie$¢ dla nich — a takze dla osob z ich otoczenia — korzysci
w wielu sferach Zycia: komunikacji i utrzymania relacji, zdrowia i opieki, a takze rozwoju i wypoczynku oraz aktywnosci
konsumenckiej. Co wazne, umiejetno$¢ korzystania z komputera, telefonu badz komunikatordw i aplikacji mobilnych
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umozliwiajg seniorom nie tylko utrzymanie kontaktu, czy rozwéj zainteresowan, lecz budujg tez ich pewno$¢ siebie,
satysfakcje oraz poczucie podazania z duchem czasu. W ramach przedsigwzigcia bedzie realizowany projekty grantowy ,E-
wiaczenie senioréw”. Z przeprowadzonych konsultacji wynika, ze zadania w tym zakresie nie byly realizowane na obszarze
wdrazania LSR. Celem operacji jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu i jego skutkom wérdd oséb starszych. Projekt
bedzie dotyczyt edukacji cyfrowej (szkolenia na komputerach, tabletach i smartfonach, z naciskiem na narzedzia
komunikacji i korzystanie z e-ustug). Dzieki temu seniorzy bedg lepiej funkcjonowali w spoteczenstwie i wiacza sie w zycie
spoteczne i publiczne w tym w dziatania LGD.

Przedsiewzigcie obejmuije realizacje projektu grantowego oraz konkursu — operacji w partnerstwie.

Przedsiewziecie skierowane jest do podmiotow wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
m.in. JSFP, organizacji pozarzadowych. Przy wyborze projektow do realizacji duzy nacisk potozony zostanie
na premiowanie projektow realizowanych w partnerstwie przez podmioty z obszaru LGD oraz zastosowane bedg kryteria
preferujgce innowacyjny charakter projektéw polegajacy na wdrozeniu na obszarze objetym LSR nowych lub znaczaco
udoskonalonych produktéw, ustug lub proceséw produkcyjnych. Kryterium preferuje operacje, w ktérych przewidziano udziat
w inicjatywach (szkolenia/warsztaty/zajecia/wydarzenia/spotkania tematyczne) oséb z wigkszego obszaru LSR.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposéb realizacji
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa projekt grantowy, konkurs
70 000,00 , o . :
m.in. JSFP, organizacje pozarzadowe (operacja w partnerstwie)

Wskazniki produktu
Liczba podmiotow wspartych w ramach operacji majgcych na celu wzrost kompetencji mtodziezy i senioréw
Liczba przedsiewzie¢ adresowanych do ludzi mtodych i senioréw
Liczba operaciji realizowanych w partnerstwie
Wskazniki rezultatu
R1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

*  Przedsiewzigcie 1.6 Moja inteligentna wies.

Zgodnie z wynikami partycypacji spotecznej oraz diagnozy obszaru LGD wymaga on ciggtych inwestycji. Konsultacje
z mieszkaficami wskazaty, ze spoteczenstwo lokalne potrzebuje zwiekszonej integracji wobec celow zwigzanych
z rozwojem swoich miejscowosci oraz samodzielnym rozwigzywanie problemow. Konieczne jest zintegrowanie spoteczno$ci
i stworzenie lokalnych partnerstw oraz nauka wspotpracy, co doprowadzi do wzrostu Swiadomosci mieszkancow
o istniejacych problemach i sposobach ich rozwigzania. Podjeto zatem decyzje o skierowaniu Srodkéw w ramach dwéch
projektow grantowych na stworzenie koncepcji Smart Villages. Aktualnie obszary wiejskie zmagaja si¢ z problemami:
starzenia sig spoteczenstwa, odptyw miodych ludzi, zaniku podstawowych ustug oraz braku wystarczajacych Srodkéw
na inwestycje. Jednym z rozwigzan wydaje sie by¢ koncepcja Smart Villages, ktérej elementy moga skupiaC sie
na dziataniach lokalnych - oparta jest na potrzebach i potencjale danego obszaru. Koncepcja bazuje na potaczeniu
nowoczesnych narzedzi i technologii dla polepszenia jakosci zycia oraz podniesienia standardu ustug publicznych
dla obywateli przy lepszym wykorzystaniu zasobow oraz mniejszym wptywie na srodowisko.

Przedsiewziecie obejmuje realizacje projektu grantowego. Przedsiewziecie skierowane jest do podmiotow
wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi m.in. JSFP, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy,
osoby fizyczne. Preferowane beda projekty objete oddolnymi koncepcjami inteligentnych wsi (Smart Village), ktore
otrzymaja dodatkowe punkty przy ocenie wnioskéw. Preferowane bedg operacje, ktére bedg realizowane nie dtuzej
niz 12 miesiecy od daty podpisania umowy na wsparcie.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa okt t
8 000,00 m.in. JSFP, organizacje pozarzadowe, projekt grantowy

przedsigbiorcy, osoby fizyczne
Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych projektéw dotyczacych opracowania koncepcji Smart Village
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Liczba projektow innowacyjnych
Wskazniki rezultatu
R-40 Inteligenta przemiana gospodarki wiejskiej

*  Przedsiewziecie 1.7 Realizacja dziatan dotyczacych zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.

Cennym zasobem obszaru LGD sg walory kulturowe oraz zasoby dziedzictwa kulturowego. Uczestnictwo w kulturze
jest waznym elementem stylu zycia, a posrednio wptywa pozytywnie na rozwigzywanie wielu probleméw spotecznych.
Dlatego tez ogromne znaczenie ma wspieranie zachowania dziedzictwa kulturowego wsi zardwno materialnego jak
i niematerialnego, szczegdlnie ze na tych obszarach czesto dostep do kultury i oferty kulturalnej jest utrudniony. Istotne jest
nie tylko zapewnienie infrastruktury w postaci $wietlic wiejskich i klubdw, ale réwniez animacja dziatalnosci takich miejsc
przez lokalnych lideréw i animatorow, ktérzy zorganizujg i poprowadzg odpowiednie zajecia. Szczegdlnie wazne jest
wspieranie aktywnosci miodziezy, ktdra jest na etapie poznawania siebie i rozwijania swoich zainteresowar, co moze
zaprocentowaC w przysziosci, ale rowniez osdb starszych, ktére swojg dziatalnoscig mogg przyczyni¢ sie do rozwoju
obszaru LGD.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez projekt grantowy. Wsrdd operacji realizowanych w ramach tego
przedsiewziecia znajdg sie m.in.: zakup strojow i wyposazenia dla zespotow kulturalnych i folklorystycznych, wsparcie
lokalnej tworczosci kulturalnej, organizacja zaje¢ warsztatowych, rekodzielniczych, muzycznych, plastycznych
oraz organizacja wydarzen zwigzanych z promocjq dziedzictwa naturalnego i kulturowego obszaru LGD.

Przedsiewziecie skierowane jest do podmiotow wskazanych w Wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
m.in. JSFP, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, osoby fizyczne. Preferowane beda projekty wykorzystujace
i promujace zasoby lokalne dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego, oraz operacje skierowane do grup
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposadb realizacji
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. roiekt arantow
70 000,00 JSFP, organizacje pozarzadowe, Projexts y

przedsiebiorcy, osoby fizyczne
Wskazniki produktu
Liczba organizacji pozarzadowych objetych wsparciem
Liczba wspartych inicjatyw dot. zachowania dziedzictwa kulturowego
Liczba projektow innowacyjnych
Wskazniki rezultatu
R.41PR taczenie obszaréow wiejskich w Europie

*  Przedsiewzigcie 1.8 Aktywizacja ludzi mtodych (projekt dodatkowy z innego zrédta finansowego)

Mozliwos¢ realizacji celédw LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Owocowy Szlak” nie jest uzalezniona
od jednego zrodta finansowania, ktérym jest EFRROW. Stowarzyszenie LGD, jako podmiot bardzo aktywny w pozyskaniu
dodatkowych zrodet finansowania kierunkéw rozwoju obszaru objetego LSR planuje realizacje przedsiewzie¢ z zakresu
aktywizacji os6b mtodych w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 (priorytet 2:
Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspolnego). Planowane dziatania w omawianym przedsiewzigciu majq sie skupia¢
na realizacji dziatari wigczajacych osoby z grup o specjalnym znaczeniu dla obszaru LSR w aktywne zycie spoteczne,
budowaniu atrakcyjnosci wolontariackiej wéréd mieszkancdw, a w szczegdlnosci ludzi mtodych oraz dziatan na rzecz
Mtodziezowej Rady LGD.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji
Poza wsparciem z EFRROW LGD konkurs

Wskazniki produktu
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Liczba operacji wspartych w ramach funduszy poza wsparciem RLKS
Wskazniki rezultatu

Petne zestawienie dla catego celu 1 prezentujace przedsiewziecia, grupy docelowe, sposéb realizacji, wskazniki
i budzet zostato zaprezentowane w zatgcznikach do niniejszej LSR. Informacje te w podziale na poszczegdine
przedsiewziecia zaprezentowano w niniejszym rozdziale pod kazdym opisem przedsiewziecia.

Cel 2. Rozwdj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy
poszanowaniu Srodowiska.

Cel drugi zaktada poprawe jakosci, kompleksowosci i dostepnosci oferty czasu wolnego, w tym turystycznej,
i kulturowej skierowanej do mieszkancow i turystow. Atrakcyjnos¢ obszaru jest gtéwnym czynnikiem analizowanym przy
ocenie mozliwosci rozwoju funkcji turystycznej. Wplyw na nig majg m.in.: walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe.
Réwnie istotne jest zapewnienie potencjalnym turystom dostepu do szeregu ustug z zakresu turystyki i zagospodarowania
turystycznego. Jak wykazaty wnioski ptynace z dziatan partycypacyjnych, lokalna spotecznos¢ wysoko ocenia dziedzictwo
kulturowe oraz $rodowisko obszaru i uwaza je za niezwykle cenne pod katem rozwoju waznej dla regionu gatezi gospodarki
tj. turystyki. Wedtug mieszkancéw najwazniejsza mocng, strong obszaru jest czyste, cenne przyrodniczo $rodowisko
z bogactwem obszaréw chronionych i czystych wdd sprzyjajacych rozwojowi turystyki oraz produkcji wysokiej jakosci
zywnoéci. Na obszarze oddziatywania LSR wykazano duzy potencjat do rozwoju turystyki wiejskiej, aktywnej i rekreacyjnej,
ktory powinien opiera¢ sie na zréwnowazonym wykorzystaniu walorow przyrodniczych (cenne przyrodniczo obszary
i wysoka lesisto$¢ obszaru) i kulturowych (obiekty zabytkowe, tradycje i produkty lokalne).

Potencjat turystyczny obszaru nalezy wzmacnia¢ poprzez wykorzystanie juz istniejacej oferty turystycznej
(Ekomuzeum) oraz jej rozbudowe, rozw¢j dziatalnoSci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, wypoczynku oraz
dziatalnosci pozarolniczej w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych. Z uwagi na to, iz obszar
oddziatywania LSR posiada przede wszystkim potencjat do rozwoju turystyki wiejskiej, niezwykle istotne jest poszerzenie
oferty agroturystycznej i zagréd edukacyjnych poprzez wsparcie zwitaszcza rolnikow prowadzacych mate gospodarstwa
rolne. Takie podejécie umozliwi tej grupie (zidentyfikowanej, jako grupa w niekorzystnej sytuacji) zdywersyfikowanie zrodet
dochodu. Idealnym uzupetnieniem do rozwoju agroturystyki jest promocja wysokiej jakosci produktdéw lokalnych i kuchni
regionalngj, ktére tym samym podnoszg Swiadomo$¢ z zakresie zdrowej zywnosci.

Istotne dla podniesienia atrakcyjnosSci obszaru jest rowniez poszerzenie oferty turystycznej opartej
na zréwnowazonym wykorzystaniu waloréw $rodowiska przyrodniczego i jego ochronie, przy jednoczesnym uwzglednieniu
unikatowosci dziedzictwa kulturowego Lubelszczyzny oraz promocji tych walorow wsrdéd mieszkancow regionu jak
i potencjalnych turystow. Turystyka na terenach wiejskich, w przeciwienstwie do turystyki masowej oferowanej przez
przemyst turystyczny, stwarza mozliwos¢ bliskiego kontaktu z przyroda, poznania lokalnej kultury i zwyczajow, korzystania
ze zdrowej zywnosci 0 znanym pochodzeniu, itp. W tym znaczeniu praktycznie realizowana turystyka zréwnowazona
powinna zaspokoi¢ biezace potrzeby zaréwno turystdw, jak i oséb zamieszkujacych obszar LGD, zapewniajac przy tym
przyszte mozliwosci rozwoju. Turystyka zrownowazona jest ogromng szansg rozwoju polegajacg na zintegrowaniu
lokalnego $rodowiska w kontekscie mieszkancow i przyczynia si¢ do umocnienia wiezi kulturowych i tradycji. Przedstawione
powyzej zatozenia drugiego Celu Strategicznego skonkretyzowano sze$cioma przedsigwzigciami:

*  Przedsiewziecie 2.1 Rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji i wypoczynku.

Duzym bogactwem jest potencjat przyrodniczo-kulturowy obszaru, ktérego udostepnienie turystom w sposob
przemy$lany i kontrolowany moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu gospodarczego obszaru oraz podniesienia Swiadomosci
ekologicznej zaréwno turystow, jak i lokalnej spotecznosci. Dzieki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa kultury, w tym
produktow lokalnych i waloréw przyrodniczych mozliwe bedzie wprowadzanie na rynek konkurencyjnych i unikatowych
produktow turystycznych. Jednakze walory i atrakcje turystyczne nie sg jedynymi elementami wplywajacymi na rozwoj
sektora turystycznego. Do rozwoju turystyki niezbedne jest istnienie atrakcyjnej komercyjnej infrastruktury turystycznej
w postaci bazy gastronomicznej i noclegowej, réznorodnych atrakcji, takich jak oferty zorganizowanego aktywnego
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wypoczynku, wycieczki tematyczne, wypozyczalnie sprzetu czy ustugi okototurystyczne (rehabilitacyjne, kosmetyczne itp.).
Aktualnie w wojewddztwie lubelskim, jak i w catej Polsce, dostrzegalna jest duza konkurencja wsrod przedsigbiorcow
w zakresie nowych atrakcji turystycznych, skierowanych do réznych grup wiekowych. W ramach niniejszego
przedsiewziecia wspierane bedzie zaktadanie nowych przedsiebiorstw, jak i rozwijanie istniejgcych w branzy
turystycznej i tworzenie nowych atrakcyjnych produktéw i ustug dla turystow. Majac na uwadze powyzsze czynniki
preferowane beda przedsiewziecia, ktdre swoim zakresem beda wspiera¢ przedsiebiorstwa uzupetiajace oferte turystyczng
obszaru LGD.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do podmiotéw wskazanych w Wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi m.in. przedsigbiorcy.

Preferowane bedq przedsiewziecia, ktére zaktadajg wykorzystanie i promocje zasobow lokalnych dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego oraz przedsiewzigcia zaktadajace zastosowanie rozwigzan infrastrukturalnych
sprzyjajacych poprawie dostepnosci do ustug i obiekiow os6b z niepetnosprawnosciami i zaktadajace zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub przeciwdziatajacych zmianom klimatu, o charakterze infrastrukturalno —
technicznym.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposéb realizacji
330 000,00 Zgodnie z wytycznyml Mlnlsterstwa m.in. konkurs
przedsigbiorcy

Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstw
Liczba operaciji ukierunkowanych na przedsiebiorczo$¢

Wskazniki rezultatu
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich

*  Przedsiewziecie 2.2 Rozwdj dziatalnosci pozarolniczej w zakresie gospodarstw agroturystycznych
i zagrod edukacyjnych.

W ostatnich latach zauwazalny staje sie nowy sposéb podrézowania i spedzania urlopu, tzw. ,slow tourism” —
,Zwolnienie tempa podrézy”, ktéry zaktada wypoczynek w mniej popularnych miejscach, gdzie nie spotyka sie ttuméw
turystéw, skoncentrowany jest na dziataniach zgodnych z harmonig przyrody i jest powigzany z wysoka Swiadomos$cig
ekologiczng. Niezwykle wazna role w tej formie wypoczynku odgrywa kultura, jedzenie — w tym regionalne potrawy bazujace
na lokalnych produktach, ludzie - mieszkancy, dziedzictwo kulturowe i przyroda. Slow tourism jest $ciSle powigzany
z promocjg danego regionu. W zagadnienie to Swietnie wpisuje sie rozwdj agroturystyki, ktéra réwniez staje sie niezwykle
popularng forma odpoczynku od miejskiego zgietku. Chodzi tu zaréwno o pobyt blisko przyrody, jak i mozliwos$¢ poznania
kultury, kuchni czy aktywno$ci oraz pracy lokalnej spoteczno$ci. To co$, czego trudno udwiadczyé w wielkim hotelu,
za to tatwo w agroturystyce. Coraz wigkszg popularno$¢ zdobywa takze agroturystyka, w ktérej turysta moze bezposrednio
doswiadczy¢ wiejskiego zycia. MozliwoSC przyjrzenia sie hodowli zwierzat, domowe, ekologiczne jedzenie, a nawet
i warsztaty zwigzane ztypowo wiejskimi zajeciami mogg stanowi¢ dodatkowy walor. Tu rozszerzeniem oferty jest
powstawanie zagrod edukacyjnych skierowanych przede wszystkim do rodzin z dzieCmi oraz zorganizowanych grup
wycieczkowych. Trend ten przy odpowiednim wykorzystaniu i roznicowaniu dziatalnosci gospodarstw daje szanse na
dywersyfikacje zrddet dochodu w matych gospodarstwach rolnych, ktérych produkcja rolna nie pozwala na godne
utrzymanie rodziny. Obszar LGD ,Owocowy szlak” to okolica bogata w walory wizualne i turystyczne, ktéra moze
przyciggna¢ turystow z najbardziej odlegtych zakatkéw Polski.

Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do podmiotéw wskazanych w Wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi m.in. rolnik prowadzacy mate gospodarstwo rolne lub domownik, osoba fizyczna,
istniejaco gospodarstwo, zagroda edukacyjna.

Preferowane bedq przedsiewzigcia skierowane do grup oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz
zaktadajace zastosowanie rozwigzan infrastrukturalnych sprzyjajacych poprawie dostepnosci do ustug i obiektdw os6b
z niepetnosprawnos$ciami. Preferowane bedg réwniez przedsiewziecia, w ktérych obiekt znajduje sie w sieci Ekomuzeum
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Lubelszczyzny, lub na skutek projektu dotaczy do sieci. Preferowane bedq przedsiewziecia majace na celu Wsparcie
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in.
rolnik prowadzacy mate gospodarstwo rolne
/ domownik, osoba fizyczna, istniejace
gospodarstwo, zagroda edukacyjna

160 000,00 konkurs

Wskazniki produktu

Liczba wspartych matych gospodarstw rolnych
Wskazniki rezultatu

R39 Rozwéj gospodarki wiejskiej

*  Przedsiewzigcie 2.3 Ekomuzeum Lubelszczyzny.

Produkt sieciowy Ekomuzeum Lubelszczyzny powstat w 2013 roku, jako elekt projektu realizowanego w partnerstwie
przez trzy lokalne grupy dziatania. Obecnie istnieje 31 obiektdw uzytkownikow sieciowego produktu Ekomuzeum
Lubelszczyzny, w tym 17 punktdw znajduje sie na obszarze LGD ,Owocowy Szlak”. Tworzg one sie¢ niezwyktych atrakcii
turystycznych utworzonych z inicjatywy lokalnych spotecznosci i prezentowanych turystom przez samych mieszkancéw.
Oferta turystyczna Ekomuzeum Lubelszczyzny adresowana jest do wszystkich, ktorzy chcg poznaé tradycje lubelskiej wsi.
Aby stworzy¢ kompleksowy, innowacyjny i markowy produkt potrzebne jest zgodne zaangazowanie wielu podmiotow
prywatnych i samorzadowych. Jak pokazuje do$wiadczenie, jest to trudne zadanie dla spotecznosci lokalnych i wymaga
stworzenia odpowiedniej strategii dziatania, konsekwentnej jej realizacji oraz poniesienia czesto relatywnie duzych kosztow.
W ramach przedsiewziecia planuje sie przeprowadzenie inwentaryzacji obszaru LGD i rozbudowania oferty Ekomuzeum
poprzez dotgczenie nowych obiektdw. Aby zainteresowaé potencjalnego odbiorce nalezy wiozy¢ wiele wysitku i pracy
nie tylko w przygotowanie koncepcii, ale i samo zaplanowanie dziatan oraz ich pdzniejszg realizacje i promocje. Dlatego
tez zaktada sie podjecie dziatan zmierzajacych do przygotowania nowej promocji oferty (m.in. materiaty promocyijne,
paszporty, gadzety, film promocyjny). Duze znaczenie dla rozwoju ma rowniez praca nad statym rozwojem kompetencii
gestorow Ekomuzeum poprzez prowadzenie szkolen. Powyzsze przedsiewziecie stanowi zaréwno kontynuacje
poprzedniego projektu jak réwniez jego unowocze$nienie w oparciu o do$wiadczenia zdobyte od partnerdw z spoza obszaru
LGD. Projekt ma byc¢ realizowany w formie partnerstwa.

Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie konkursu, skierowanego do gestoréw Ekomuzeum i partneréw spoza
obszaru LGD.

Przy wyborze projektéw do realizacji duzy nacisk potozony zostanie na premiowanie projektow realizowanych
partnersko z podmiotem spoza obszaru LGD. Premiowanie bedzie miato charakter dodatkowych punktéw przy ocenie
wnioskow. Preferowane bedg przedsiewzigcia skierowane do grup oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz
zakfadajgce zastosowanie rozwigzan infrastrukturalnych sprzyjajacych poprawie dostepnosci do ustug i obiektdw oséb
Z niepetnosprawnosciami. Znaczenie bedzie miata rowniez istotno$¢ wsparcia, operacja bedzie miata wptyw
na rozwigzywanie probleméw obszaru objetego LSR wskazanych w rozdziale Il i IV.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposoéb realizacji

Partnerzy spoza obszaru LGD, gestorzy

Ekomuzeum Lubelszczyzny konkurs

20 000,00

Wskazniki produktu
Liczba zawartych partnerstw ,zewnetrznych” w ramach LSR
Liczba projektow zrealizowanych partnersko

Wskazniki rezultatu
R1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom
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*  Przedsiewzigcie 2.4 Promocja atrakcji turystycznych ,,Zwiedzaj lokalnie”.

Kazdy obszar posiadajacy predyspozycje do rozwoju turystyki powinien by¢ odpowiednio promowany, dzieki czemu
potencjalni turysci mogg dowiedzie¢ sie 0 wystepujacych na nim atrakcjach i ofercie lokalnych przedsigbiorstw. Podstawowg
rolg dziatan promocyjnych jest uswiadomienie turystom oraz potencjalnym inwestorom waloréw i mozliwosci danego
obszaru. Do celéw najbardziej pozadanych naleza: wzrost $wiadomosci turystéw dotyczacej istnienia regionu,
przekonywanie o walorach regionu, podnoszenie uzyteczno$ci oferty regionu, ksztattowanie tozsamosci i pozytywnego
wizerunku regionu i przycigganie do regionu wigkszej liczby turystéw i inwestorow. W dzisiejszych czasach bardzo waznym
narzedziem promocji jest Internet, do ktorego dostep ma coraz wigksza grupa spoteczerstwa, rowniez oséb w starszym
wieku, co daje mozliwo$¢ aktywizacji tej grupy spotecznej. Coraz istotniejsze staje sie réwniez zapewnienie interakcii
z odbiorcg i umozliwienie wyrazenia opinii i oceny po skorzystaniu z oferty. Przedsiewzigcie realizowane bedzie przez LGD
w formie operacji wiasnej, ktéra zaktada stworzenie aplikacji ,Zwiedzaj Lokalnie”, ktora bedzie dostepna na urzadzeniach
mobilnych. Dzieki aplikacji bedzie mozna przegladac atrakcje turystyczne obszaru LGD. W aplikacji bedzie dostepna mapa
umozliwiajaca nawigacje po atrakcjach turystycznych regionu LGD. Bedg one zebrane w postaci listy, a uzytkownicy bedg
mogli dokonywa¢ ich oceny. Dzieki aplikacji bedzie mozna zaplanowa¢ wycieczki po regionie. Dostepne bedg réwniez gry
terenowe zwane przygodami, ktére bedg wzbogacone technologig rozszerzonej rzeczywisto$ci widziang na ekranie
smartfonu. W proces tworzenia aplikacji zostanie wigczona spoteczno$¢ lokalna w tym grupy oséb w niekorzystnej sytuacii.
Realizacja projektu pozwoli na wtaczenie osob wykluczonych, ktore z przyczyn np. niepetnosprawnosci, ubostwa czy braku
komunikacji nie mogg sobie pozwoli¢ na rzeczywiste zwiedzanie regionu. Osoby te bedg mogty w sposob wirtualny zwiedzié
region i naby¢ o nim wiedze. Przedsiewziecie jest innowacyjne na obszarze LGD, poniewaz aplikacja jest nowym
rozwigzaniem organizacyjnym. Tworzy¢ bedzie spojng baze atrakcji turystycznych i sieciowaC ustugodawcdéw w branzy
turystycznej i uzupetniajacej sektor turystyczny.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie operacji wiasnej ukierunkowanej na realizacje dziatan z zakresu
wspdinej promocji oferty atrakcji turystycznych ,Zwiedzaj lokalnie”. Przy wyborze projektdw zastosowane bedg kryteria
preferujgce innowacyjny charakter projektéw polegajacy na wdrozeniu na obszarze objetym LSR nowych lub znaczaco
udoskonalonych produktow, ustug lub proceséw produkcyjnych. Preferowane beda przedsiewzigcia skierowane do grup
os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz zakladajace zastosowanie rozwigzan infrastrukturalnych sprzyjajacych
poprawie dostepnosci do ustug i obiektdw 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji

6 000,00 LGD operacja wlasna

Wskazniki produktu

Liczba zrealizowanych operacji w zakresie promocji obszaru LGD

Liczba stworzonych aplikacji internetowych dotyczacych zasobdw obszaru LGD
Wskazniki rezultatu

R1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

*  Przedsiewziecie 2.5 Promocja produktow lokalnych i ksztaltowanie Swiadomosci z zakresie zdrowej
Zywnosci.

Podobnie jak promocija regionu niezwykle wazna jest réwniez promocja produktdw lokalnych, ktore z czasem mogg
sta¢ sie wizytowka i wyrdznikiem regionu, a nawet jednym z gtéwnych powodow wyboru danego obszaru, jako celu podrozy
potencjalnego turysty. Niedostateczny marketing i brak dostepnosci produktéw lokalnych zaréwno dla mieszkancéw jak i dla
turystow odwiedzajacych obszar LGD, sprawia ze nie sg one rozpoznawalne. Dodatkowe zagrozenie stanowig sklepy
wielkopowierzchniowe ze swoimi tanszymi towarami, czesto o nizszej jakosci. Wazne jest wiec podjecie dziatan
zmierzajacych do wykreowania wspoinej marki produktu lokalnego, co pozwoli na skuteczng promocje oraz stworzy szanse
na wzmocnienie wizerunku regionu oraz jego wyréznienie sposrod innych. Nowoczesna gospodarka wiejska oparta
o lokalne zasoby odnosi sie przede wszystkim do wykorzystywania potencjatu kulturowego obszaru w postaci tradycyjnych
produktow lokalnych, ktére licznie wystepujg na obszarze LGD. Monofunkcyjnos¢ obszaréw wiejskich oraz niska

opfacalno$¢ produkcji rolnej powoduje, ze wielu mieszkancdw tych terendw utrzymujacych sie w gtéwnej mierze z rolnictwa
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boryka sie z problemami finansowymi. Wynika to réwniez z niedostatecznego wykorzystania zasobdw rolnictwa,
specjalizujgcego sie od lat w uprawie owocdw i warzyw. Duzg szansg dla rozwoju przedsiebiorczosci, a tym samym
zwigkszenia dochodowosci os6b zwigzanych z sektorem rolno - spozywczym na obszarze LGD jest wykorzystanie silnie
zakorzenionych ftradycji przetwérstwa owocowo — warzywnego w regionie, co sprzyja podejmowaniu dziatalnoSci
przetwérczej opartej o lokalne zasoby pochodzace z rolnictwa. Tego typu dziatalno$ci sprzyja promocja polskiego rolnictwa
i produktow tradycyjnych oraz $wiadomos$¢ spoteczenstwa dotyczaca zdrowej zywnosci. Dlatego tak istotne jest wspieranie
w ramach LSR dziatan przyczyniajacych sie do wprowadzania na rynek produktow lokalnych pochodzacych z rolnictwa,
ktdre przy wykorzystaniu odpowiednich mechanizméw promocyjnych, mogq znalez¢ dla siebie znaczacq nisze na rynku.
Szansg dla producentéw lokalnej, tradycyjnej i regionalnej zywno$ci jest trend powrotu do naturalnych produktéw. Coraz
wiecej konsumentow poszukuje tradycyjnych i regionalnych produktéw zywno$ciowych, wyrobow wysokiej jakosci, ktére
s przeciwienstwem masowej produkcji. Rozwoj produktow lokalnych jest korzystny zaréwno ze wzgledow Srodowiskowych,
z uwagi na wykorzystywanie naturalnych zasobow srodowiska, jak i gospodarczych, co z kolei wigze sie z powstawaniem
nowych firm, zwiekszonym dochodem mieszkancéw, wzrostem podatkéw dla gmin i rozruchem lokalnej gospodarki
na terenach wiejskich.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w formie operacji wiasnej ukierunkowanej na organizowanie szkolen
i warsztatow oraz ksztattowanie $wiadomos$ci w zakresie zdrowej zywnosci. W ramach tego przedsiewziecia zaplanowano
dziafania animacyjne w zakresie promociji dobrych praktyk z zakresu zdrowej zywnoSci. Preferowane bedg przedsiewzigcia
zaktadajace wykorzystanie i promocje zasobow dziedzictwa kulinarnego oraz skierowane do grupy oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuaciji lub wptywajace na niwelacje probleméw z jakimi sie borykaja.

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposab realizacji

10 000,00 LGD operacja wiasna, animacja

Wskazniki produktu
Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych promocji produktow lokalnych i ksztattowania Swiadomosci w zakresie
zdrowej Zywnosci
Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ skierowanych do producentéw i mieszkancow
Wskazniki rezultatu
R1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom

*  Przedsiewziecie 2.6 Promocja oferty turystycznej obszaru oraz wzmocnienia gestoréw turystyki poza
RLKS

Mozliwo$¢ realizacji celdbw LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Owocowy Szlak” nie jest uzalezniona
od jednego zrodta finansowania, ktérym jest EFRROW. Stowarzyszenie LGD, jako podmiot bardzo aktywny w pozyskaniu
dodatkowych Zzrédet finansowania kierunkéw rozwoju obszaru objetego LSR oraz posiadajagcy w tym zakresie
doswiadczenie, planuje realizacje przedsiewzie¢ z zakresu promocii oferty turystycznej obszaru oraz wzmocnienia gestoréw
turystyki ze $rodkéw budzetu panstwa dedykowanych Ministrowi Sportu i Turystyki (Priorytet 1 — dziatania na rzecz rozwoju

i promociji turystyki wiejskiej/agroturystyki).

Budzet (w EUR) Grupy docelowe Sposob realizacji

Poza wsparciem z EFRROW LGD konkurs

Wskazniki produktu
Liczba operacji wspartych w ramach funduszy poza wsparciem RLKS
Wskazniki rezultatu
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Petne zestawienie dla catego celu 2 prezentujace przedsiewziecia, grupy docelowe, sposéb realizacji, wskazniki
i budzet zostato zaprezentowane w zatgcznikach do niniejszej LSR. Informacje te w podziale na poszczegdlne
przedsiewzigcia zaprezentowano w niniejszym rozdziale pod kazdym opisem przedsiewziecia.

Rozdziat VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Proces oceny i wyboru operaciji jest bardzo waznym i kluczowym elementem strategii, bo to od jego poprawnosci
zalezy powodzenie w realizowanych dziataniach. Procedury i kryteria zostaly opracowane w oparciu o konsultacje
spoteczne oraz woparciu 0 przepisy unijne i krajowe. Strategia bedzie realizowana poprzez dziatania dotyczace
nastepujacych typdw operacii:

* operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skfadanych przez beneficjentow innych niz LGD

i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

* projekty grantowe,

x operacje wtasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacii jest LGD).

Podczas prac ze spoteczno$cig powstaty procedury wyboru operacji dla kazdego typu operaciji oraz kryteria wyboru
dla kazdego celu ogoinego. Dodatkowo w Regulaminie opisano zasady postepowania w catym procesie od podjecia decyziji
0 ogtoszeniu konkursu do rozpatrywania odwotan i protestow, w przypadku projektéw grantowych, az po rozliczenie
i kontrole. W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS oraz przepisami szczegdtowymi dla poszczegéinych EFSI, a takze dopasowanie ich do specyfiki
obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposéb, aby
umozliwiaty sprawny i transparentny wybdr operacji w oparciu o zdefiniowane problemy i ich rozwigzania. Organem
odpowiedzialnym za ocene i wybér operacii jest Rada, ktérg powotuje Walne Zebranie cztonkdw sposrod czionkow LGD.
Czlonkéw Rady rekomenduje Zarzad LGD. Nadrzedng jest zasada, ze przedstawiciele poszczegdlnych sektordw
i ewentualnych grup interesow nie majg w Radzie wigcej niz 49% gtoséw. Zasady pracy Rady podczas oceny i wyboru
operacji, zapewniajace obiektywizm i wykluczenie z glosowania cztonkéw Rady powigzanych z Wnioskodawcami zapisane
sgq w Regulaminie Rady.

W procedurach wskazano spos6b udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej — procedury bedg
zamieszczane na stronie kazdorazowo przy ogtoszeniu konkursu. Dodatkowo bedg zamieszczone wraz z regulaminem
na state na stronie LGD w zaktadce dokumenty LGD. W Regulaminie i procedurach opisano sposéb podejmowania decyzji
przez Rade w sprawie wyboru operacji do dofinansowania oraz sposob udokumentowania tej oceny. Zaplanowano réwniez
przejrzysty sposob postepowania w sytuacjach rozbieznych ocen w ramach kryteridw. W tym celu zostat stworzony
dodatkowy organ Rady — Komisja Rady, ktdra bedzie rozstrzygata sytuacje sporne. Opisano sposob organizacji naboréw
wnioskow, w tym szczegdtowo opisano tryb ogltoszenia wraz z wymaganiami w sprawie ogtoszenia, czas trwania naboru
oraz wskazano miejsce sktadania wnioskéw.

Opisano udostepnianie protokotdw z posiedzen rady dotyczacych oceny i wyboru operacji. W protokotach zawarta
bedzie szczegétowa informacja o wykluczeniach z podejmowania decyzji poszczegoinych czionkdéw Rady. Deklaracja
poufnosci i bezstronno$ci, ktérej wzér stanowi zatacznik do Regulaminu bedzie podpisywana przed oceng kazdego naboru
wnioskow w odniesieniu do poszczegoinych operacji. Dodatkowo biuro LGD bedzie prowadzito rejestr interesow cztonkdw
Rady, ktory bedzie uzupetniany przed kazda oceng operacj.

W procedurach okre$lono szczegétowy sposob informowania o wynikach oceny oraz mozliwo$ci i warunki wniesienia
protestu wraz z pouczeniem, co protest powinien zawierac i jak powinien zostac¢ skutecznie wniesiony.

Procedury i kryteria opracowano tak, aby byly przejrzyste, czytelne dla potencjalnych beneficjentow
i niedyskryminujace dla zadnej grupy spoteczne;.

Dla projektdw grantowych stworzono odrebng procedure szczegdtowo opisujacqg proces wyboru grantobiorcdw oraz
sposob rozliczania, monitorowania i kontrolowania realizacji poszczegoinych operacji sktadajacych sig na projekt grantowy.
Dla projektow wtasnych rowniez stworzono procedure. Projekty wiasne bedg zrealizowane przez LGD w przypadku, gdy
nie bedzie beneficjentéw zainteresowanych realizacjg projektu. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo w realizacji LSR
i osiggnieciu wskaznikdéw.
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W procedurach wyboru i oceny operacji zastosowano rozwigzania i zasady gwarantujgce prawidtowos¢
przeprowadzonych dziatah m.in.:

*  zachowanie bezstronnosci Cztonkéw Rady wraz z zapewnieniem zachowania parytetu, aby caty proces
pozostawat poza kontrolg pojedynczej grupy,

*  przeprowadzenie oceny i wyboru w okreslonym i jednolitym terminie dla wszystkich,

*  jawno$¢ procesu wyboru, udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do publicznej wiadomosci,

* mozliwoS¢ ztozenia wyjasnien, uzupetnie, odwofania sie, wniesienia protestu wnioskodawcow
od niekorzystnych dla nich decyzji rady,

*  wybdr najlepszych operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria sg narzedziem pozwalajgcym wybrac operacje, ktore beda realizowaty wskazniki i osiggaty zatozone cele.
Kryteria wyboru sg zatacznikiem do procedur i powstaty dzieki wspotpracy z mieszkaficami podczas konsultacji spotecznych
oraz zgodnie z wymogami Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Kryteria posiadajg opisy
i definicje oraz wyjasnienia w przypadku wymagan niezbednych do spetnienia danego kryterium. Kryteria sq mierzalne,
a sposob przyznawania punktow jest zero-jedynkowy lub wprowadzono jasng gradacje, co pozwoli unikng¢ sytuacii
rozbieznych. Kryteria wynikajg z diagnozy i bezpo$rednio przyczyniajg sie do wyboru operacji, co pozwala na osigganie
celow i wskaznikéw zawartych w LSR. Zastosowano kryteria sprzyjajace aktywizacji ludzi mtodych i seniorow, dotyczace
innowacyjnosci, partnerstwa na obszarze LSR i oraz jego granicami oraz ukierunkowanych na wsparcie pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych, a takze ukierunkowane na wsparcie grup osob w niekorzystnej sytuacji.

Zgodnie z procedurg zmiany kryteriow, przyjete kryteria mogg zosta¢ zmienione uchwatg przez Walne Zebranie
Czlonkéw w uzasadnionych przypadkach. Kazda zmiana musi zosta¢ poddana konsultacjom spotecznym oraz
przedstawiona do zaakceptowania SW. Nie dopuszcza sie mozliwosci zmiany kryteriow podczas trwania naboru. Kryteria
wyboru operacji uwzgledniaja ocene wniosku pod katem jego innowacyjnosci oraz inkluzywnosci. Zastosowanie kryterium
innowacyjnosci jest zgodne z podejsciem RLKS oraz wynika z konsultacji spotecznych. Wprowadzenie nowych lub
udoskonalonych rozwigzan zwigksza bowiem szanse na powodzenie danego przedsiewzigcia. Zastosowanie innowacii
i inkluzywnosci ma sie przyczyni¢ do poprawy jako$ci zycia na obszarze LSR, w szczeg6lno$ci grupy oséb w niekorzystnej
sytuacji uwzgledniajac fakt, ze najbardziej pozadane sq w dziedzinach /obszarach problemowych, gdzie dotychczasowe
rozwigzania nie zdaty egzaminu lub ich efekty niebyty wystarczajace by rozwigzaé¢ problem.

Innowacyjnosé w kryteriach oceny

Innowacyjnos¢ na obszarze LGD zostata wskazana jako zmiana majaca na celu wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizaciji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych w kontek$cie lokalnym na obszarze
objetym LSR. Tak zdefiniowana innowacyjno$¢ jest rozpatrywana w odniesieniu do catego obszaru LSR, ale w réznych
aspektach i typach projektow. Rdzne beda tez planowane metody wdrozenia zdefiniowanych innowacii.

Skala innowacyjnosci zastosowana w LSR: preferuje sie operacje innowacyjne w skali: miejscowosci (minimaina),
gminy i obszaru objetego LSR (maksymalna). Zastosowanie innowacyjnosci odnosi si¢ bezpo$rednio do przedsigwziecia
1.8,1.1.50raz2.4

*  Przewidziane wykorzystanie w ramach Przedsiewzigcia 1.1.5. metody nauczania skierowane do miodziezy
sq metodami innowacyjnymi dla obszaru LGD. Tymi metodami sg innowacyjne narzedzie diagnostyczne
do badania predyspozycji oraz umiejetnosci uczniow i gra edukacyjna.

* |nnowacja premiowana jest rowniez w Przedsiewzigciach 1.1.6 ktore dotyczy realizacji koncepcji Smart
Villages oraz dziatania 2.4 dotyczacego wprowadzenia aplikacji ,Zwiedzaj lokalnie”. Dzigki aplikacji bedzie
mozna przeglada¢ atrakcje turystyczne obszaru LGD Realizacja projektu pozwoli na wigczenie oséb
wykluczonych, ktére z przyczyn np. niepetnosprawnosci, ubdstwa czy braku komunikacji nie mogg sobie
pozwoli¢ na rzeczywiste zwiedzanie regionu
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Realizacja projektow grantowych

W wyniku procesu partycypacji spotecznej i diagnozy potrzeb spotecznych na terenie LGD w LSR uwzgledniono
adekwatne do lokalnych potrzeb réznorodne metody aktywizujace spotecznos$é: koncepcie Smart Village, projekty
w partnerstwie, projekty partnerskie i projekty grantowe.

W LSR zaplanowano 5 projektéw grantowych (po jednym z przedsiewzie¢ 1.4,1.6, 1.7 i 2 z przedsiewziecia 1.5),
wtym w ramach realizacji jednego z nich bedzie wspierane tworzenie koncepcji Smart Village. W przedsiewzigciu
1.4. zaplanowany zostat projekt grantowy z zakresu rozwoju matej infrastruktury stuzacej aktywnosci spotecznej i zdrowotnej
seniorow i o0s6b miodych. Aby polepszy¢ sytuacje seniorow na obszarze LGD zaplanowany zostat réwniez
w przedsiewzieciu 1.5. projekt grantowy ,E-wigczenie seniordw” podnoszacy kompetencie cyfrowe oséb starszych.
W ramach tego przedsiewziecia realizowany bedzie tez projekt grantowy podnoszacy kompetencje ludzi mtodych na rynku
pracy. Celem tych projektdéw bedzie zatem poprawa sytuacji grup oséb w niekorzystnej sytuacji. Odpowiadajac na potrzebe
ciggtego rozwoju obszaréw wiejskich zgtoszonych podczas procesu partycypacii, jak réwniez zwigkszenia spéjnosci celow
rozwojowych tych obszaréw zaplanowane zostaty dwa projekty grantowe w ramach Przedsiewziecia 1.6. w celu stworzenia
koncepcji Smart Village. Ostatnim ujetym projektem grantowym jest projekt aktywizujacych miodych ludzi
(m.in. Modziezowa Rada LGD) w ramach przedsiewziecia 1.7 Procedura przeprowadzania naboréw, wyborow oraz
realizacji wszystkich projektow grantowych charakteryzuje sie wymienionymi we wcze$niejszej czesSci rozdziatu
rozwigzaniami i zasadami gwarantujacymi prawidtowo$¢ przeprowadzonych dziatan.

Zaplanowano rowniez 3 operacje wiasne (przedsiewziecie 1.3, 2.4, 2.5), a takze operacje realizowang
w partnerstwie z partnerami z obszaru LGD (przedsiewziecie 1.5) z zakresu wzmacniania kompetencji mtodziezy i konkurs
(przedsiewziecie 2.3) w ktérym dodatkowe punkty otrzymajg przedsiewziecia realizowane partnersko — we wspdtpracy
z partnerami spoza obszaru LSR, wykraczajace poza obszar LGD, obejmujace przeprowadzenie inwentaryzacji, dotaczenie
nowych obiektéw, przygotowanie nowej promocji oferty, przeprowadzenie szkolen dla gestordw Ekomuzeum
Lubelszczyzny.

Rozdziat VIII. Plan dziatania

Zwiezfa charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikéw

Na obszarze LGD ,Owocowy Szlak” zaplanowano realizacje dwoch celow, ktére zostaly sformutowane podczas
szeroko zakrojonego procesu partycypaciji spotecznej na podstawie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru
atakze probleméw i potrzeb spotecznosci lokalnej. Wszelkie dziatania, ktére bedzie prowadzi¢ LGD bedg prowadzi¢
do systematycznej realizacji zatozen LSR, celow, przedsiewzie¢ i przypisanych do nich wskaznikéw. Terminy naboréw oraz
ich czestotliwo$¢ bedq ustalone tak, aby uzyska¢ wymagane poziomy wskaznikéw w ramach zatozonych kamieni milowych
(1-do 30 czerwca 2026 r. oraz Il - do 31 grudnia 2027 r.).

Podczas catego okresu trwania naboréw w biurze LGD prowadzone bedzie doradztwo dla beneficjentow. Ponadto
beda prowadzone dziatania animacyjne, majace na celu zaktywizowanie i zachecenie potencjalnych beneficjentow
to skorzystania z mozliwosci aplikowania. Czestotliwo$¢ dziatan bedzie dostosowana do potrzeb wnioskodawcéw, jednakze
dziatania aktywizacyjne bedg bardziej zintensyfikowane w pierwszym okresie wdrazania LSR (czyli w latach 2024-2026).
Ich celem jest poinformowanie jak najwiekszej liczby potencjalnych beneficjentéw, zapoznanie mieszkancow
z mozliwo$ciami wsparcia w ramach PS WPR 2023-2027 i zaangazowanie spotecznosci lokalnej do realizacji LSR. Dzigki
doswiadczeniu z poprzednich okresow programowania jest pewne, ze istnieje duza potrzeba szczegdtowego informowania
beneficjentdw o realizacji dziatan, aby zminimalizowa¢ wystepowanie sytuacji zwigzanych z rezygnacjg wnioskodawcow juz
podczas realizacji operacji. W LSR zastosowano réznorodne metody aktywizujgce spotecznos¢ lokalng poprzez
uwzglednienie adekwatnych do lokalnych potrzeb metod realizacji operacji. Dlatego tez uwzgledniono mozliwo$¢ realizacji
projektow grantowych ( przedsiewziecia: 1.4, 1.5, 1.6, 1.7), projektow realizowanych w partnerstwie przez podmioty
zobszaru objetego LSR (przedsigwzigcie 1.5) oraz przygotowanie koncepcji Smart Villages (przedsiewziecie 1.6).
LSR zaktada réwniez realizacje przedsiewziecia we wspétpracy z partnerami z poza obszaru LGD (2.6). Dodatkowo
w przedsiewzieciach:

*  Przedsiewzigcie 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie srebrnej gospodarki oraz
ustug dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow.
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*  Przedsiewzigcie 1.2 Rozwdj niekomercyjnej infrastruktury czasu wolnego dla senioréw i mitodziezy oraz
dostepnosé+

*  Przedsiewzigcie 1.3 Wzmocnienie programow edukacii lideréw zycia publicznego i spotecznego.

*  Przedsiewziecie 1.4 Rozwdj matej infrastruktury publicznej stuzacej integracji i aktywno$ci spotecznej
i zdrowotnej senioréw i 0s6b mtodych.

*  Przedsiewziecie 1.5 Wzrost kompetencji mtodziezy i kompetenciji cyfrowych seniordw.

*  Przedsiewzigcie 1.7 Realizacja dziatar dotyczacych zachowania dziedzictwa kulturowego wsi.

*  Przedsiewzigcie 2.2 Rozwdj dziatalnoSci pozarolniczej w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagrod
edukacyjnych.

*  Przedsiewzigcie 2.3 Ekomuzeum Lubelszczyzny.

*  Przedsiewziecie 2.4 Promocja atrakcji turystycznych ,Zwiedzaj lokalnie”.

*  Przedsiewzigcie 2.5 Promocja produktow lokalnych i ksztattowanie swiadomosci z zakresie zdrowej zywnosci.

wskazano osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (w tym osoby mtode i seniorzy), jako preferowanego koncowego
beneficjenta.
Harmonogram dziatan zostat przygotowany w oparci 0 powiazania poszczegélnych przedsiewzie¢ oraz zdolno$ci

instytucjonalne potencjalnych wnioskodawcow. Zatozono, ze realizacja wszystkich przedsiewzie¢ potrwa do korica grudnia
2027 r. Potem zaplanowano przeprowadzenie kampanii informacyjnej o zrealizowanych przedsiewzigciach i ich efektach
dla obszaru LGD.

Harmonogram osiggania poszczegoinych celéw (poprzez realizacie przedsiewzie¢) i przypisanych do nich
wskaznikow, z ktorego wynika czas realizacji efektéw wdrazania LSR zostat wskazany w Formularzu nr 2: Plan dziafania,
ktory jest zatacznikiem do LSR. Na poczatek realizacji strategii zaplanowano realizacje przedsiewziecia polegajacego
na wzmocnieniu programow edukacii lideréw zycia publicznego i spotecznego. Kolejne nabory i ich kolejnos¢ uzalezniona
jest od dziatan animacyjnych i uzalezniona jest od ustalonego poziomu zatozonego do osiggniecia poziomu wskaznikow
w ramach kamieni milowych. Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak” ma na uwadze réwniez komplementarno$¢
niektérych inwestyciji, planujac odpowiednio wcze$niej nabory na dziatania infrastrukturalne, dzieki ktérym powstanie
przestrzen do realizacji operacji migkkich.

Tabela 9. Harmonogram graficzny realizacji poszczegélnych przedsiewzigé

Przedsigwzigcia | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Przedsigwziecia [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

C1. Rozwéj aktywnosci spotecznej i kulturalnej | C2. Rozwéj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej z
mieszkancéw, w tym miodziezy i senioréw wraz z | Wykorzystaniem lokalnych zasobow przy poszanowaniu

prowadzeniem dziatan integrujacych pokolenia srodowiska.

Przedsiewziecie 1.1 Przedsiewzigcie 2.1.
Przedsiewzigcie 1.2 Przedsiewziecie 2.2.
Przedsiewzigcie 1.3 Przedsiewzigcie 2.3.

Przedsiewzigcie 1.4

Przedsiewziecie 2.4 ]

Przedsiewzigcie 1.5 Przedsiewzigcie 2.5.

Przedsiewzigcie 1.6 Przedsiewzigcie 2.6*

Przedsiewzigcie 1.7
Przedsiewzigcie 1.8*

Przygotowanie koncepcji Smart
Village

Zrodfo: opracowanie wlasne

W ramach Celu 1. Rozwdj aktywnoS$ci spotecznej i kulturalnej mieszkaricow, w tym miodziezy i seniordw wraz
Zprowadzeniem dziafan integrujgcych pokolenia zostato wyznaczonych osiem przedsiewzie¢ dotyczacych rozwoju
przedsiebiorczosci, wsparcia infrastruktury publicznej, wzmocnienia programéw edukacii lideréw i kompetencji mtodziezy
oraz kompetencji cyfrowych senioréw jak roéwniez zachowania dziedzictwa kulturowego. Dziatania przyniosg efekty
skierowane do wszystkich mieszkafcoéw ze szczegbinym naciskiem na grupy oséb w niekorzystnej sytuacji. Osiggniecie
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wskaznikow w ramach tych przedsiewzie¢ zaplanowano na poziomie 44,99% na potowe 2026 roku. Dla wszystkich operacji
z celu 1 zaplanowano osiggniecie 100% wskaznikow do 31.12.2027 roku.

W ramach Celu 2. Rozwdj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy
poszanowaniu $rodowiska zostato wyznaczonych sze$¢ przedsiewzie¢ dotyczacych rozwoju pozarolniczych funkcii
gospodarstw rolnych (gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne), rozwoju infrastruktury i promocji turystycznej,
promocji produktéw lokalnych i ksztattowania $wiadomosci w zakresie zdrowej zywnosci, rozwoju produktu sieciowego
Ekomuzeum Lubelszczyzny. Osiagniecie wskaznikow w ramach tych przedsiewzie¢ zaplanowano na poziomie 87,54%
na potowe 2026 roku. Dla wszystkich operacji z celu 2 zaplanowano osiggniecie 100% wskaznikéw do 31.12.2027 roku.

Lata bardziej intensywne w zakresie osiggania wskaznikéw produktu przewiduje sie na okres 2025 — 2027.

Osiagniecie wskaznikéw produktu i rezultatu zaplanowano zgodnie z terminami okre$lonymi w obowigzujacych
przepisach programu PS WPR. Poziom i forma dofinansowania dla poszczegdlnych zakreséw operacji jest zgodna
Z wytycznymi.

Gwarancjg sukcesu realizacji LSR bedzie stale rosngca aktywno$¢ mieszkaricow, potaczona ze wsparciem
i doradztwem prowadzonym przez biuro LGD. Plan dziatania, terminy osiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu
dla poszczegdlnych celdw i przedsiewziec zostat przedstawiony w zatgczniku nr 2 do LSR.

Wyszczegélnienie kamieni milowych realizacji LSR.

Plan dziatania jest SciSle powigzany z logikg realizacji LSR opisang w rozdziale VI. Cele i wskazniki. Plan dziatania
zawiera szczegOtowy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu dla przedsiewzie¢ w okreslonych
przedziatach czasowych, dlatego mozliwe byto zaplanowanie tzw. kamieni milowych realizacji LSR.

Zaplanowane kamienie milowe:

* | kamien milowy: do 30 czerwca 2026 r. Wsparcie na wdrazanie LSR zostanie udzielone w wysokos$ci min.
40% warto$ci sumy $rodkéw finansowych na realizacje LSR.

# || kamien milowy: do 31 grudnia 2027 r. Wsparcie na wdrazanie LSR zostanie udzielone w wysokosci min.
80% wartosci sumy Srodkow finansowych na realizacje LSR.

Tabela. Kamienie milowe na osi czasu realizacji LSR

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Rozdziat IX. Plan finansowy LSR

Finansowanie dziatan LSR przewidziano z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w zakresie objetym RLKS w Planie Strategicznym Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (jest to bezpo$rednie zrdto
finansowania LSR, jako budzet LSR). Jednak warto$¢ dostepnych srodkdw nie jest wystarczajaca na niwelacje probleméw,
z jakimi boryka sie obszar LGD ,Owocowy Szlak”. Petniejszg realizacje celéw LSR zapewni dywersyfikacjia zrédet
finansowych. W Strategii przewidziano dwa dodatkowe zrodta finansowania wykraczajace poza RLKS. Jest to wsparcie
ze Srodkéw programéw ministerialnych dedykowanych Ministrowi Sportu i Turystyki oraz $rodki w ramach Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 (priorytet 2: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspoinego).
Szczegdtowe informacije dot. powigzania poszczegdlnych zrédet z celami LSR zawarto w opisie do przedsiewzie¢ (rozdziat
VI). Wybor mozliwych zrédet finansowania poza EFRROW zostat dostosowany do wynikéw konsultacji spotecznych przy
opracowywaniu celdéw i przedsiewzie¢. LGD bedzie na biezaco monitorowato harmonogramy ogtaszanych naboréw
w ramach potencjalnych innych Zrodet finansowania. Do ogtaszanych naboréw zgodnych z przyjetymi w LSR celami
i przedsiewzigciami zostang przygotowane i ztozone wnioski na dofinansowanie.
* Dla celu 1 LSR planuje realizacje przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji oséb mtodych w ramach Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 (priorytet 2: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra
wspolnego).
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* Dla celu 2 LSR planuje realizacje przedsiewzie¢ z zakresu promocji oferty turystycznej obszaru oraz
wzmocnienia gestoréw turystyki ze $rodkéw budzetu panstwa dedykowanych Ministrowi Sportu i Turystyki
(Priorytet 1 — dziatania na rzecz rozwoju i promociji turystyki wiejskiej/agroturystyki).
Szczegotowy zarys planu przedstawiajg zataczniki do strategii jednak warto wspomnie¢, ze cele Strategii realizowane bedg
w oparciu o projekty w partnerstwie (krajowym) oraz realizowane w sposob partnerski. LGD umozliwi przysztym
wnioskodawcom zgtaszanie pomystow na realizacje operacji w partnerstwie (zostanie utworzona baza partnerow), wezmie
rowniez czynny udziat w poszukiwaniu odpowiedniego partnera.
Zaréwno w opisach do przedsiewziec jak i we wskaznikach widoczne jest ich ukierunkowanie na integracje i animacje
Srodowiska miodziezowego oraz wigczenie spoteczne seniorow. lIstotnos¢é tego problemu widoczna jest réwniez
w kryteriach wyboru opisach w rozdziale VII. Zastosowane w strategii narzedzia preferencyjne dotyczg catej grupy oséb
znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, w tym rowniez rolnikow prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza w matych
gospodarstwach rolnych.

Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja

Gwarancjg skutecznego wdrazania przedsiewzie¢ stuzacych osigganiu celéw zawartych w LSR jest dysponowanie
wiedzg na temat osigganych postepdéw w zakresie wdrazanych operacji oraz zdolno$¢ do prawidlowego reagowania
na pojawiajace sie réznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami, a uzyskanymi efektami ich realizacii.

Monitoring jest procesem ciggtym, polegajacym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilosciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu wdrazania strategii w aspektach: finansowym, rzeczowym,
jakosciowym i iloSciowym. Proces ten stuzy dostarczaniu informacji dla celdéw kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji
w sprawie realizacji i aktualizacji strategii.

Ewaluacja to badanie spoteczno-ekonomiczne realizowane w celu oceny jakosci i efektow prowadzonych dziatan.
Ocena taka dokonywana jest w oparciu 0 odpowiednie kryteria i ma charakter zaplanowany i okresowy. W sytuacjach
kryzysowych i wyjatkowych opracowane przez LGD procedury zaktadajg réwniez ewaluacje dorazna. Najczesciej
stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sg: skuteczno$¢, efektywno$¢, uzytecznos¢, trwatosC i trafno$¢. W celu
przeprowadzenia oceny, ewaluacja postuguje sie odpowiednio dobranymi metodami badan spotecznych i ekonomicznych.
Istotng cechg ewaluacji jest jej utylitarny charakter. Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego nie jest bowiem jedynie
zwiekszanie zasobu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim poprawianie jakosci wdrazanych interwencji.

Proces monitoringu, a pdzniej réwniez ewaluacji bedzie prowadzony w catym okresie wdrazania LSR (2023-2029),
jak réwniez po roku 2029 w celu obserwowania efektow oddziatywania zrealizowanych operacii.

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaty opracowane przy udziale i zaangazowaniu
spotecznosci lokalnej.

Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji bedg realizowane przez: pracownikow Biura LGD, Walne Zebranie
Czlonkéw LGD i Zarzad LGD. Rekomenduije sie rdwniez wprowadzenie na wybranych etapach zewnetrznych niezaleznych
ekspertow.

Tabela 10. Zadania poszczegélnych organéw i jednostek LGD w zakresie monitoringu i ewaluacji

Pracownicy Biura LGD

Beda przygotowywaé raport z
dokonanej ewaluacji na kazdym etapie
przewidzianym w  harmonogramie.
Raport ten bedzie zawierat, w razie
takiej potrzeby, rekomendacje
dotyczace dziatan, jakie nalezatoby
podja¢ w przypadku zagrozenia dla
nieosiggniecia celéw i wskaznikow
LSR. Nastepnie raport  ten
prezentowany bedzie Zarzadowi LGD i

Walne Zebranie Cztonkéw LGD

W trakcie realizacji LSR - Walne
Zebranie Cztonkdw bedzie opiniowaé
propozycje Zarzadu w sprawie zmian w
LSR w przypadku koniecznosci ich
dokonania dla osiggniecia celow
strategii i zaplanowanych wskaznikéw.

Po realizacji LSR - ocena w
zakresie  osiggnietych  wskaznikow,
oraz efektow diugoterminowych i
zakfadanych na wstepie korzysci.

Zarzad LGD

W  zakresie monitoringu i
ewaluacji do kompetencji Zarzadu
naleze¢ bedzie biezaca ocena efektow
wdrazania LSR w trakcie jej realizacji.
Ocena bedzie dokonywana w oparciu 0
sprawozdania i raporty Biura LGD
przygotowane po przeprowadzonych
naborach operacji. Zarzad LGD bedzie
réwniez oceniat funkcjonowanie Biura
LGD i jego pracownikéw.
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Walnemu Zebraniu Cztonkéw do | Walne Zebranie Cztonkéw rozpatrzy i Oceny efektow wdrazania LSR
zatwierdzenia. Walne  Zebranie | przyjmie réwniez sprawozdanie z @ Zarzad dokonywat bedzie w formie
Czionkéw bedzie powierzato Zarzadowi | wykonania LSR  przygotowane w | sprawozdan okresowych
LGD wykonanie przyjetych | oparciu o przeprowadzong ewaluacje, | przygotowanych na podstawie danych
rekomendacji. pokazujace osiggniecie zaktadanych | dostarczonych przez Biuro LGD.

W ramach monitoringu | celéw po zakonczeniu realizacji LSR. Informacje na temat postepu
niezbedne sg réwniez  biezace rzeczowo - finansowego
dziatania zmierzajace do oceny poszczegdinych operacji (w
efektow wdrazania LSR w trakcie szczegodlnosci  wskazniki produktu i
realizacji. W wyniku tych dziatan rezultatu)  bedg  systematycznie
réwniez przygotowywane bedg gromadzone i agregowane. Postuzg do

sprawozdania lub raporty zawierajace

dokonywania poréwnan osiggnietych

rekomendacie w zakresie ewaluacii
LSR.

(zrealizowanych) rezultatow z
warto$ciami  zaktadanymi. Na tej
podstawie zostanie dokonana ocena
stopnia osiagania celéw, do ktdrych
przypisane  zostaly  poszczegoine
przedsiewziecia.

Oprocz analizy danych
ilosciowych zostang przeprowadzone
badania jako$ciowe.

Zrodfo: Opracowanie wiasne
a. Szczegotowy opis procesu monitorowania i ewaluacji

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji

Gtownym celem ewaluacji jest ocena wptywu dziatalnoSci LGD i realizacji LSR na funkcjonowanie i rozwoj
spotecznosci lokalnej.

Wyniki ewaluacji wykorzystywane sg w roznoraki sposdb w celu jak najlepszego dopasowania realizowanych
projektow/inwestycji do rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej oraz najbardziej efektywnego wydatkowania srodkow
publicznych. Przede wszystkim pozwalajg na ocene, czy udato sie zrealizowac zatozone cele (czy nastepuje zmiana ogoinej
sytuacji na obszarze LGD w zakresie dywersyfikacji gospodarki, aktywizacji ludno$ci, rozwoju turystyki oraz sektora rolno -
przetwdrczego, zachowania dziedzictwa kulturowego). Wyniki ewaluacji pozwalajg réwniez na ocene wspdtpracy pomiedzy
partnerami jak i rowniez ocene sprawnosci dziatania LGD jako jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie LSR i budowanie
partnerstwa. Ewaluacja koricowa pozwoli na ocene efektywnosci i stopnia realizacji zaktadanych celdw i wskaznikéw.

Z przeprowadzonych analiz bedzie sporzadzany raport, ktory powinien syntetycznie i przekrojowo omdwic otrzymane
wyniki badania, co oznacza, ze nie moze sprowadza¢ sie do zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych i odpowiedzi
pochodzacych z przeprowadzonych badan. Rekomendacje przedstawione w raporcie powinny byé sformutowane
na podstawie wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych badan, majacych pokrycie w informacjach prezentowanych
w raporcie koncowym. Raport zawierajacy rekomendacje i wnioski zostanie przedstawiony Zarzadowi LGD i umieszczony
na stronie internetowej Biura oraz przedstawiony cztonkom LGD i spotecznosci lokalne;.

O ile raporty z monitoringu nie bedg wskazywaty sytuacji nadzwyczajnej planowane jest przeprowadzenie tylko
ewaluacji ex-post. Natomiast w przeciwnej sytuacji istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia ewaluacji nadzwyczajnej na kazdym
etapie realizacji LSR.

*  ewaluacja ex-post (po zakofczeniu realizacji interwenciji) - bedzie stuzyta do okre$lenia dtugotrwatych efektow
wdrozenia LSR, w tym relacji wielko$ci zaangazowanych $rodkéw do skutecznosci i efektywno$ci podejmowanych
dziatan. Z ewaluacji koricowej wynikaé powinny wskazania odno$nie dalszych kierunkoéw dziatalnosci LGD oraz
wptywu oddziatywan egzogennych i endogennych na jej rozwdj. Raport koricowy z wdrazania zatozert dokumentu,
bedzie zawierat m.in. wykaz zrealizowanych dziatan, analize efektywno$ci wydatkowania $rodkow finansowych,
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analize osiagnietych rezultatbw w ramach podjetych dziatan (stopien osiggniecia zatozonych wskaznikow).
Rekomenduje sie uwzglednienie w procesie ex-post ewaluatora zewnetrznego.

Tabela 11. Plan ewaluaciji
Rok przeprowadzenia badania ewaluacyjnego i opracowania raportu

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Ewaluacja ex-post X B X

Zrédfo: Opracowanie wiasne
I Rok przygotowania raportu ewaluacyjnego
Rok przekazania sprawozdania ARIMR do KE: w 2026: za lata budzetowe 2023 -2025; w 2030: za lata
budzetowe 2023 - 2029
Elementy podlegajace badaniu ewaluacyjnemu mozna podzieli¢ na 3 gtéwne obszary:

1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (m.in.: ocena wptywu na cele LSR, stopien osiggniecia wskaznikow,
realizacja rzeczowo-finansowa LSR, ocena innowacyjnosci na obszarze objetym LSR, realizacja projektow
partnerskich i grantowych, realizacja koncepcji SV, ocena wsparcia 0s6b w niekorzystnej sytuaciji). Dodatkowo
w ramach ewaluaciji nalezy zbada¢ realizacje projektow wykraczajacych poza RLKS.

2. Funkcjonowanie organow LGD.

3. Funkcjonowanie biura LGD w tym realizacja planu komunikaciji.

NajczeSciej stosowanymi kryteriami w procesie ewaluacji sg: skuteczno$¢, efektywnos¢, uzytecznos¢, trwatos$é
i trafnos¢. Zastosowanie réznych kryteriow moze prowadzi¢ do skrajnie roznych ocen. Przyktadowo: projekt moze by¢
uznany za skuteczny, poniewaz osiggnat zakltadane cele, ale jest nieefektywny, poniewaz zaangazowane zostaty nadmierne
zasoby, lub nieuzyteczny, bo nie zaspokaja potrzeb beneficjentéw. Ponizej przedstawiono opis kryteridw ewaluacyjnych:

*  skuteczno$¢ — ocenia stopien realizacji zaktadanych celow w LSR (czy osiggnieto to, co zaplanowano),
skuteczno$¢ uzytych metod, instytuciji oraz wptyw czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty.

x  efektywno$¢ - ocenia relacje miedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi) a osiggnietymi
efektami interwenciji.

*  uzyteczno$¢ - ocenia cato$¢ rzeczywistych efektéw wywotanych przez interwencje (zaréwno tych planowanych, jak
i nieplanowanych, tzw. ubocznych), odnoszac je do wyzwan spoteczno-ekonomicznych (czesto juz zmienionych
w czasie). W odroznieniu od kryterium trafnosci, ocena uzytecznosci jest prowadzona po zamknieciu interwencji
lub w jej koncowej fazie wdrazania.

*  trwato$C - ocenia ciggtos¢ efektow (przede wszystkim pozytywnych) danej interwencji w perspektywie $rednio
i dlugookresowej (a wiec po zakoriczeniu interwencii).

*  trafno$C - ocenia adekwatno$¢ planowanych celdw interwencji i metod jej wdrazania do problemoéw i wyzwan
spoteczno-ekonomicznych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie. Analiza tego kryterium jest prowadzona
przed rozpoczeciem i w pierwszych fazach wdrazania interwencji.

Liczba kryteribw ewaluacyjnych uzalezniona jest od rodzaju ewaluacji. Rodzaje kryteridw ewaluacyjnych
w odniesieniu do rodzaju ewaluacji prezentuje tabela ponizej. Rekomenduje sie réwniez, by ewaluacja ex-post prowadzona
byta przez zewnetrznych, niezaleznych ekspertéw przy udziale Pracownikéw Biura LGD.

Rodzaj ewaluacji

Tabela 12. Rodzaje kryteriow ewaluacyjnych w odniesieniu do rodzaju ewaluacji
Ewaluacja
nadzwyczajna

Kryteria ewaluacyjne Ewaluacja ex-post

Trafnosé
Efektywnos¢
Skutecznosé
Uzyteczno$é
Trwatosé
Zréafo: opracowanie wiasne
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W sytuaciji pojawienia sie wytycznych ministerialnych zaleca sie zmiane zapiséw dotyczacych ewaluacji LSR i LGD
zgodnie z dokumentem wykonawczym.

Raport koricowy z ewaluacji powinien zawiera¢ co najmniej:

«  Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania.

x Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacii.

*  Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

*  Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

*  Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

* Podsumowanie zawierajgce wnioski i rekomendacje.

Zasady i procedury monitorowania LSR

Monitoring jest procesem ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych
dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktdre dziatania LGD wywotujg wptyw. Organem odpowiedzialnym za monitoring jest
Zarzad LGD. Monitoring jest $cisle powigzany z oceng - ewaluacjg wkasng. Dzieki procesowi monitoringu mozna
zidentyfikowaC wszelkie ewentualne problemy we wdrazaniu LSR i sprawnie podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania
sytuacji problemowych.

Przebieg procedury monitoringu:

* Powotanie przez Zarzad LGD pracownikow Biura, odpowiedzialnych za prowadzenie dziatan zwigzanych
z monitoringiem i ewaluacja.

*  QOpracowanie szczeg&towych zasad prowadzenia monitoringu.

*  Rozpoczecie monitoringu prowadzonego przez pracownikéw biura LGD.

*  Monitoring przeprowadza sie na podstawie: sprawozdan beneficjentdw, ankiet beneficjentéw, anonimowych badan
ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogtoszonych konkurséw oraz licznika
odwiedzin strony internetowe;.

* Monitoring bedzie prowadzony zgodnie z tabelg — sposdb realizacji monitoringu.

*  Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cykliczno$¢ obserwacii, ujednolicenie metod
pomiaru i obserwacji, ujednolicenie interpretacji wynikéw.

*  Przedstawienie Zarzadowi LGD raportu z monitoringu (przynajmniej raz do roku) oraz podjecie dziatan
naprawczych, jesli bedzie to konieczne.

*  Prowadzenie dokumentacii i archiwizacja materiatéw z monitoringu.

Tabela 13. Sposéb realizacji monitoringu
Element, ktéry podlega

. . Kto wykonuje badanie Zrédto pozyskania danych | Czas i okres pomiaru
monitorowaniu

Wskazniki realizacji LSR Pracownicy Biura LGD Sprawozdania beneficientow, | Pomiar dokonywany w

(ocena wiasna) ankiety beneficjentéw, rejestr trybie ciagtym,
danych LGD prezentowany w formie
Budzet LGD Pracownicy Biura LGD | sprawozdan
(w tym harmonogram rzeczowo- Rejestr danych LGD corocznych.

) (ocena wiasna) )
finansowy) Sprawozdanie
Harmonogram ogtaszania Pracownicy Biura LGD obejmuje dane za
konkurséw (ocena wiasna) Rejestr danych LGD okres 12 kolejnych

miesiecy, poczawszy
icy Bi od 16 pazdziernika
Funkcjonowanie organéw LGD Pracownicy Biura LGD Rejestr danych LGD > .
(ocena wiasna) roku poprzedniego do
Funkcjonowanie biura i ocena Pracownicy Biura LGD Ankiety anonimowe, opinia 15 pazdziemnika roku
pracownikow (ocena wiasna), Zarzad Kierownika biura na temat | biezacego. Publikacja
LGD (ocena wiasna) podlegtego personelu, opinia sprawozdania:
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Zainteresowanie strong
internetowa LGD

Realizacja planu komunikacji

Wykorzystanie partycypacyjnych
metod wdrazania LSR

Procedury wyhoru operaciji

Grupy w niekorzystnej sytuac;ji
(w tym, seniorzy, osoby miode,
rolnicy prowadzacy mate
gospodarstwa rolne i cztonkowie
ich rodzin, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami)
Realizacja operacji, w tym
partnerskich i wlasnych
Doradztwo prowadzone przez
pracownikow biura LGD
Realizacja projektow
wykraczajacych poza LSR
Zrodfo: opracowanie wlasne

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)
Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)
Pracownicy Biura LGD
(ocena wiasna)

Zarzadu
Licznik odwiedzin strony
internetowej, dane od
administratora strony
internetowej
Ankiety anonimowe, analiza
wpisow na portalach
spoteczno$ciowych, wywiady
bezposrednie
przeprowadzane podczas
konferencii i spotkan, opinie
beneficjentow, raporty z
rozmoéw z mieszkancami na
otwartych spotkaniach
Analiza raportéw i
sprawozdan z lokalng
spotecznoscia, ankiety
anonimowe, wpisy ha
portalach spoteczno$ciowych,
statystyki od administratora
strony internetowej LGD

listopad/grudzien

Rejestr danych LGD

Analiza raportow i
sprawozdan z lokalng
spotecznoscia, ankiety

anonimowe, dane

statystyczne.

Rejestr danych LGD

Rejestr danych LGD, Karty
udzielonego doradztwa

Rejestr danych LGD

Efektywne monitorowanie procesu wdrazania LSR zapewni wiasciwy dob6r wskaznikéw, mierzalnych i dostepnych
w statystyce publicznej i wewnetrznych zrédtach danych LGD. Wskazniki definiowane sa, jako mierniki osiagnietego efektu
w realizacji wyznaczonego celu. Wskaznik powinien sktadac sie z nazwy identyfikujacej jego zakres, wartosci oraz jednostki
miary. Podczas monitoringu realizacjj LSR ocena bedzie oparta na: wskaznikach rezultatu (bezpo$rednich
i natychmiastowych efektach przedsiewzig¢/dziatan, zmian, jakie nastapity w wyniku ich wdrozenia) oraz wskaznikach
produktu (bezpo$rednich wytworach materialnych i ustug, ktére sg otrzymywane lub wytwarzane w trakcie realizacji
przedsiewziecia/dziatania przy wykorzystaniu zaangazowanych zasobdw (gtéwnie finansowych). Wszystkie wskazniki
zostaly przedstawione w zataczniku nr 2 — Plan dziatania. Istotne jest réwnie monitorowanie wykorzystania budzetu LSR
oraz stopien osiggnigcia kamieni milowych. Zatozony plan wykorzystania budzetu LSR przedstawia zatgcznik 4.

Coroczne sprawozdanie obejmuje okres do 15 pazdziernika kazdego roku i powinno zosta¢ przedstawione
zarzadowi LGD do konica listopada/grudnia kazdego roku. Po zatwierdzeniu przez Zarzad sprawozdanie jest publikowane
na stronie internetowej LGD wraz z krétkim oméwieniem wynikow. Przy opracowaniu sprawozdan rocznych nalezy mie¢
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na uwadze sprawozdawczo$¢ Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa z Komisjq Europejska regulowane
Wytycznymi ws. przygotowania i przestania KE rocznego sprawozdania z realizacji celow oraz danych na potrzeby
monitorowania i ewaluacji (DMIE).
W wyniku przeprowadzenia ewaluacji czy monitoringu moze sie okazac, iz potrzebne jest zastosowanie procedury

aktualizacji LSR. Aktualizacja dokumentu LSR moze nastapi¢ w zwigzku:

*  ze zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;

*  ze zmiang przepisow dotyczacych LSR;

*  na skutek przeprowadzonego monitoringu lub ewaluacii i wyciagnietych wnioskdw;

*  na skutek zastosowania zalecen z kontroli.

Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:
Rady LGD;
Zarzadu LGD;
40 % cztonkow LGD;
80 mieszkancdw obszaru.
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest:
*  Walne Zebranie Czionkéw;

*  Zarzad LGD — w zakresie planu komunikaciji, monitoringu i ewaluacji oraz rocznych przesunie¢ w planie dziatania.
Procedura aktualizacji LSR wyglada nastepujaco:

1. Whniosek o aktualizacje LSR sktada sie do Zarzadu LGD.

2. Analiza zgtaszanych do LGD zmian dokonywana jest przez pracownikoéw Biura i Zarzad LGD.

3. Analiza przepisow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez
pracownikéw Biura i Zarzad.

4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym przeprowadzenia analizy zmiany LSR lub
skonsultowa¢ wprowadzang zmiang¢ z Samorzadem Wojewodztwa.

5. W terminie 30 dni Zarzad dokonuje ostatecznej decyzji 0 zmianach i sktada wniosek do Walnego Zebrania Cztonkdw
lub podejmuje uchwate o zmianie LSR zgodnie ze swoim kompetencjami.

6. Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie zmienianych czesci LSR
wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD na okres co najmniej 14 dni.

7. Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

b. Sposoéb wykorzystania wynikéw z ewaluaciji i analizy danych monitoringowych

Wyniki ewaluacji i monitoringu beda stuzy¢ jako:

* podstawa lub jedna z przestanek do podjecia przez wtadze LGD decyzji o aktualizacji LSR,

* wskazowki do poprawy funkcjonowania Biura LGD (zmiana regulaminu organizacyjnego, przydzielenie nowych
funkciji i zadan, zmiany w sposobie przekazywania informacii, itp.),

* przestanka, na podstawie ktérej podejmowane bedq dziatania w celu podniesienia sprawno$ci dziatania
beneficjentdw - realizatoréw operacji (zwiekszenie wysitkow na rzecz zaangazowania partneréw do realizacji
operacji, w sytuacji gdy przedsiewzigcia nie sg realizowane kompleksowo, wspieranie doradcze beneficjentow
realizujgcych operacje),

* podstawa podejmowania dziatan zaciesniajacych wspdiprace pomiedzy partnerami,

* materiat przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatari promocyjnoinformacyjnych (przede wszystkim wsrod
whnioskodawcow).

Wyniki monitoringu bedg przedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Na zebraniu tym bedg pozyskiwane
rekomendacje do wprowadzenia ewentualnych zadan stuzacych poprawie postepu wdrazania LSR i poprawie efektywnosci
$wiadczonego doradztwa przez pracownikéw biura LGD.

Dodatkowo, w ramach realizacji Planu komunikacji, informacje bedace wynikiem ewaluacji i monitoringu beda
przedstawiane mieszkancom obszaru LSR (Informowania spotecznoéci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu
osiggniecia zaplanowanych celéw i wskaznikdw, wykorzystania $rodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji
LSR).

Niezbednym warunkiem dla prawidtowej realizacji LSR jest zapewnienie aktywnego udziatu mieszkancéw w procesie
oceny postepéw jej wdrazania i ocena sposobu funkcjonowania LGD. Jest to bezposrednia kontynuacja dziatan
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o charakterze partycypacyjnym zainicjowanych na etapie zatozen strategicznych. W ramach realizacji Planu komunikacii,
informacje bedace wynikiem ewaluacji i monitoringu beda przedstawiane mieszkaricom obszaru LSR (Informowania
spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych celéw i wskaznikdw, wykorzystania
$rodkdw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR).
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Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Przedsigwziecia w ramach C.1 Rozwdj aktywno$ci spotecznej i

sposdb realizaciji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) kulturalnej mieszkancow, w tym mtodziezy i seniorow wraz z grupy docelowe grantowy, operacja wtasna, animacja
prowadzeniem dziatan integrujacych pokolenia itp.)
Przedsiewziecie 1.1 Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci 7a0dnie 2 wvtveznvmi Ministerstwa m.in. 0sob
400 000,00 | gospodarczej w zakresie srebrnej gospodarki oraz ustug dla dzieci, .g Y . y o y konkurs
. . fizyczne, przedsigbiorcy
miodziezy oraz rodzicow.
460 000,00 PrzedS|Qw2|QC|e.1 2 RQZWOJ nlle_komercyjnej |nfra’sFruktury czasu organizacje pozarzadowe, instytucje kultury konkurs
wolnego dla senioréw i mtodziezy oraz dostepno$c+ JSFP
8 000,00 Przgdsewmgme 1.3 Wzmocnienie programow edukaciji lideréw zycia LGD operacja wiasna
publicznego i spotecznego.
.P rzedSI?\/\./ Zieoie 1'4, ROZWOJ mak'aj. mfrastruktu'ry pgbh’c zn.ej sfruzqcej Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. JSFP, :
208 000,00 | integracii i aktywnosci spotecznej i zdrowotnej senioréw i 0séb L . konkurs, projekt grantowy
miodych organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne
70 000.00 Przedsiewziecie 1.5 Wzrost kompetencji mtodziezy i kompetencii Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. JSFP, projekt grantowy, konkurs (operacja
" | cyfrowych senioréw. organizacje pozarzadowe w partnerstwie)
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. JSFP,
8 000,00 | Przedsiewziecie 1.6 Moja inteligentna wies. organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, osoby | projekt grantowy
fizyczne
Przedsiewzigcie 1.7 Realizacja dziatan dotyczacych zachowania Zg°°"?'e z wytyeznymi Mlnlsterstw'a mn JSFP, ,
70000,00( . . . organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, osoby | projekt grantowy
dziedzictwa kulturowego wsi. .
fizyczne
Poza wsparciem z | Przedsiewziecie 1.8 Aktywizacja ludzi mtodych
EFRROW LGD konkurs
Przedsiewzigcia w ramach C.2 Rozwdj turystyki wiejskiej i aktywnej sposob realizacji (konkurs, projekt
Budzet (w EUR) oraz kulturowej z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy grupy docelowe grantowy, operacja wtasna, animacja
poszanowaniu srodowiska. itp.)
330 000,00 Przedsngugue 21 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie Zgodmle z.wytycznyml Ministerstwa m.in. konkurs
turystyki, rekreacji i wypoczynku przedsiebiorcy
160 000,00 | Przedsiewziecie 2.2 Rozwoj dziatalnosci pozarolniczej w zakresie Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa m.in. rolnik konkurs
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gospodarstw agroturystycznych i zagroéd edukacyjnych.

prowadzacy mate gospodarstwo rolne / domownik,
osoba fizyczna, istniejace gospodarstwo, zagroda
edukacyjna

Partnerzy spoza obszaru LGD, gestorzy

20 000,00 | Przedsiewziecie 2.3 Ekomuzeum Lubelszczyzny. konkurs
Ekomuzeum
6 000,00 Przed§|?w2|QC|e 2.4 Promocja atrakgji turystycznych ,Zwiedzaj LGD operacia wiasna
lokalnie”.
10 000,00 I’3rz.ed3|QwIZ|§C|e 2.5 P.romOCJa p.rc.>duktolw.lokalnych i ksztattowanie LGD operacia wiasna, animacia
$wiadomosci z zakresie zdrowej Zywnosci.
Poza wsparciem z | Przedsiewziecie 2.6 Promocja oferty turystycznej obszaru oraz LGD konkurs

EFRROW

wzmocnienia gestorow turystyki poza RLKS
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Formularz 2: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
CEL § gg Sé$g§82$g§ 3éo\°g§ 3 = gg 3 = gg 8éo\°§
2 28 858 25858 23 |2858|23|888| 25 |858|23 8s:E @8
2 F3 BYS 3R IBENS SR (B85S 8R|8E85| 33 885 53 |88 |3
) S o =2 & e 2 8 SR R S w2 S | =
5 SN 858 2NBF8 3N |BFE| 2NV 858 2N |BFE| 2N BF S
x5 2 2 2 2 2 2
CA1. Rozwoj aktywnosci spotecznej i kulturalnej mieszkancow, w tym miodziezy i senioréw wraz z prowadzeniem dziatan integrujgcych pokolenia
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na Oszt.|  0%| 5szt|5555% | 4szt.|  100%| Oszt.|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
— | utworzeniu nowego
~. | przedsiebiorstwa
o
-® | Liczba operacji PS
é" ukierunkowanych na 0 szt. 0% 7szt.| 53, 85% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% WPR
2 | przedsiebiorczo$¢
§ Liczba  zrealizowanych
operacii polegajacych na\ g 1l ool 2sat|  50%| 2sat|  100%| Oszt|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
Liczba  zrealizowanych
operacji W ramach| ;1 g | 5ot | 7143%| 2szt|  100%| Oszt|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
infrastruktury czasu
= wolnego
o |Liczba obiektow PS
(5]
g |dostosowanych dol ol 0| ssat| 7143%| 2szt|  100%| o0szt|  100%|  osat 100%|  Oszt 100% | VTR
S potrzeb oséb ze
.g_gr szczego6lnymi potrzebami
g |tz OPredl szt | 0%| Oszt|  0%| 2szt|  100%| Oszt|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
o |realizujgcych  koncepcje
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Smart Village

Przedsiewziecie P.1.3

Liczba  zrealizowanych
operacji ukierunkowanych
na edukacje lideréw zycia
publicznego [
spotecznego

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS
WPR

Przedsiewziecie P.1.4

Liczba  zrealizowanych
operaciji dotyczacych
miejsc integracji [
aktywno$ci spofecznej i
zdrowotnej  senioréw i
0s6b mtodych

0 szt.

0%

0 szt.

0%

8 szt.

66,66%

4 szt

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS
WPR

Przedsiewziecie 1.5

Liczba podmiotéw
wspartych  w  ramach
operacji majacych na celu
wzrost kompetencji
miodziezy i seniorow

0 szt.

0%

7 szt.

70%

3 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

Liczba przedsiewzie¢
adresowanych do ludzi
mtodych i senioréw

0 szt.

0%

7 szt.

70%

3 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

Liczba operacji
realizowanych w
partnerstwie

0 szt.

0%

0 szt.

0%

3 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS
WPR

Przedsigwz

iecie 1.6

Liczba  zrealizowanych
projektow  dotyczacych
opracowania  koncepc;ji
Smart Village

0 szt.

0%

9 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100%

PS
WPR
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Liczba projektow

innowacyjnych 0 szt. 0% 3szt.| 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
Liczba organizacji
pozarzadowych objetych 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 9 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
™~ | wsparciem PS
2 |Liczba wspartych WPR
§‘ inicjatyw dot. zachowania 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 9 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
& | dziedzictwa kulturowego
o . T 7
g Eﬁztv’facyjnych PrOjeKIOW| ot | o%| oszt| 0% Osat 0%| 3szt.|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
Poza
x wspa
-8 | Liczba operacji wspartych rcie
“E" w ramach funduszy poza 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% | m z
2| wsparciem RLKS EFR
§ RO
a W
' Wskaznik produktu - - - - FEW
Wskaz
Nk 1 R 41PR Laczenie
S 1000 PS
U obszarow wiejskich w 0 os. 0 os. o8 400 os. 0 os. 0 os. WPR
WAA( Europie
1)
Wskaz R-40 Inteligenta
nik rzemiana gospodarki 0 strategii 0 0 S 0 strategii 0 strategii PS
rezultat \F/)viejskiej g0sp g strategii strategii strategii g g WPR
u
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W.1.2(
1)

Wskaz
nik
rezultat
u
W.1.3(

1)

R1PR Poprawa realizaciji
celow dzieki wiedzy i
innowacjom

0 os.

140 os.

175 os.

150 os.

0 os.

0 os.

PS
WPR

Wskaz
nik
rezultat
u
W.1.4(

1)

R.42 Promowanie
wigczenia spotecznego

0 os.

0 os.

0 os.

0 os.

540 os.

0 os.

PS
WPR

Wskaz
nik
rezultat
u
W.1.5(

1)

R.37 Wzrost gospodarczy
i zatrudnienie na
obszarach wiejskich

0
utworzony
ch miejsc
pracy

0
utworzo
nych
miejsc
pracy

5
utworzo
nych
miejsc
pracy

4
utworzo
ne
miejsca
pracy

0
utworzony
ch miejsc

pracy

0
utworzony
ch miejsc

pracy

PS
WPR

Wskaz
nik
rezultat
u
W.1.2(
2)

FEW
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2 Rozwoj turystyki wiejskiej i aktywnej oraz kulturowej z wykorzystaniem lokalnych zasobow przy poszanowaniu Srodowiska
Liczba  zrealizowanych
_ |Operacii polegalacych nal o | 00| 3sat|  60%| 2szt|  100%| Oszt|  100%|  osat 100%|  Oszt 100%
N rozwoju istniejacego
S | przedsigbiorstw
1 PS
N
> | ) WPR
@ |Liczba operaciji
:u_’ ukierunkowanych na 0 szt. 0% 3 szt. 60% 2 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
przedsiebiorczos¢
o~
N
S | Liczba wspartych matych
= 0 szt. 0% 3 szt. 50% 3 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% | PS
= | gospodarstw rolnych
2 WPR
5
(]
N
o
- Liczba zawartych
G |Parmerstv Oszt.|  0%| Oszt|  0%| tszt| 100%| Oszt| 100%|  Oszt 100%|  0szt 100%
8, |.zewnetrznych” w ramach
N PS
= |[LSR
2 . — WPR
@ |Liczba projektow
:t_l’ zrealizowanych 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
partnersko
‘% 5 |Liczba  zrealizowanych PS
@ N (operacji w zakresie 0 szt. 0%| 0szt. 0%| 1szt. 100% |  Oszt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
N = . WPR
Q- @ | promocji obszaru LGD
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Liczba stworzonych
apliacji  intemetowych |y 1 g0l 0sat|  0%| 1szt|  100%| Oszt|  100%|  Oszt 100%|  Oszt 100%
dotyczacych zasobow
obszaru LGD
Liczba  zrealizowanych
operacji dotyczacych
o [Promodi - produkow |y el ost | 0%|  0sat 0%| 1szt| 100%|  Osz 100%|  Oszt 100%
o lokalnych i ksztattowania
'S, | Swiadomosci w zakresie PS
ﬁ « Fon
= | zdrowej Zywnosci
> , : WPR
& |Liczba  zrealizowanych
C;L'\lj przedsiewzieé
skierowanych do 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 5 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
producentéw i
mieszkancow
© Poza
c;;' wspa
2 Liczba operacji wspartych rcie
% w ramach funduszy poza 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100% | m z
@ | wsparciem RLKS EFR
& RO
~ w
' Wskaznik produktu - - - - - - - - FEW
:\i/ljkaz 0 0 3 2 0 0
R.37 Wzrost gospodarczy utworzo utworzo utworzo
rezultat | . o utworzony utworzony utworzony PS
i zatrudnienie na . nych ne ne . L
u L ch miejsc L . - ch miejsc ch miejsc WPR
obszarach wiejskich miejsc miejsca miejsca
W.2.1( pracy pracy pracy
1) pracy pracy pracy

66



Wskaz
nik
rezultat
u
W.2.2(

1)

R1PR Poprawa realizaciji
celow dzieki wiedzy i
innowacjom

0 os.

0 os.

0 os.

40 os.

0 os.

0 os.

PS
WPR

Wskaz
nik
rezultat
u
W.2.2(

1)

R39 Rozwéj gospodarki
wiejskiej

0
przedsigbi
orstwa

0
przedsie
biorstwa

3
przedsie
biorstwa

3
przedsie
biorstwa

0
przedsiebi
orstwa

0
przedsiebi
orstwa

PS
WPR

Wskaz
nik
rezultat
u
W.1.2(
2)

FEW
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogbtem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 wust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1750 000 - - 1750 000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 412 500 - - 412 500
2021/1060)
Razem

* Wysoko$¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza
0 warto$¢ wkiadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢
warto$¢ ,0”.




Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:
2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
0 0, 0, 0, 0, 0, 0,
kwota g kwota g kwota 2 kwota g kwota & kwota g kwota g
fundusz , wykorzyst , wykorzysta , wykorzysta , wykorzysta , wykorzysta , wykorzysta , wykorzy
ogbtem ania ogbtem nia ogotem ia ogotem nia ogétem nia ogotem nia ogbtem stania
(UEV::; 4 budzetu (UEV;-:)r a0 budzetu (UE\;:)r a0 budzetu (UEV:S a0 budzetu (UEV:/-:)raJo budzetu (UEV::; a0 budzetu (UEV;Ia()r a0 budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
SVFRRO 8 000,00 0,45% | 77 940,00 44,99% 0,00 44,99% |744 560,00 87,54% (218 000,00 100% 0 100% 0 100%
EFS+ - - -
EFRR - - -
RAZEM | 8000,00 0,45% | 77 940,00 44,99% 0,00 44,99% | 744 560,00 87,54% (218 000,00 100% 0 100% 0 100%
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