Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu LGD „Owocowy Szlak” nr 43/2019 z dnia 04.12.2018r.


	PLANY SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA LGD NA LATA 2016-2021

	Lp.
	Termin
	Zakres tematyczny szkoleń 


	Dodatkowe informacje

	1. 
	VI-XII 2016 r.


	1. Przygotowanie członków Zarządu, Rady i pracowników Biura do sprawnego wdrażania Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność
	Szkolenie wewnętrzne dla Członków Zarządu, Rady  pracowników Biura LGD 

	2. 
	
	3. Biznes plan dla operacji związanych z podejmowaniem lub rozwijaniem działalności gospodarczej
	Szkolenie zewnętrzne  dla pracowników Biura LGD 

	4. 
	I-VI 2017 r.


	1. Podniesienie kompetencji w zakresie oceny formalnej wniosków w ramach PROW na lata 2014-2020 ze szczególnym naciskiem na weryfikację biznes planów i dokumentacji technicznej projektów inwestycyjnych

2. Nowe zasady zatrudniania pracowników i zmiany prawa pracy w 2017r.

3. Szkolenie w zakresie prowadzonego doradztwa dla potencjalnych beneficjentów i skutecznej komunikacji ze społecznością.

4. Metodyka zarządzania procesem Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (RLKS) w zgodzie z zasadami podejścia LEADER

5. Projekty grantowe – metodyka zarządzania procesem realizacji oraz ewaluacji procedur w LSR
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura 



	6. 
	VII-XII 2017 r.
	1. Innowacje społeczne – rola animacji i animatorów”

2. Konsekwencje zmian w legislacji krajowej dotyczącej działania LEADERA dla LGD i SW
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura

	
	
	1. Przygotowanie członków zarządu, organu decyzyjnego oraz pracowników biura LGD do sprawnego wdrażania LSR - wiedza teoretyczna, warsztaty praktyczne oraz przedstawienie dobrych praktyk.”
	Szkolenie wewnętrzne dla Członków Zarządu, Rady  pracowników Biura LGD 

	1. 
	I-VI 2018 r.
	1. Szkolenia z zakresu wdrażania LSR 
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura

	2. 
	VII-XII 2018 r.
	1. „Plan komunikacji jako element wspierający realizację LSR oraz budowę spójnego i pozytywnego wizerunku LGD”
2. Lokalna Grupa Działania inicjatorem działań wspierających rozwój obszarów wiejskich

3. Dwudniowe spotkanie dla LGD z terenu Województwa Lubelskiego
4. Zmiany prawa pracy obowiązujące od 2018 roku oraz zmiany prawa pracy planowane na 2019 rok
	Szkolenie wewnętrzne i zewnętrzne dla Członków Zarządu, Rady  pracowników Biura LGD 

	3. 
	I-XII 2019 r.


	1. Szkolenia z zakresu wdrażania LSR 
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura 

	
	
	2. Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju –postępy w realizacji 
	Szkolenie wewnętrzne dla Członków Zarządu, Rady  pracowników Biura LGD 

	4. 
	I-XII 2020 r.
	1. Szkolenia z zakresu wdrażania LSR 
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura 

	5. 
	I-XII 2021 r.


	1. Efekty wdrażania LSR - monitoring i ewaluacja
	Szkolenie wewnętrzne dla Członków Zarządu, Rady pracowników Biura LGD 

	6. 
	
	2. Szkolenia z zakresu wdrażania LSR – monitoring i ewaluacja
	Szkolenie zewnętrzne pracowników Biura 


