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Opole Lubelskie, dnia 14.04.2023 r.

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYINEJ

Zgodnie z uchwalg Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Owocowy Szlak” nr 5/2023 z dnia
17.03.2023 r. w sprawie powolania komisji naboru pracownika biura na stanowisko specjalisty
ds. projektéw w biurze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Owocowy Szlak™.

W dniu 14.04.2023 roku komisja w skladzie

1. Joanna Suchowolak — Cztonek Rady LGD

2. Grzegorz Kapica— Prezes Zarzgdu LGD

3. Przemystaw Kowalski — Czlonek Zarzadu LGD

4. Agata Domzat — Dyrektor Biura LGD

przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng z kandydatkami na stanowisko specjalisty ds.

projektow w biurze LGD ,,Owocowy Szlak”, z nastepujacymi osobami:

1. Patrycja Ku$ — Swiderska

2. Karoling Figurg

Czlonkowie Komisji na podstawie zadawanych pytaf ocenili odpowiedzi kandydatek

W nastepujacy sposob:

Imie i nazwisko Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Ogélem
Patrycja Kus - Swiderska Gl G Gl Gyl £ 2 5; o
Karolina Figura 9 145 3,5 125 1.5 82 =

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej zdecydowata sie zatrudnié na
stanowisko  specjalisty ds. projektéw w biurze LGD ,Owocowy Szlak” Pania
....... Wumﬁguﬂq , ktora uzyskala wymagang liczbe punktow.

podczas  rozmowy

Uzasadnienie:  Pani
kwalifikacyjnej udzielita wyczerpujacych odpowiedzi, potwierdzajac w ten sposéb swoja wiedze
i do$wiadczenie w zakresie zagadnien objetych konkursem w zakresie pozyskiwania érodkéw z UE,
realizacji projektow oraz procesu doradztwa. Przedlozone przez Panig

......... MWKM dokumenty spelniaja wymagania stawiane

w ogloszeniu o konkursie na w/w stanowisko.
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